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INTRODUCTION

1 est aujourdoéhui reconnu gue | e d®vel opj
| 6®1 i mi nati on des edenl&danimess Gdessem terlier lalguesionfde mm
| a promoti on de |l a f emme, | a cCroissance ®

développement durable est devenu incontournable dans toutes les perspectives des politiques
®conomi ques e tutios des socétése.s et do®v ol

Ainsi, le gouvernement du Sénégal a décidé de renforcer les efforts déployés pour la
promotion de la femme en adoptant, plus que par le passé, une démarche devant garantir la
r®al i sation de | 6®gal it ® parConstitutiod A ceteffet, leet | a
gouvernement a adopt® | a pr®sente strat ®gi e
développer pour une intégration progressive et effective des questions de genre dans les
priorités de développement du pays dédipar le Plan Sénégal Emergent.

L6®l aboration de trois <cadres de 71 ®f ®rence
respectivement en 1982°(P1 an dodaction de °I™2|I &emmépct ean 1
Femme) et 2005 (SNEEG 20@50 1 5) , c o agénment mes autofités ra gaméliorer les
conditions de vie des populations selon des modalités et politiques qui promeuvent la femme

et | 6®galit® des f emmes et des hommes.

Ainsi, les efforts déployés par le Sénégal ces derniéres années pour renfotagrt,ldas

position et les capacités des femmes ont été corroborés par les résultats de la revue de la
SNEEG, r®al i s®e en 2013 et ceux relev®s dan:
qui a mis en exergue des gains significatifs en faveur dandés dans plusieurs domaines qui

seront passés en revue dans les différents chapitres.

Toutefois] a revue de | a SNEEG et | 6analyse actue
grande majorité, les femmes continuent de sut@rfacon disproportiorée le poids de la
pauvret® et de | 6anal phab®ti sme ; el l es son

droits humains et de leurs droits en matiere de sexualité et de santé de reproduction ; elles
subissent encore, plus que les hommes, les effetda pandémie du VIH/SIDA et

nombreuses sont cell es qui ri squent encor e
ni veau ®ducatif, la parit® entre filles et ¢
au niveau du secondaire et du supérgtudes progrés importants sont encore attendus pour

ce qui est de | daccr oi s anslesdfiletes sdientifiques. Aer ®s e n ¢

propos il faut signaler que dans le primaire, les disparités relevées depuis 2006 sont
globalement défavorad$ aux garconau niveau du primaireAu plan économique, le poids

des taches ménageresntirue de limiter ladisponibilité de bon nombre de femné&emener

des activités génératricesderevepusur | esquel |l es doéi mportants
derrieresannéep our accroitre | e taux dbébacc s aux se
par les Services Financiers Décentralisés (SFD) et autres institutions.

Au plan de la participation politique ou des progrés significatifs ont été obtenus grate6 e f f e t
de la loi sur la parité, des actions sont a développer pour parvenir a la représentation paritaire
au niveau de | dassembl ®e nationale et dans |
attendu dbéadopter uneesd®malricthieq udees pslealno nf i Icéac
cr®er |l es conditions doune effectivit® de | &
| 6®1 i mi nation des discriminations entre | es
une pr ot e gtté norale et physiqdeides tfedmes.
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1 appara’t ainsi guden d®pit des r®els prog

r®al i ser | 60®galit® des droits et des <chance
femmes.
L6at t e itehdbjectif@xdga de réelshangements danslafaggnmb anal yser | es s

des politiques sectorielles visant le développement du Sénégal. Par conséquent, il convient de
mieux faire ressortir, dans tous les domaieesautant que possiblées inégatés entre les
femmes et | es homme snent les@éemanantssdesrinégalitemnglavéea t i v €
et de déterminer, sur la base des écarts constatés, les stratégies de réponses efficaces et
pertinentes pour r ®al i sreg ®glude@gta, | i It ®a d oQoetciio nj
genre comme outil déanal yse, de planificati
développement et plus particulierement celles destinées a faire du Sénégal émgragnt

solidaire et dans un Etat de droit.

Ainsi , | 6option du S®n®gal do®l aborer | a pr @
de Genre répond au double soucide disposer( i ) ddéun cadre gl obal d e
vision du pays en mat i r eratbrmel guepermette detrendfei i ) d
visible les questions de genre a tous les niveaux, de proposer les mesures appropriées pour

|l ever | es contraintes ° | 0®galit® entre | es

souhaités en matiére de genre.

Plusspécifiguement, la SNEEG, de par ses démarches analytique et prospective, contribue a
assurer | 6ad®quation entre ses priorit®s doi
et , pl us pr ®ci s®ment , | a coh®r enoareaccaimplis v oi e
|l 6®qui t® et | 6®galit® de genre.

La SNEEG se pose ainsi comme un outil pertir
les femmes et les hommes et,-pdata cet acquis, comme un gage de sécurité a la réalisation
du développement durigbau Sénéggl our | 6 ®mer gence avec une soci G

droit sans discrimination entre les femmes et les hommes.

Bénéficiaires de la SNEEG

La SNEEG va b®n®ficier en premier ~ | O6Etat
détemi nant dans | a fixation des priorit®s nat
| 6®val uati on des interventions de d®vel oppe
mani re © garantir | 6®galit® entre | es homme

La Stratégiesera également utile aux organisations de la société civile et aux partenaires de la
coopération bilatérale et multilatérale qui vont pouvaeiigner et harmoniser leurs
interventions en mati re de pr demmeé avecne de | €
priorités et orientations nationales définies dans en la matiére.

Enfin, les principaux bénéficiaires de la SNEEG seront les différentes composantes de la
population dont les préoccupations seront traduites en priorités de développement pour leur
meilleure prise en compte dans la l|égislation, les politiques de développemdat et
programmatioret 16 a | | odesardssowraes.
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Démarche adoptée pour la formulation de la SNEEG

LaSNEEG 2012 026 est formul ®e sur | a balsagonded une
la revue & mparcours en 2013 du cadre de référence en matiére de genre arrivé a terme en

2015 et déautre part, des r®sultats de | 6ar
orientations et priorit®®SH.6action du Pl an S

Léoanal yse comparative entre | es femmes et |
genr e, appnoche basgaisar lek drats efjéstion axée sur les résultaiat guidé la
réflexion tout au long de la formulation du cadre de réfgee

Pour | 6®l aboration du document, t r sausla ni vea
conduite et | 6i mpul si o rde:dipla dordriBujianidgs eninistées x p e r t
qui ont eu, chacun en ce qui le concerne, a préparer et atseunmerapport sur la situation

des hommes et des femmes dans leur secteur et sur les mesures envisagées pour y promouvoir

| 6®qui t® et [(iip @ gamttibutior® sodsefornge alwilan eet perspectivedes

comités régionaux mobilisg¢¢esatelers techniques organisés dans chacune des rédiins

| 6apport des personnes ressources , qui avai
sur des t h®mati ques d ®t er lainmmc®Bhance,olé anmitme n t :
| 6 agr i c udge, lagaiverndnée®d paix et la sécutitgs organisations de la société

civile et les partenaires techniques et financiers, qui avaient rejoint les secteurs dans lesquels

ils interviennent ont contribué aux travaux

Ainsi, Il e pr ordeslas SNEEGI201B01& D éiér participative et interactive

pour permettre ~ | 6®qu rdplededrapportefaumnis, ie$ domnées et ¢
nécessaires et de valider, chaque fois que de besoin, les constats dgabsasee sens et
chaquefois que possiblees personnes ressources chargées de la production des rdpports
quelguesninistéreselevant desecteursoncernés

Le processus doOo®l aboration de | a Strat ®gi e &
Ledit atelier a eu par objectifs: (i) de pr®senter | a m®t hodol ¢
outils retenus pour | 6exer;ci(ciei )etd el ep rc®hsreonnt oes
mission etdef avori ser , © ter me, l a mise " entes veau
étapes du processus et les contributions attendues des différentes parties prenantes. A la suite
de | 6atelier de | ancement nati onal du prc

organisées pour approfondir, les modalités techniques de pmuudés contributions
sectorielles et régionales. Au niveau national, les différents secteurs ont été répartis en trois
groupes de travail le groupe création de richesse, le groupe développement du capital
humain et le groupe gouvernance, paix et sécudk la suite des ateliers thématiques
techniques, les ministéres en relations avec les organisations de la société civile et des PTF
concernés ont produit leurs contributions. Ainsi, les contributions produites et validées a

| 6 i nauaeiveauales diffénts ministeres concernés ont ®t ® soumi ses |

pour exploitation. Au niveau r ®gional, il en
de chaque région. En définitive, les différents apports sectoriels et contributions des régions

ont ®t ® mis ° profit pour produire | 6®tat de
®t ® pr®sent® ~ | dat el i eren2exdepfamntesmefdes hdremes 6 a n a
dans les différents secteurs de chaque pilierdu PSERqd d epeperts a pr ®s en
aux participants | es pdedansirattgieset iBvitéReesederhiess ad 6 o r
communi quer, au besoin, |l eur s suggestions.
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(@)

expl oitat i onribuliensquidnt étéd c@mpktads desnariéce a pouvoir établir
des bases solides dobéappr ®ciation des questio

Organisation technique des travaux et exécution de la mission

LO6®l aboration du rgeunacte ideanel e aplalei tdieque®fd®e pr
| 6®gal i t® de genre est r ®al i s®e, pour l a pi
Gouvernement a adopté un plan de développement orienté sur le long terme.
Conséquemment, il était apparu nécessaie tenir compte des options stratégiques et
op®rationnelles pour I esquelles des r ®f or me s
prioritaires ont ®t® d®finis pour servir de
émergent, solidae¢ dans un Etat de droit. Ainsi, les travaux de la mission ont été organisés

autour dequatre étapesmajeures i ) | e diagnostic de | a situa
genre dans | es diff®rents secteurun Sémdgal d o ma i
émergent (i i) | 6danalyse des enjeux et d®fis pou
femmes dans un contexte de priorisation des interventions pour la transformation structurelle

de | 6®conomie et | a ¢ r @entt du oapital denaim nécessaire ste |, I
| 6effectivit® des droits des femmepourlal a boi
r®al i sation doéun S®n®gal ®mer gent ; (i ii) I
entre les hommes etlesfemmesda | e contexte du PSE et, enf
doact i-2006 i2tdyrhré des indicateurs spécifiques des résultats et un cadre de suivi des

performances sensibles au genre qui servirai

ertre les femmes et les hommes dans les interventions pour un Sénégal émergent.
a. Diagnostic de |l a situation de | 6®galit®
L6®t ape de diagnostic de |l a situation de | 0

®t ape dotexa®crmuitgwen de | a mission, a d®but® pa
de la situation des questions de genre au Sénégal, réalisée en 2004, dans les domaines de

pr ®ccupation retenus ” | 6®poque. Pour des
techngues et programmatiques, les travaux ont été organisés de maniere a privilégier une
d®marche de collecte et dbéanalyse fond®e sur
Ainsi , ®t ant donn® que | e PSE oeperationsdlesuct ur
d®j ~ mi ses en perspective doéex®cution dobdanr
travaux ont ®t ® men®s de mani re ° ®valuer
secteurs et domaines et le degré de sensibilité geareotéenus des projets retenus par le
PSEensefondantsur (i) | e niveau doéutilisation de do
ni veau de recours ° | approche comparative
hommes et (iii) le niveau deripe en compte dedisparités et enjeuxle genre dans les

di ff®rents secteurs et | 6i mpact di ff®renci G
différents secteurs et domaines pour garantir la réalisatah éhuSénégal émergent en

2035 avec une sociétsolidaire dans un Etat de droite garanti ssant | 6 ®

femmes et les hommes.

Sur ces bases, les taches réaléetaient axées surla revue des contenus des états de lieux

des secteurs et domai nes de pr®occupation p
des niveaux et progrés en matiére de prise en compte des problématiques de genre dans les
différents domaine et des gaps ~ <combler devant servi
déintervention ° retenir pour | a SNEEG.
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Ainsi, le diagnostic a été mené seles trois séquencesi-apres.

- Séquence 1Au niveau des options stratégiqud Etat des lieuxdesquestions de genre
(disparités, discriminations et oppressioal niveau des options stratégiques des secteurs
en général et du PSE en questionnant les analyses sectorielles de base en référence aux

fondements de | 0®mer geverdien que structurerd le PJEn)i s pi |
Evaluationdu niveau de prise en compte du gepo@r mettre en exergue, au niveau des
principaux secteurs, |l es gaps ° combl er
2035.

- Séquence 2Au niveau des optits opérationnelles(i) Revue des interventions projetées
en se focalisant sur €&/ projets phares et ceux inscrits au PAP du PSE. Le but était
ddppr ®cier | e degr® de prise en compte du ¢
f emmes eetlesghps@ cambleau niveau des secteurs pour accroitre le niveau de
sensibilité genre des projets phares et du PAP et réaliser les conditions de garantie de
| 6®gal i t® entre |l es femmes et | es hommes.

- Séquence 3 Au niveau des dispositifs de mesures geerformancesi) apprécier les
m®cani smes, modal it ®s et outils retenus pi
publiques sur les femmes et les hommes. A cette fin, il a été prdcdida evue de la
matrice des indicateurdes secteurs @btamment des 27 projets phares et ceux du PAP et
(i i) | 6 ®nieduueadensibiliié gente des indicatedesla matrice de suivi des
progrés du PSE et des gaps.

Les trois séquences du diagnostic seront menées sur une basdled®n plurielle
i mpliquant |l es responsables des diff ®rents
PSE, les organisations de la société civile concernées et les comités régionaux et les
partenaires techniques et financiers. Pour cela, les travaux des groépestighes
impliquant tous les secteurs et réalisés autour des trois piliers ont été conduit de maniére a

r®al i ser un examen m®t hodique de | 6ensembl e
disponibles des projets phares en exécution ou étude deilfdisales projets sectoriels
contenus dans | e PAP que | es diff®rents mini

ainsi que des mesures de réformes majeures ERjeté

Aussi, fautil le souligner les travaux réalisés, au niveau régional, antoéganisés de
maniere a réuniles éléments de contribution au diagnostt | ahalyse prospectiveen se
fondant sur une approche de réflexion alliant les orientations sectorielles du niveau central a
la perspective de territorialisation des politiquebligues.

b. Analyse des enjeux et d®fis pour | 6®gal
PSE
Se fondant sur | es r®sultats du diagnostic

pour | 6®galit® des hommes et nilpiére afdégagtese s dan ¢
défis majeurs et les orientations a considéretans chaque domaine, secteurs et niveaux
programmati ques pour garantir | 6®gal i t® de
i nterventions programm®es detlesRiBSupes détmvaitontc e | a
eu a analyset e s f act e u rpsuvadt Gffeotdr lles aiveaur de profitabilité des

i nterventions ~ r ®aliser dans | e contexte d
facteurs contextuetspolitique, économiguesocial, géophysique, institutionnel, entre autres
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Durée de mise en oeuvre de la SNEEG

La SNEEG est planifi ®e pour une p®riode de d
r®al i ser | 6®quit® et | 6®gal it ®anexnet gedeursets f er
am®l i orer, ©~ |1 0®chelle national e, l a situat.

des disparités entre dans les difféerents domaines et les contraintes qui les affectent
négativement. Ce terme est en adéquation avec héaroes retenues par le gouvernement a
travers le PSE (2035). Il prend en compte aussi les perspectives temporelles et
programmatiques des Objectifs du Développement Durable (ODD) (2030) pour améliorer la
qualité de vie des populations et diminuer considi@ment les inégalités de genre sur

| 6ensembl e du pays. Naturell ement, | es c he
comportement qubdexigent | 60®quit® et | 6®gal it
compl tement obt enus demdurarty, des iactions a développdl 3 5 .
I nt ®greront | a r®alisation de vaste de camp
environnement socioculturel favorabl e ° | a
hommes.

Plan du document

La SNEEGest structuréen sept parties Elle comprend une introduction, quatre chapitres,

une conclusion et des annexes.

- Léintroduction et l a conclusion traitent r
strat ®gique doéinter venttiioonns pporu®allaeb | gesnre |e&
efficace de | a Strat®gie pour | 6Egalit® et

- Lechapitreld®crit | es contextes (externe et int
il présente brievement les cadres de référence relatifs aa gémeloppés aux niveaux
international, continental, régional et national et fait le lien entre leurs choix et
orientations politiques et économiques et ceux de la Stratégie.

- Le chapitre Il présente la situation des questions de genre au Sénégal etuwmnne
appréciation globale des situations respectives des femmes et des hommes en mettant en
exergue les disparités de genre a considérer ainsi que les contraintes a la promotion et a la
participation effective et équitable des femmes et des hommes ausqu®cede
développement. Successivement ont été analyieésdifférents secteurs conceripés;

(i) I'a cr®ation de richesse et | a transfor
la gouvernance, paix et sécurité.

- Le chapitre Ill précise lewrientations stratégiques, les objectifs a atteindre, les résultats
attendus, l es strat®gies doéintervention et
genre et |l a promotion de | a femme dans un

- Le chapitre IV pr opose un sch®&ma i1institutionnel (
do®valuation de | a SNEEG.

- Lesannexes comprenant (1) | a
genr e, (2) la matrice doi
multisectorielle et (4) la bibliographie consultée.

pr®sentation syn
nt e

rvent ivpen de |
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CHAPITRE 1 : CONTEXTE DE LA SNEEG

1.1.Environnement international et égalité entre les femmes et les hommes

La promotion de la femme, engagée depuis des décennies par la communauté internationale
est marquée par des étapes importantes qui ont débouché sur des consensus pour faire

progresser | es droits humains sur un pied d
particulier depuis Beijing, sont sanctionnés par des progres significatfrialisés par des
accords internationaux, r®gi onaux et contin
recommandations et traités dont les objectifs accordent, de plus en plus, une attention
particuli re aux droitesdésesmmemmes ¢€ee&s” hbi@e
de | a Convention sur | 6El i mination de toute
Femmes (CEDEF), e Pr ot ocol e de Maput o, l es concl usi
pl dtoeg me doéacti onstdreuBent s ngecettornies|l 9 nadopt ®s
sp®ci ali s®es des Nations Unies et r®gional es
| 6 Ouest ( QEEOEJAO]Lt iefts de D®vel oppement Dur abl
| e NA5 polritte® seurt rled ®geas f emmes et | es hommes

Au niveau international

A partir des années 1990, la prise en compte des questions de genre a suscité un intérét de
plus en plus perceptible au sein de la communauté internationale aved or gani s at i
plusieurs conf ®rences r®gionales et mondi al e
organi sations sp®cialis®es. Le but des r ®fl e
intégration effective des questions de gedra n s |l es actions vVvisant
conditions de vie des femmes tenant compte des relations de pouvoir entre les hommes et les
femmes et des droits de | 6homme dont | es dro

Ainsi, de Rio a Beijing +20 en paant par Copenhague et recemment, en 2016, a Paris sur le
Climat et New York sur les Objectifs de Développement Durables (ODD) qui font suite aux
Objectifs du Mill ®naires pour |l e D®velopper
intrinseque entrelesgqust i ons de popul ati on, l e d®velopp
hommes et les femmes. Aommet sur le développement durakinule 25 Septembre

2015, les Etats membres d®NU ont adopté unouveau programme de développement
durablecentré sur ensemble de digpt (17) objectifs mondiaux, entrés en vigueur depuis le

1%" janvier 2016 pour mettre fin a lapaeté, lutter contre les inégalités et l'injustice, et faire

face au changement climatique d'ici a 2030. Ainsi, au cours des quinze prochaines années, il

est attendu, gr ©ce ° ces nouveaux d®fis et
efficacemobilisation des énergies pour mettre fin a toutes les formes de pauvreté, combattre
l es in®galit®s en particulier entre | es fem

climatiques, ceci selon des modalités inclusives.

Les objectifs de développeméd dur abl e, qgui s 0 agbjeatifs dun t sur
Millénaire pour le développement (OMD)omprennent un objectif épifique relatif a

| 6 ®g:&Pairtv@&& ni r ~ | 6®gal i tr®uted lessfemmesxeeles fillestll aut on
est vis® | 6®radication, dans | e monde enti el
des femmes et des filles, en éliminant de la vie publique et de la vie privée toutes les formes

de violence faite aux emes et aux fill es, y compris | a
déautres types doéexploitation. De m°me | 60L

pratiques préjudiciables, telles que le mariage des enfants, le mariage précoce ou force et la
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mutilation génitale féminine, en considérant davantage les travaux de soins et domestiques
non r®mun®r ®s qubéils convient doéint®grer et
aussi des services publ i cs, d 6anrmsécrale ettla uct ur
promotion du partage des responsabilités dans le ménage et la famille, en fonction du contexte
national de maniére a garantir la participation entiere et effective des femmes et leur acces en
toute égalité aux fonctions de direction a ttesniveaux de décision, dans la vie politique,

®conomi que et publique. Egalement, il est at
sexuelle et procréative et faire en sorte que chacun puisse exercer ses droits en matiere de
procréation, ainsiq u 6 i | a ®t® d®ci d® dans | e Progr a
i nternationale sur | a population et | e d®ve
|l es documents finals des conf ®rences doexame
demettren T uvre des r®f ormes visant ~ donner au
®conomi ques, ai nsi gud”™ Il dacc s ~ la propri
propri ®t ®, aux services financidanslerespéctdu 6 h®r i

droit interne.

Bien que les Objectifs de développement durable ne soient pas juridiquement contraignants, il

est attendu des gouvernements qudils assure
cadres nationaux pour atteindre leg-gept objectifs. A cet effet, il incombe aux Etats

ddbassumer , au premier chef, |l a responsabil i
not amment pour | 60ODD 5 qui reste transversal

Au niveau continental

Avec | '"av nement dbeavdndds signdicatives fomt Bt€ enregistrées en
matiére de genre(i) au niveau de la Charte de I'Union ou il est clairement stipulé qu'il revient
aux Etats de "veiller ° | 6®Iimination de to
proteciondes droits de | a femme et de | 6enfant
conventions internationalds, (i) | 6adoption ~ Maput o, en
Africaine des Droits de | 6Homme et vkedls Peup
renforcer | es moyens doé®l i mination de tout es:c
(irii) | 6adopti on, en 2004, de | a D®cl aratior

femmes dans les instances de décision et au niveau des ¢lestis par la Conférence des
Chefs dOEt at d e (iv)l I & Nbdaveao Rartehdriatipauralé Déseloppement de

| 6Afrigue (NEPAD), gui a ®t® | d6occasion, p
rappeler que la marginalisation des femmes étaibie réelle en dépit des progrés de ces
derni res ann®es et de consi d®rer | 6®galit®
ces derni res comme des facteurs essenti el
développement durable. Cette préoatign est explicitement prise en compte au niveau de

| 6objectif de r®duction de | a pauvret® du

spécifiqgues des femmes pauvres doivent étre pris en compte dans les mespees/eaié.

En plus, dans la déclaratio s ol ennel |l e effectu®e °~ | 6occasi
|l es Chefs dOoEft at et de Gouvernement de | 0 UA
développement accéléré du continent se sont également engagés a intégrer les idéaux et
obj ect ité et degronygoa tleila femme dans leurs plans nationaux de développement

et dans | 6® aboration de | 6Agenda continenta
en Tuvre de processus ax® sur | es pwunel es, |
Afrique centrée sur les personnes, prospere, intégrée et en paix ave€ralle Ainsi, en

!Charte Africaine des Droits de | 6Homme et des Peupl e
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conformit® avec cette d®cl aration, l a Commi
coll aboration avec | 6Agence delaRaonqaeaftficameat i on
de d®vel oppement ( BAD) et l a Commi ssion ®co
sbest engag®e dans | e processus de d®f initio
est de définir, pour les cinquante prochaines années, ajgettire de croissance pour

| 6Afrique, tenant compte des |l e-ons tir®es d
Ainsi, l es objectifs vis®s par | 6UA dans | e
une vVvision forte et pl degueldes f@nes g s homnte®ann ¢ 0 |
des droits ®gaux ®galit® dbébacc s ° l a jus
| 6assaini ssement , N | 6®nergi e, " |l a sant ®, |
déacc s auxduesisvesce$ pua moyens dodaction
r®mun®r ation pour un travail ®gal ; et ®gal
richesse surumémepi ed doé®gal it ®doAmesivisdoagi de r ®al i
transfor m®e o¥% |l a mortalit® infantil e et n

universelle est une réalité, ou les filles et les garcons ont les mémes chances de terminer leurs
études secondaires et supérieures, ou les jeunes femmes et jeurmess laorh les mémes
chances dbéacqu®rir | es comp®tences recherchd
une Afriqgue ou les femmes t |l es homme s oppoarttnitég 6 ®g a Ipouf ®r d B 6
participer au processus de®Rcesi onnled®difTi tédn
continent.

Pour mettre en oeuvre ses orientations politiques, 'UA a adopté des mesures institutionnelles
destin®es ~ faciliter | es actions de promot.
continent. Ainsi, en @02, en application de la loi de la parité au niveau de la représentation,

5 femmes ont été nommeées parmi les 10 commissaires de la Direction de I'Union. Une entité

en charge des questions de genre, la Direction des Femmes, a été créé au sein du Bureau du
Président de la Commission africaine, Genre et Développement.

Au niveau régional

Au niveau régionalaCEDEAO qui regroupe une quinzaine
2015, d6éun Acte additionnel pour | 6 ®guauni t ® de
d®vel oppement durable en Afrique de¢ Il®d@ureasts
femmes ° | 6deau et ° | dassainissement, 7 | a g

les impacts négatifs des changements climatiquesi ic@s a lladpeopriété fonciére, aux
ressources et facteurs de production nécessaires pour la productivité des secteurs et la
compétitivité des produits agricoles, la gestion concertée et harmonisée des crises et calamités

et a la participation desfemmes pla i se de d®ci sions et i)
services énergétiques et au service minier etc. Cet acte a été adopté par la CEDEAO qui

ambitionne dbébamener | es Etats membres ~ r ®al
integre suffisammnt | es femmes dans | e d®vel oppement .
|l es questions de genre en Afrique de | 60Ouest

déterminant des femmes dans le développement, de leur part importante dans la paojgulation

la communauté et des enjeux liés a la problématique de leur insertion socioéconomique en
terme de formati on, doempl oi , droits do®t at
vulnérabilité, discrimination et droits humains fondamentaux.

Pourlamisen Tuvre de ses engagement s, |l a CEDEAO
promotion du genrele Centre de la CEDEAO pour le développement du genre (CCDG) en
tant que bras technigue et opérationnelle et la Direction du genre qui agit au niveau politique
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Fort de ces entités spécialisdeas CEDEAO <consid re | 6®galit®

hommes comme une exigence pour | 6instauratio
au développement durable égalitaire des Etats membres. Pour cela, el@ aohit i mpor t an |
actions qui ont abouti " | 6adoption du pl ar

protection des femmes en situation de conflit, leur participation a la prévention et aux
mécanismes de leur résolution. Dans ce cadre, elle appuidatiss niembres pour la
promotion des instruments communautaires et la prise en compte effective des inégalités de

genre dans |l es programme®gdonntcommentdidoan | d a
Economique et Mon®taire de | 6Afrique de | 060u
L6 UEMOA, qgui accorde de plus en plus une p
guestions de genre dans |l es politiques ®co

direction du genre chargée de promouvoir la prise en compte des inégalités de getes dan
politiques au niveau macroéconomique et social et dans les programmes appuyés ou initiés au
profit des Etats membre. Elle a adopté, depuis 1999, la recommandation
NA0O3/ 99/ CM/ UEMOA rel ative ~ l a mise en pl a
promotion e t de renforcement du rltle de | a femme
recommandati on, adopt ®e par | e Conseil des N\
Commi ssi on, en relation avecteéersi Evmaé s ‘memb
moyen t er me, dans un souci do®gal it® de <chanc
promotion et le renforcement du réle de la femme. Dans ce sens, il est attendu de chaque
pays, | a mi s e en pl ace doun m®cani s me de
communautaire en matiére de renforcement du role de la femme, la mise en place de mesure
incitative pour soutenir | dacc s et | e maint
| 6accroi ssement et | a visibi leides@moies,ldndsecont i
en réseau des associations professionnelles des femmes et des opératrices économique de

| 6Uni on et | a pri se genreetdévelpppementtans lespalittgses i o n s
et programmes de | 6Union, entre autres.

En sommeles contextes international, continental et régional offrent au Sénégal de réelles

opportunit®s pour | 6op®r ati onnalisati on de
communaut® internationale en faveur ke | a r
hommes et | 6autonomisation des femagpowle et d
d®vel oppement durable de | 06Afrique constitu

mobilisation des moyens financiers, humains et techniques nécessairesyssir le pari de
|l a croissance et doun d®vel oppement dur abl e
Sénégal émergent solidaire dans un Etat de droit.

Le triple contexte international, continental et régiodahs lequel le Sénégal est ir&ér
constitugainshune base de | ®gitimit® des actions er
les femmes et les hommes. Ainsi, la politique nationale pour I'égalité entre les sexes, la
SNEEG, est le fruit de I'évolution et de I'engagement politigueigeau national, mais aussi

des engagements pris ~ ces trois niveaux. S
progr s significatif vers | 6®l i mination des
niveaux des domaines sectoriels ehagau national.
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1.2 Contexte national de la SIEEG

1.2.1. Données géophysiques et hydrographique

Le S®n®gal, situ® ° | 6extr°me ouest du conti
et 11°5 et 17°5 de longitude Ouest, couvre une superficie dgIB&Em. Il est limité au

Nord par | a Mauritanie, © I 6Est par | e Mal.i
| 6OQuest par | 60c®an Atl antique sur une fa-ad

Pays de | 6Afrique subsahar i tdetym soudamo séhéen® g a |
caractérisé par l'alternance d'une saison seche allant de novembre a mai et d'une saison des
pluies allant de juin a octobre. La pluviométrie moyenne annuelle, qui suit un gradient
décroissant du Sud au Nord du pays passe dermd@u Sud a 300 mm au Nord, avec des
variations parfois importantes, débune ann®e
facteurs, quatre principales zones a pluviométrie différentes correspondant a trois zones
climatigues sont déterminées : eurzone forestiere au Sud regroupant les régions de
Ziguinchor, Sédhiou, Kolda et une partie de Tambacounda, une savane arborée au centre
couvrant une part importante des régions de Kaffrine, Kaolack, Fatick et Tambacounda, une
zone semuésertique, au Nordt en partie au centre, couvrant les régions de Matam, Saint
Louis et Louga et | a zone Ouest dont [ 0infl
l e climat et | 6®cosyst me.

Au plan hydrographique, I8 ®n ® g a | outre | 60c®an” At b @Queé s gy«
de ressources en eaux de surface constituées, principalement, par quatre fleuves et leurs
affluent s. (! sy ajoute quelques cours dobe:
p®r i ode i mportant e dlessinsddqaitravegsent le Enéga lerufemanti |y
deux systemes importants : les cours inférieurs du fleuve Sénégal long de 1700 km et le cours
moyen du fleuve Gambie long de 750 km. Le Sine et le Saloum sont des bras de mer, alors

que le fleuve Casamancenlg de 350 km, est un petit cours
mangrove ou proliferent et sont exploités par les femuhes huitres et autres mollusques.
D6bautres rivi res et des vall ®es aux potent
hydrologique.

La réalisation des Grands Barrages de Diama et de Manantali, en particulier, que le Sénégal
partage avec |l es pays membres de | 60rgani sat
(OMVS), contribue a la maitrise des ressources hydrauliquesaetanp au développement

de l'agriculture, de I'élevage, de la pisciculture, de la navigation, de I'approvisionnement en
eau potable et en énergie pour les populations. Les potentialités offertes par les différentes
composantes du réseau hydrographiquemnal sont variables selon la situation géographique

de la région concernée. Ainlds régions de Tambacoundd Kédougou sontdiversement

arrosées par les fleuves Gambie et Sénégahsamancelors que celles de Kold&gdhiou

et Ziguinchor le sonpar lesfleuves Casamance et Gambielles deSaint Louis, Matam et

Louga qui abritent le grand bassin du Lac de Giers et ses déemertissont aussi
traversées par le SénégBhr contre, leségions de Kalack, Fatick et Kaffrine plus situées

dans lgpartie centrale du pays sont arroséedgmbras de mer du Sine et du Salayumleur

o f f r enportantd @otentiels en termes wansport de marchandises de personnes par
pirogue ainsi gue des opportuni t lsutiliskéae x pl o
niveau national et international.

20



1.2.2. Données démographiques

La population du Sénégal, selon le recensement national de 2012122U2601 habitants
dont6 428189 hommes et 6 445412 femmEsnt r e 2002 et 20%k@ent | e ry

annuel de | a population sobest stabilis® - 2
recensement, est la résultadie taux brut de natalité (346 et du taux brut
(10,8 a). Si l e ryt hme act uephiquel éstRwamtenu,tla on d

population devrait doubler dans 26 ans.population sénégalaise est marquée par une quasi
égalité entre hommes et femmes et se caractgaissa grande jeunessavec la moitié de

cette population agée de moins de 18 ans (k7chez les hommes contre 19 ans chez les
femmes). La part des moins de 20 ans représente 52,7% tandis que celles des moins de 15
ans, 42,1% de la population globale. La proportion des garcons qui est de 43,6% est plus
importante que celle des filles esée a 40,5%. Par ailleurs, 3,5% de la population a 65 ans

et plus. Ce qui correspond a un coefficient de dépendance démographique élevé. Il correspond
a 84 personnes inactives (moins de 15 ans et 65 ans et plus) pour 100 personnes actives (15 a
64 ans). Lgpopulation électorale, celle agée de 18 ans ou plus est de 51,4%. Elle est plus
importante chez les femmes avec un pourcentage de 53,0% contre 49,7% chez les hommes.

Dans cette populatiomn observe umq u a s i ®gal i t® entre Wdasef fect
femmesen ef fet, |l e rapport gl obal de mascul ini
En 2002, ce rapport ®tait de 96, 9. Toutef ol

observe un avantage numeérique des hommes sur les femmes aux ages\@nsele 15 ans
avec 107 gar-ons pour 100 -6# ans et ans daplusrla | e s
tendance soO0inverse en faveur des femmes ave
f emmes. Cette situati on p o difféereatielle endadetirxdpd i q u e
hommes pour | a-64tansaAudeld ee 68 ans, er plus 8e la migration, cela
pourrait sbébexpliquer par une esp®rance de vi

La popul ation est i n®gal emerctonc@®par ®ee "ddmMOuUEkd ¢
Centre, t anléNadsgntfaibleménEpeuplésaltiensité moyenne, qui est de 67,98
habitants au kflet vari able déune r®gion ~ | dautre, €
| 6ouest avec ®myo toammndeen tD alkaa r gui re-oi-t ddan
venant des zones ruralés. région de Dakar, qui occupe 0,3% seulement du territoire enregistre, de

loin, la plus forte densité avec 5 404 habitants au kméortentre, a elle seule, un effécte 2

956 023 habitants en 20E®it 20,5 % de la population totauivent les régions dehiés et

Diourbel, avec respectivement 1 743 707 habitants (13,2 %) et 1 442 418 habitants (10,9 %).

La région de Tambacounda, la plus vaste du pays couvransupegficie de 21,5% du total, ne

compte que 5,0% de la population du Sénégal, soit une densité de 15 habitantsLaurégfon de

K®dougou dont | 6effectif de population qui €
régions a aussi la plus faibtiensité avec 8 habitants au km2. Le poids relativement plus

i mportant de | 6aggl om®r ati on dakar oi se acce
popul ation sur | e territoire national. En ef
003% del a superficie du S®n®gal, portent, N el
telles disparit®s ne sont pas sans cons®quer

des opportunités et des richesses ainsi que sur le poids des respéadgabilitales assumées
par les femmes et les hommes.

La population est en majorité rurale avec 7.048.624 (55% contre 59,3% en 2002). La

popul ation urbaine est de 5.824.977 habitant
ce taux qui était de 40,7¢%bac he doOo®nor mes di sparit®s r ®gi on
taux doéurbanisation de 96 %, regroupe presqu
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(49%) et est suivie de loin par la région de Thies avec 49% représentant 14% de la population
urbainenationale. Les trois régions de Diourbel, Fatick et Kaffrine sont les moins urbanisées
avec un taux de 16% chacune.

La structure par ©ge de | a popul ation s®n®ga
| 6 Afri gque subsaharaferte euesseela poputation &g@rde mans gea r <
15 ans représente 42,1 % contre seulement 5% pour celle 4gée de 60 ans et plus. Entre 2002
et 2012, la proportion des enfants de moins de cing ans est passée de 15,3% a 16,7%. Selon
les données delarépart i on par grands groupes do6®Gges, I
(1564 ans), représente 54,7% de la population totale contre 45,3% pour celle inatdve (0O

ans et 65 ans et plus). Le coefficient de dépendance qui en découle est de 83% soit pour 10
personnes actives 83 personnes inactives a leur éhaegbaisse du rapport de dépendance

qui est passé de 90 % a 83 % entre 2002 et 2012, conforme aux recommandations sur le
dividende démographique, pourrait étre profitable pour le Sénégal si dessprogortants

sont réalisés en termes de lutte contre le-soosp | oi , | 6anal phab®ti sme
productivité des différents secteurs économiques, notamment le secteur agricole.

La popul ation s®n®gal ai s e, rbanisatioa det pius ensplie par
marquée, reste cependant encore majoritairement rurale, avec 6 920 894 habitants en zone
rural e soit 52, 4 % de | a popul ati on tot al
particulierement élevé en milieu rural (6,0 enfants sélod EMISS 201062011 et 4,9

enfans p ar f e mme §E@ohtiounde ROAHESE Eflete sur la pyramide a travers

| 6i mportance des effectifs des moins de 15 a
de la pyramide des ages a partir de 15 arduitraine mortalité adulte relativement plus
importante dans les zones rurales. Contrairement au milieu rural, la structure par age du
milieu urbain s6®carte ° bien des ®gards de

En effet, la pyramide des &gds milieu urbain traduit non seulement une fécondité moins

®l ev®e par rapport au milieu FrMIQSa20162013), 9 enf
mai s ®gal ement wune diminution i mportante de
qui constituent degbles de concentration des activités économiques mais aussi des
infrastructures éducatives plus diversifiées entraine des mouvements migratoires des jeunes
ruraux vers les villes. Ainsi, les anomalies (excroissances) constatées au niveau des groupes
doOfsel8 ans, 24 anset229 ans peuvent | €06 exh@®nioqu enre ma
rural qui toucheprincipalement legeuneshommes des différentes régions qui finissent, en
grande parti e, par soOoinstall er dn®fuslepoids ve men
des charges domestiques et travaux agricoles sur les femmes. Toutefois, il faut signaler que

les régions du centre et du sud sont plus touchées par la migration des jeunes filles dont une
bonne partie a abandoamobBilisation®@esoesseurcpsdfamiliales e nt r i
dans certaines zones pour trouver les moyens de préparer le mariage.

La structure par sexe montre que les hommes sont numériquement moins nombreux que les

femmes avec 98 hommes pour 100 femmes (97,7 %). Ain®,d art entre | es p
femmes et déhommes tend ° | a parit®. Cependa
selon | 6©ge puisque de | a naissance jusqub”-
filles. Par contre, a partir de 25 ans, |t endance sob6inverse. Le nonm

femme est passé de 6,6 a 5,0 de 1986 a 2011. Ce résultat traduit une diminution timide du
nombre moyen dbéenfants par femme de 1,6 nai
estimé en moyenne a 4,8 erfanpar femme, selon les données de projections

%Indicateur de dépendance est le rapport de la ptipolinactive sur la population potentiellement active
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démographiques. Par ailleurs, une disparité importante apparait selon le milieu de résidence.
Le rapporMICSR@l2001EIDSi ndi que que | e nombre moy
terme de sa vie féconde sérde 3,9 en milieu urbain et de 6,0 en milieu rural. Cette
différence révele un changement de comportewvambled 6 une enqu°te ~ une

AuS®n ®g al , |l e stock migratoire, selon |l a dur
14,6% de la ppulation. Les régions de Dakar, de Diourbel et de Thies ont accueilli la
majeure partie de ses flux migratoires, soit respectivement 41,8%, 15,5% et 12,9%. Les
régions les plus répulsives sont Ziguinchor, Kaolack, Louga et Fatick avec des indices de
sortierespectifs de 25,7%, 20,2%, 19,7% et 19,4%. Le bilan migratoire selon la durée de vie
montre que la région de Dakar a enregistré le solde migratoire le plus important (+685 292),
alors que la région de Saibouis affiche le solde négatif le plus import#Y4486) suivie de

Louga €45449) et Ziguinchor-81591).

Au cours des cing derni res a n nré@@elisrement e s S ¢
enregistrés,sont au nombre de 1856, soit 1,2% de la population. Les principales
destinati ompe ot 41%) E en |l es pays de | 6Afrig
motif de déparest la recherche deavail (73,5%). Les migrations internationales montrent

gue | e S®n®gal a accueilli 261 145 i mmigrant
soi ent de nationalit® s®n®gal ai se ou non.

| 6Afriqgue de | 6OQuest, soit 84,4%. Cette dyna

modifier la structure de la population du pays. Au cours des trois derd@&esnies, le taux
déurbanisation du S®n®gal est pass® de 34 %
45,2% en 2013.

Du point de vue de la nature et des effectifs migrants, il est a noter que les hommes sont
majoritairement plus représentés. Touigftes femmes sont de plus en plus présentes dans

les flux migratoires internes et externes. Cellestées au payqui assurent, dans bon

nombies de localités, &b responsabilités que devaient assumer les hommes tout en subissant
parfois, de maniére viehte | 6 obl sSegatumenht de ~ | 6autorit® d
partis en migration.

1.2.3. Population active et emploi des femmes et des hommes
La population est essenti el | em&mans repegsente . En

34,9% de cellesi, avec un age médian de 19 ans en 2011. Entre 2005 et 2011, la population
jeune sbest accrue de 8% et taotatlt edibnutn 4p,e5u npi

mi |l lions. De plus, | 6essenti el de 3ISanstete augr
25 a 29ans qui ont enregistré, sur la méme période, des taux de croissance respectifs de 16%
et 11%. A signaler quden termes de sexe, | a
plus rapide que celle de la population jeune masculine. 2008 et P11, cellec i sbest

accrue de 9,5% contre 6,9% pour les hommes. Cet écart est plus marqué pour la génération 30
a 35 ans, qui constitue une part importante de la population active avec un taux de croissance
de 21,3% pour les femmes et 10,7% dearhommes.

La dynamique de la population, marquée par un poids prépondésgatides non qualifiés

en particulier, a des implications sur le plan semonomique. Ellanduit, en effet, un

rythme soutenu d 6 i mp o rdtea nctrs® ad ®foinsd ® 6 e mgwumabeosber aa r I
masse de demandeurs dobéemplois jeunes qui n
productives du pays demeurent encore faibles, malgeivessefforts déployéses pouvoirs
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publics a travers unevariété de mesures incitate s mi s e s pow encoliragela e
cr®ation doéentreprises et | 6auto empl oi par

1.2.4. Organisation et pouvoirs politiques et administratifs.

Le Sénégal, République laique, démocratique et sociale, assure, par sa Constitut®mg, a | | t ®
de tous | es citoyens devant la | oi, sans di
Cette derniere consacre le principe de la démocratie en rappelant que la souveraineté nationale

appartient au peupl e s ®epRRgeatdnts ios pamla ivoieldd e x e r

r ®f ®r endum. La forme r®publicaine de | 0£t at
syst me politiqgue marqu® par | a s®paration e
et judiciaire. Le Président de la Républiggardien de la Constitution et premier Protecteur

des Arts et des Lettres du S®n®gal , i ncar
fonctionnement r®gul i er des institutions, d
territoire. A cet effet, id ®t er mi ne | a politique de | a Nati ol
la représentation du peuple exerce le pouvoir |€gislatif en votant des lois et assurant le
controledel 6acti vit® gouvernementale. Cent cinqu
scrk i n majoritaire et proportionnel pour resp
de la loi sur la parité, les deux types de liste sont établis et soumis a validation sur la base
débune investiture alternant des candi datures

En 2008, la loi 20084 du 18 mars 2008 a modifié la l0i-82 du ler février 1972 relative a

| 6organi sation de | 6Administration Territori
en procédant a de nouveaux découpages administratifs qui onsdwiagances a celles de

Kaffrine, Kédougou et Sédhiou. Les départements sont au nombre 45 subdivisés en
Arrondissements, Communes, Villes et Villages. Le village ou le quartier correspond a la
cellule administrative de base. Les grandes communes du §énégar, Rufisque, Pikine,

Gu®di awaye et Thi s) sont subdivis®es en cor
décentralisation, la dénomination de Communauté rurale a disparu de méme que la région
laissant place désormais, a deux ordres de coildtds locales, la commune et le
département. Ainsi, deux modes de gestion du territoire se cétoient : un mode déconcentré
dans | equel |l e pouvoir | ocal est exerc® par
pouvoir local est exercé par des orgaélus appelés a assumer les compétences transférées.

Dans | e mode d®concentr ®, |l a r®gion est plac
sous celle du Pr ®f et et -préfa rAu rovead décentealis@ et s 0
départementen tant que collectivité locale est gérée par le conseil départemental, la
commune par le conseil communal. Aux niveaux départemental et communal, les conseils,
dirig®s respectivement par des Pr®sidents e
femmes®l us sur | a base des r gles dbéinvestitur
parité.

1.2.5. Donnéeset situation économique

L6®conomie s®n®gal ai se, composante de | 6®con
huit Etats de |2MUEMOAum rceoqaniun cedacti vit® su
un an auparavant. Cette reprise, favorisée par la bonne campagne agricole, a été renforcée par
|l a poursuite de | a mise en Tuvre du Plan de
traduite p a r une nette am®l i oration de | a fourr
économique qui a cri de 3,5% en 2012 contre 2,1% un an auparavant, a été tirée par le
dynamisme du secteur primaire qui représentait +9,6% et, dans une moindre mesure, par le
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secteur tertiaire. Le secteur secondaire, pour sa part, a été marqué par un ralentissement entre
2011 et 2012. Depui s l e I endemain de | a r e
économique semble se maintenir sur une tendance plutét favorable ewh dagtux de

croissance de PIB réel qui se caractérise par une évolution positive continue, contrairement
aux variations en dents de scie de la période 202809 au cours de laquelle taux est

pase de 6,7% en 2003 5,9% en 2004 pour baisseégrsesiblement ags pour atteindre

2,5% avant de remontér4,9% et baissed nouveau 2,4% en 2009. Surpériode2010a

2013, le taux de croissance du PHEglra connu variation alteée pourensuitesQt8blir, &

partir de 2013 sur une trajectodida hawsse stable avec des taux variant de 3,6% en 2613

4,7% en 2014 et 5,4% en 2615

La performance du secteur primaire (+9,6% cofitle5% en 2011) traduit principalement la
bonne tenue de la campagne agricole 2012/2013, marquée par un bond de 138 4%bete |
ajoutée du sousecteur agricole, apres un recul de 27,8% en 2011. Cette situation est le
résultat de la bonne saison hivernale conjuguée aux importantes mesures prises par les
nouvelles autorités en termes notamment de mise a disposition dm#sintengrais et

semences) . En effet, | 6hi vernage a ®t® part|
national, avec une bonne répartition spatimporelle des précipitations. En matiere

déaccompagnement , | e Gouver negnméliards destindd ®g ag ®
| 6acqui sition dbéengrais, de semences et de |
par | dappuli de | a FAO qui, dans | e cadre de
capacités de production, avait mis a la disposiicms aut ori t ®s des semen
mapus et de riz pluvial. Globalement, 49 658

de semences de céréales avait été distribuées. Au titre de la distribution des engrais, une
quantité de 51 972 tonnes & éhise a la disposition des producteurs selon des critéres basés
sur les tailles des ménages et le statut de chef de famille occupé principalement les hommes.

En termes de résultats, la production céréaliére était, dans la méme période, de 1 669 960
tonres contre 1090 270 tonnes, soit une progression de 51,9%. Ce rebond traduit la bonne
tenue de | 6essenti el des sp®cul ati ons, en | €
mais (+92,6%) et le riz (+54,6%). Au titre des autres cultures vivrieeqréeluctions de

fruits et légumes se sont respectivement accrues de 4,5% et 9,5% par rapport a 2011. Au total,

| agriculture vivri re a connu une hausse di
auparavant . Léagri cul pantrinscrite enchausse deil®,2% (eontre 6 e s t
une baisse de 45,1% en 2011), sous | 61 mpul si
et de cotoret de nouvelles filieres En ef f et , |l a production arac

repliée en 2011-59%), a atteint un niveau de 692 572 tonnes en 2012, soit une hausse de
31,3% en variation annuelle. Pour ce qui est du coton, la production est évaluée a 34753
tonnes, soit une augmentation de 37% par rapport a 2@18%).

Léactivit® du, pareatldurs,uine prafit de maabonneetenae des activités du
soussecteur de la péche’s | es f emmes nbéinterviennent qu
chaine commercialeéeEn effet, malgré la baisse des débarquements de la péche industrielle (
2,2%), le sogss ect eur sbest renforc® de 4, 9% contr
dynami sme de | a p°che artisanale (+5,9%) qui
| 6ensembl e des p3SebéeuvuesdeDad®l koeageus!| dacti
de la mauvaise saison hivernale enregistrée durant la campagne agricole 2011/2012. La baisse
du poids des carcasses, justifi® par | es dif
1,1% de la production de viandes. Les contreperformances es|ed&ns ce secteur, ont été

® Sources DPEE: Situation économique et financiére en 2015 et perspective
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atténuées, fort heureusement, par la production de volaille qui a connu une hausse de 6,3%
favori s®e par l e maintien de | 6interdiction
grippe aviaire. Au total, le sotsecteurs 6 e s t i nscrit en ralentiss
progression de 1,1% contre 4,7% | 6ann®e pr ®c

Le secteur secondaire a enregistré une croissance moins bonne que prévue. En effet, malgré

| 6iotpaposi tif d e lah de restrustuigationed vir @® ndeur gpi e s ur -
do®l ectricit®, |l 6activit® industrielle a g
ralentissement avec une progression de 0,9% apres des hausses de 4,6% et 6,5%
respectivement en 2010 et 2011. Cette situation est explppréen repli des sowsecteurs

des activités extractives, des corps gras alimentaires, de la transformation de viandes et
poisson de la fabrication de tabacs, des BTP et des matériaux de construction. Elle a, en
revanche, été atténuée parlavigueurdesiav i t ®s de fabrication de ¢
et textiles, de travail du bois, de fabrication de papier, de raffinage de pétrole ainsi que de

production do®nergi e. Les industries extract
performance enregistrées depuis 2009 (+51,2%, +6,7% et +8,2% respectivement en 2009,
2010 et 2011) . Cette baisse est l e fait des
1, 4%), do6-52%) et geseétg3t). e (

Pour ce qui e s tuvratéeel ded inéfalités, il lest @es@tt desdrésultatsade la
deuxieme enquéte de suivi de la pauvreté, au Sénégal {IBSES 2011, que le rythme de
r®duction de | a pauvret® a ®vol u® positiveme
dessous dseuil de pauvreté a connu une baisse, passant de 55,2% en 2001 a 48,3%, en 2005,
avant ddéatteindre 46, 7%, en 2011. La pauvr

proportion de 57,1% contre 41,2% dans les zones urbaines dont 26,1% pour Dakar.

L 6 idance de la pauvreté monétaire est restée élevée, en dépit des importants efforts
déployés dans le cadre des politigues engagées durant la derniere décennie pour améliorer les
conditions de vie des populations. Plus accentuée en milieu rural avec uradedig 57,1%
contre 26,1% ° Dakar et 41,2% dans | es autre
passée de 55,2% entre 268002, a 48,7% en 20606 et a 46,7% en 2011. Ainsi, entre

2005 et 2011, la pauvreté avait légérement reculé, a Dakaren mi | i eu rur al
stabilisée dans les autres centres urbains. Ce qui pouvait étre expliqué par la faiblesse et le
caract re erratique de |l a croissance ®conomi
r®duction de moi taipauvratéequilétaii progeié p@un 2085 poue une
proportion de 34%. En 2011 et au plan géographique, les régions de Kolda avec 76,6%,
Kédougou pour 71,3%, Sédhiou pour 68,3%, Fatick et Ziguinchor pour des taux respectifs

de 67,8%) et 66,8% ont présefdé niveaux de pauvreté les plus élevés.

Au niveau des inégalités relatives a certaines variables démographiques, il a été noté que

| 6i ncidence de | a pauvret® mon®taire est de
dirigés par des femmes, comt50,6% chez les personnes vivant dans les foyers dirigés par
des hommes. L6®t at matri moni al du chef de meg

de la pauvreté est de 36,3% chez les personnes vivant dans des ménages dirigés par des
célibataires46,7% chez les ménages monogames et 50,1% chez les ménages polygames. Le
taux de pauvreté des personnes vivant dans des ménages dirigés par des célibataires est de
16,4% a Dakar, 39,0% dans les autres villes et 49,4% en milieu rural. Les ménages dirigés pa
des personnes agées de plus de 60 ans, souvent inactives ou retraitées, sont plus touchés par la

pauvret ®. L6éindice des i n®galit®s | i ®es au
persistance de grandes disparités sociales entre hommes et femmésegal. n 2012,
| i ndice des institutions sociales ett"le ge
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rang sur 86 pays, avec une valeur de 0, 23 (
femmes, les inégalités des droits dans le mariagkamet la famille et les normes sociales

di scriminatoires contre | es femmes constitue
Concernant | 6empllgi | eddapux JdoOlaGEIRIt® est es
en age de travailler (personmée 10 ans et pl us) . Le taux doo

qui signifie que sur 100 personnes en age de travailler, moins de 44 occupent un emploi. Le

taux de chémage est estimé a 10,2% au niveau national. La zone urbaine Dakaroise affiche le
taux dechbmage le plus élevé avec un peu plus de 14 actifs sur 100 en situation de chdémage.

Ensuite suivent les autres villes avec un taux de chémage de 13,9%. En milieu rural, le taux

de chdmage est nettement plus faible. Au regard du milieu de résidencemiagehdes

jeunes est plus important dans les zones urbaines (16,8% a Dakar urbain et 16,3% dans les

autres centres urbains) quodéen milieu rural (
des m®nages selon | e st atmotntdd&o cgcuudpuantei ognr aanud
m®nages sont propri®t aires de | eur | ogement
l eur |l ogement , mai s seul ement 28% doentre ¢
r®sul tats de | 6e bhqueil7,B8% des MEnagds samttiocakgea. ILeerese des

chefs de m®nages est | og® soit par | 6empl oye
ou amis (5,2%), soit il sbéagit doéun autre ty
Dur ant | 6ann®e 2012, | a®ktammeaoan doudm rmauveal
r ®publ i que, on a assist® ° wune accal mie sur
2012, avec | 6av nement du nouveau Gouverneme

été effectivement la diminutiomles prix des produits de consommation courante, les
mouvements sociaux de contestations observés en 2011 contre les délestages récurrents de

| 6®l ectricit®, l a f | amb ®es denséss dg premiere éeessitép r o d
pour les femmes&p | oi ent do6é®nor mes sacrificessesoptour c
estompés. En outre, grace aux négociations entamées entre le nouveau Gouvernement et les
syndicats des enseignants et des profieersseur s
et uni versitaire;2012 & atéd sa@vée et walidéea Néarenoing,Oillest
important de noter que le profil démographique sénégalais montre une large prédominance de

sa jeunesse. Ce facteur combi me@lademandeposef f r e
|l a probl ®mati que du ch!®!mage et de | 6empl oi (
sociale si des opportunit®s dbébemplois ne son

1.2.6. Facteurs socioculturels déterminant les rapportsle genre

Au Sénégal, les relations et rapports entre femme et hommes sont déterminés et structurés par
des déterminants socioculturels. Des la naissance, les pratiqgues, comportements et attitudes
des hommes et des femmes sont fortement dépendants desaigumes. Chacun agit et

interagit en conformité avec les structures, systemes et normes socialement établis. Ainsi, les
femmes et les hommes, selon les ages et les milieux, adoptent des réles et responsabilités
sociaux attendustadeuxuparctlearsoscio®i Quancult

Les normes et valeurs, qui se traduisent traditionnellement par une forte hiérarchie sociale et
sOexpriment déabord dans |l a sph re familial
ethniques que sones Wolof, Hal Pulaar, Sereer, Diola, Mandingue, etc. A quelques
exceptions ces difféerents groupes sont caractérisés, traditionnellement, par une forte
hiérarchie sociale. Les valeurs, socialement transmises et acquises, sont véhiculées en leur
sein a traers des modes de socialisation dont les contenus sont transmis par des canaux
impliquant les membres des groupes a travers les rites, cérémonies traditionnelles, pratiques
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comportementales, contes, adages et proverbes, etc. Organisées de manierbiaudfreae
les adultes et sages des communautés concernés, les normes et valeurs se transmettent entre

|l es g®n®r ations de mani re 7~ forger et perp®
La famille est, pour | 6éssehiitetidasdetbnanses
s6organi se principal ement l a vie sociale et

pratiques, les différents groupes ethniques partagent la spécificité de la différenciation des
réles masculin et féminiet de la sanction inégale des statuts conférés aux hommes et aux
femmes.

Les diff®rentes cultures conf rent ° | 6homme
différent et une considération sociale inégale. Globalement, toutes les ethniest éslifie

relations familiales entre | es hommes et | e
entre | 6homme chef deeneédmielt|, eseabilral Dammer qu

statuts respectifs de base fondent les relations de paeiMoir d daut ori t ® au sei
entre femme et homme de maniere générale, entre conjoints, parents et enfants, ainés et
cadets.

Dans ces syst mes sociaux dot®s surtout dou
m®nages sO®r i @ealosséeldesubondination des ferhmes et de domination de

| 6 homme. Traditionnell ement, | 6homme qui I n
normes et regles sociales instaurées par la société et assure, a cet effet, le contréle et la gestion
des liens familiaux, prend les décisions capitales et a la charge de fournir les moyens de
subsistance aux membres du m®nage. En | 6absc
famill e, I revient aux autres hotmme&O©gled ades
femmes présentes.

La femme, m re, ®pouse ou situr, a |l a charge
Elle assure, a cet effet, les travaux ménagers, prend soin des enfants et supporte la
reproduction soci al ele datriéé, atc.)nkdld soutiethtéef, parfois,ese ( a g |

substitue ° | 6homme dans sa charge sociale
concourt a organiser les conditions favorables a la famille. La différenciation des réles
sociaux des hommes eed f emmes et l a vision de | 06in®g

structurent leurs relations a tous les niveaux et dans tous les processus de la vie
communautaire et sociale. Pour les communautés, la famille étant le fondement de la vie
sociale, la mat@ité est au centre de la vie familiale et communautaire. La fécondité est
valorisée par les cultures ; la femme est sensée « donner des enfants au mari », a défaut, elle
subit l' e rejet soci al . Le culte dbéaemntda f ®c on
prédominance de la polygamie.

Le rtle doéautorit® assum® par | 6homme et I
sbexpriment dans | es diff® rentes institutio
acte soci al fondamentiali,| géhdadmmea *d @t iaecrtti fl, e
principal et pour la majorité des groupes ethniques, un contrdle sur la fécondité du couple.

Dans |l es processus ®ducationnels familiaux e
avecune plusgraed per mi ssi vit® et responsabilisatior
zones 0% |l e taux doéanal phab®ti sme est ~ | a

contrélées dans leur ouverture et initiative, doivent respect et obéissance aulpiveates

les communautés. La violence alors inscrite dans cette relation comme moyen de sanction de
toute d®sob®i ssance est une pratique courant
csuturae ou de | a di scr ®tmpaser ala faproede®esgeeide | 6 or
son autorité et la soumission.
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Les rbles et statuts, masculin et féminin, déterminent, a travers la division sexuelle du travalil,
la répartition des taches entre les hommes et les femmes. Inscrite sur des modalités et

syst mes de r®partitions des responsabilit®
reproduction et au niveau communautaire, la différenciation établie assigne aux hommes et

femmes des travaux fond®s sur | 6or dre, &&s ®t a b |
t ©ches d®volues aux hommes par exempl e dans
varier selon | es niveaux de disponibilit®s
femmes qui sboccupent et a splsipesamg, répétiifeats e nt i

fastidieux et nécessitant attention et soins, sont en premiéere ligne pour tout ce qui concerne les
enfants et personnes agées notamment lorsque ces derniers sont malades. Elles organisent les
activités communautaires (céréemanfamiliales par exemple) qui incluent généralement des

moments doinitiation ou de pr®paration de | a
Dans | e cadre de | 0ex®cution de ces rtles et
besoins et desoyens différents, mais aussi, des aspirations différentes quant a la satisfaction

de |l eurs int®r°ts strat®giques. Coest seul e
qguodils utilisent et contr!l]l ent tlsevicesisceEiguxs our c e
tels que | 6®ducation, | a formation, |l a sant®

Au niveau des espaces communautaires élargis, quartier et village, les hommes assument
majoritairement des rbles de gestion des affaires publiques. Cependant, du fait de

| 6 applde tadd suola parité, les femmes prennent davantage part a la gestion des
affaires publiques locales et nationales limitant alors le poids et les influences des hommes
qui décidaient, principalement, de la répartition du patrimoine foncier familiabtetal et

d®t erminait | es modalit®s dbacc s.

Les roles sociaux sont traduits et perpétués a travers des stéréotypes qui en font les portraits
imagés facilement intériorisés comme étant dévolus aux hommes et aux femmes en fonction
de capacités féminisémasculines «normales» et «naturelles». Les stéréotypes établis, qui

contribuent © servir de moyens de renforceme
respectives, renvoient, pour | 6essentlael et
femme et, dans certains cas, ~ une i mage doba

la premiéere. Les stéréotypes, richesse culturelle fierement affichée, sont souvent confondus, a
dessein ou inconsciemment, appuyeés, sans fondement, a dessgeligieuses. A travers les
générations, ils gardent une force et un poids moral et psychologique qui influencent, dans
bon nombre de communautés les relations de genre.

Gl obal ement, | 6in®galit® social e daumiseal es r 1!
socioéconomique, des disparités entre les hommes et les femmes. Les différentes
communautés et groupes ethniques sénégalais, en préparant differemment les hommes et les
femmes, leur ont donné des opportunités différentes et conféré aux hompums/air et une

autorité sur les femmes, les enfants et parfois sur les instances communautaires. Aussi, les

sociététsore | | es g®n®r ® et il nstitu® une <certaine
socioculturelle et économiqueéduisant lafemme du f ai t de sa subordi
ses chances dobéexploitation r®elle de | eurs

des leviers de rééquilibrage, mais cdduxestent secondaires teujourspositionnés en tant
guemoyens de perpéttian des inégalités défavorables aux femmes.
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CHAPITRE 2 : ETAT DES DISPARITES DE GENRE DANS LES
SECTEURS

2.1Situation différenciée des hommes et des femmes dans le capital humain
2.2 Situation différenciée des hommes et des femmes dans le capital humain

Le Sénégal est rangé dans la catégorie des pays a développement humain faible avec un indice
de développement humain (IDH) estimé & 0,485 en“20l1dst ainsi rappelé que fRuvreté

et |l es in®galit®s social es yamélom®rtles oonditigns ® o0 ¢ ¢ U
de vie des populations pour un d®vel oppemen
formelle et non formell e, de | a sant®, de | :
de | 6eau et de | 0 alsbéseanivniirsosnenneermetn taients id ug ude® vdeel

constituentes éléments clés de la formation du capital humain, sont donc interpellés du fait
de la place que leur réserve le PSE.

La présente analyse de la situation des hommes et des femmes, dangdehees secteurs a

pour objet de mettre en exergue les situations respectives de ces deux catégories de maniere a
déterminer les avancées et les gaps a surmonter pour rendre effectives les bases propices a la
construction du capital humain indispensable | 6 ®mer gence du S®n®gal

221. Si tuation diff®renci ®e des femmes et des
de | 6enseignement sup®rieur et de | a forrm

Consi d®r ®e comme un facteur de d®v gulistignp e me nt

de connaissances wutiles ° | 6insertion et ° |
politiques, sociales et autres, | 6®ducation
comme un droit pour t onat®nale dahs sesddféggants ordies | 6 G
déoenseignement et de |l a formation profession
2211L6®ducation national e

Afin de répondre de maniére efficace et pertinente a la nécessité de rendre effective le droit a

| 6®ducation, | e Miinamsal a,e daend 6lEedd ucadri e nd eN alt
d®cennal de | 6Education et de | a Formati on

2012, a soutenu | 6®quit® dans | b6acc s 7 | 6
cohérente et volontarisen f aveur de | 6 ®duc at iernemtceleaaesr t 0 U ¢
filles. A cette fin, |l 6i ntensi fication du

®ducative et | a ceomtdiudan es wdré ulne trrecrherdadd el 6 ®g

l@@ducation ont per mi s déoenregistrer des r ®s
maintien des filles et des gargons dans le systeme éducatif comme envisagé dans les objectifs
de la SNEEG 2062015.

VAu niveau de | 6®ducation de base

Le soussecta@ r de | 6®ducation de base des jeunes
appelé Education Non Formelle a un impact s@conomique hautement important du fait

gue | 6 aatiop leta lb @naiirise dedangues nationales sont de puissants leviers
susceptible  d 6 auk fpapulations des opportunités de développement de connaissance,

“Source: Rapport sur le développement humain 26AMUD /
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compétenes et valeurs socioculturelles pouvant étre utilisés dans la vie courante et les actions
professionnellesPour | 6essenti el , | 6 o f3DIimstitutibnsdogte ct eu r
15,9% reléve de statebmmunautaire alors qua majorité quireprésente une proportion de

73,9% sont détenus par Rrivé et 10,2% qui reléevent du secte®ublic. La région de

Kaffrine abrite la proportion la plus importante avecl@le est suivie par Tambacounda

qui enregistre 14,4%. La majorité des structures communautaires sont dans la région de Thies
qui détient une proportion de 38% a cotéIkent Louis avec 21,6% esrégions deDakar et

Kaol ack ne di sposemunadaraucune structure co

Au total,]| 6ef fectif ehe6810/20D gstrde TRB98 tomt 3P77 femmes soit
45,6% contre 3816 hommes soit 55,4% correspondant a un rapport de parité de
Femme/Homme de 0,84. La majorité des apprenants sont situés en milieavagain
effectif de 43712 soit 60% du total contre, en zone urbaine, un effectif @92&oit 40%.

En milieu rural, les femmes domimeavec un effectif de 2282 apprenantes soit 67,4%
contre en zone urbainel0 795 femmes en soit 32,6% alors quelples hommes le milieu
rural enregistre un effectif de 2B0 soit 54,2% contrepour le milieu urbain 18 096 soit
45,8%.

Graphique : Proportion d'homme et de femmes Graphique : Répartition des effectifs
dans l'effectif global des apprenants d'apprenants selon la zone et le sexe

45 000 43712

40 000
35000
30 000
25 000 22282 21430
20 000
15 000 10 795
10 000

5000

28891

Nombre

Femme Homm Total

= Rural 22 282 21430 43712
m Urbain| 10 795 18 096 28 891

En milieu urbain, les plus importants effectifs sortedés par la région de Thiés qui compte

pour 25% de fenmes contre 24,% d 6 h o weffeeds Zigrihchor qui enregistre 14,6% de

femmes contre Igart la plus importantehez les hommes avec une proportion de 30,7%
contre 14, 6% de femmes. Les plus faibles tau
avec respectivement2Zp et 0,2%. En zone rurale le plus fort effectif de femme est détenu

par Ziguinchor qui enregistre 17,3% des effectifs de femmes contre le plus fort pourcentage
déohommes qui est de 27, 3% s uibBxdeméladégionklea f f r i n
Dakar,le plus faible taux enregistré en zone rural est relevé a Kaolack avec 1,4% des effectifs

de femmes et 0,9% pour les hommes.

Lar ®gi on de Ziguinchor enregistre | 639G fect.i
apprenantes suivie par Kaffrine qui totalis@ effectif de 250 it 28,8% a c6té de Thies

qui compte6 738 femmes soit 17,1% et Tambacounda qui détient une proportion de 13%
correspondant a un effectifdel556 2 appr enant s. Pour ce qui est
important est aussi eniisgé a Ziguinchor avec 345 apprenants soit 28,8% suiyar Thiés

avec 5218 soit 17,1%.
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Graphique : Répartition des effectifs en 2010/2011
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Les effectifsdlesaar a sel on | es ®tapes doéapprentissag

les hommes. Sur un total de 282 personnesles femmes représeent 12774 soit 30,9%
69, 1%. Débune ®tape

contre286 38 hommes soi

t

la premiére Etape 2372 soit68,9%contre 10692 femmes soi81,1%; pour
effectif de 3917 hommes soif1,6% contre 1556 femmessoit 28,4%; pour
reléve 1049 hommesoit 66,6%contre 526 femmes s@8,4%.

Graphique : Répartition des effectifs
des daara par étape et par région
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Graphique : Proportion d'hommes et de femmes
dans les Daara des régions recensées
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Du point de vue de la répartition selon la régibhies et Kaffrine enregistrents plus forts
taux pour les garcons alors que le plus fort ¢ffele fenmes est enregistré &iguinchor
s trois ®tapes.

pour | 6ensembl e de

Pour ce qui est dé 6 a | p h a,d @featifggd toibar

débapprenant s,

différents niveaux par les femmes est2Z0 dont 1809 femmes soit 82,9% contre481
hommesseulemensoit 17,1%. Au niveau 1, on enregistre un total dé 2@apprenantsiont
10312 femmes contre seulemen8d8 hommes, pour le niveau 2, un effectif d&b®5 dont
5931 femmes soit 90,1% contrés34 hommes soiin faible taux de9,9% et pourd niveau
3 un effectif de&685 dont 566 femmes soit 82,6% contre 119 hommes soit 17,4%.
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Du point de vue de la répartition selon les régions, les plus forts effectifs pour le niveau 1 sont
enregistrés a Matam ave228 femmes contre 708 hommes, a Koldaca¥934 femmes

contre 599 hommes, Saint Louis avec 1098 femmes contre 50 hommes et Thieg@&ec 1
femmes contre 41 hommes. Pour le niveau 2, le plus fort taux est détenu par Kolda qui
totalise 2029 femmes contre 599 hommes alors que le plus faible dalenregistré a

Kaffrine avec 133 femmes contre 51 hommes. Pour le niveau 3 qui enregistre les plus faibles
effectifs, KaffrineetKala d®t i ent | es plus forts taux doba

Ainsi, de fortes disparit®s esxdxdse.ntP owrunled e
|l es hommes dominent au niveau des Daara alc
capacité des personnes a lire et a écrire au moins dans une langue donnée, a communiquer et a

s 61 nf g ferenmmes sonhettement plus préstes. Ceci a été favorisé par certaines
conditionnalités imposées par les projetsONG de développent qui accordent, le plus
souvent, une i mportance particuli re 7 la 1lu

Méme si les objectifs nationaux ne sont p#sints, leseffectifs enregistréssignificatifs du

reste ont été obtenug r ©ce aux programmes dogramhme KKLAGOO ®t | s a't
classe® , Progr amme ddéoal phab®ti satiE@at) Prdaent ensi
doal phab®ti satiein NMetsabHleuss (|IPoAcDaEINK) | et Pr o]
femmes (ALPHA FEMMES)Pr ogr amme ddéal phab®ti sation et
pour la lutte contre la pauvreté « PALAM/VOL-ED032014 ».

A cel a, viennent dédoppéesdarne cadrd de Brogramme "Edacatiorv e s
de Base des jeunes et des adultes analphabetes” notamrhedita | phab ®t i sati on
par an de 11962 femmes sur 14341 ; - | e d®vel oppement doun

ddéoal phab®ti sati on qual i fns des tngés dedransfdrneatiomdes t r
ressources naturelles locales dans les régions de Saint Louis, Thiés, Ziguinchor et Dakar avec

la mise en place d'équipements modernes pour une amélioration de leurs productions
l'alphabétisation de 90 femmes pensmines des maisons d'arrét de Liberté 6 et Rufisque en

vue de préparer leur réinsertion seémpnomique -l a contri buti on, av
| 6UNESCO BREDA, au programme conjoint "nutr
Systeme des nations unies nasn T uvr e dans | es r ®gi ons h a
| 6al phab®ti sati on de 4500 f emmes all aitant
interactives en langues nationales sur les thémes liés a la prise en charge de la malnutrition

avec les radios commua ut ai r es, | 6® aboration de gui de

langues nationales de supports sur le therhed or gani sati on de cour ¢
scolaire pour 1500 filles de I'élémentaire et des colléges d'enseignement moyen dans la
banlieue deDakar avec en priorité celles en situation de décrochage précoce dans le cadre du
Programme dO6Al phab®ti sation des Jeunes et (
BREDA;-l a mi se en Tuvre du Programme dO6Al phab®
(PALAM) avec la formation de 8000 jeunes non scolarisés ou déscolarisés avec au moins
65% de filles dans 200 ®coles communautaire
travailleuses et 3000 jeunes en apprentissage de métiers.

Tout ef oi s, ionl désafénpnesadev®att, iplssaque par le passe, étre renforcée pour
offrir a cette composantamportantede la population les moyens de valorisation de leur
potentielen t er me dbéapprenti ssage et delewaffiror i sat
lappssi bilit® de fadssaptalDatel i sh©bbhnolggesdeanuve
communication et de documentation des opérations financieres liées a leurs activités
socioéconomiques.
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A Au niveau du préscolaire

Le secteur préscolairgui cible les enfants de 3 a5 ats,®n ®f i ci e doéune of f |

constituée deases communautaires, cases desgoaitt i t s , pr ®scol aires
maternelles et garderies. La prise en charg
asur ®e par | 6Agence National e ePetitsliANPEECER) i t e E

dont le Programme repose sur le concept, selon lequel «l'apprentissage commence dés la
naissance ». Traduisant ce concdpt) Et at a d®pl oy® dobeundgort ant
| 6 ® argi ssement de | 6offre dbébacc s ° | 6 ®duc
place progressive, entre autres, des cases depetitst qui ont atteint 663 unités en 2014
r®parties sur | 6ensembl elierdnient deenombretxovilages et t 0 u
de quartiers p®riph®riques d®f avori s®s des :
type de services. ! faut en outre signaler,
par | 6appar i tpeodestrdciureside prisecea chargetdgs tout petits, notamment

|l es cases communautaires et | es classes pr ®s

Comme le laisse apparaitre
le graphique econtre, le |g oo
secteur est de 2007 a 201

Graphique 1 : Evolution de la part du Public et du Privé de 2007 a 2014
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fortement  doming,  par|s00% T’ 4705
| 6of f r enaispon inote® 47,2% 43:3% A% 4300
toutefois sur la méme|40.0% —

7 = y 0 0/
période une forte / 36,0%

progression a la hausse de []3:0% o 26.0%
. 22,7% 22,8% !
part du Public. La grande 21,1% //\(
majorité des ménages étai 200% = "10,3%

jusquela limitée dans ses
possibilités a faire accéder &
ces services a ses enfant{ g gy
®t ant donn® | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
les myer, dans le privé

notamment, mais aussi de la contrainte de

la faiblesse relative des revenus de ces

17,0%
10,0%

== Privé —a— Pyblic

ménages.

Le dispositif mis en place a permis un acc s
de | 6offre en miriurbame. Ce contexte ples favombie expbiquecle bpng

en avant du taux brut de préscolarisation (TBPS) qui a fortement progressé, passant de 6% en
2005 4 14,7% en 2014Sur | a m°me p®riode | e TBPS des f
contre 0,9 pointspur | es gar-ons et | 06indice de parit

toutes les régions ainsi que le laisse apparaitre le graphjiee | 6 a n ndessou 014 c i

550urcec Rapport national s uin. Edueation,2@121at i on de | 6Educati on, M
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Graphique 2 : Evolution du taux brut de préscolarisation entre 2003 et 2013 selon le sexe
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En 2014, | 6effectif g | 02 ehfantsl dont A1RI® srcolitua i r e @
urbain et composés a 49% de garcons et 51% de filles con#é&48&nhfants en milieu rural,

dont 43% de garcons et 57% de fillees régions de Dakar avec 883 enfants dont 52% de

filles contre 48% de garcons, de Thiés ave@@® enfants don53% de filles contre 47%

pour les garcons, de Ziguinchor avec8BF enfants dont 50% de filles et 50% de gargons et

Louga avec 1976 enfants dont 54% de filles contre 46% pour les garcons, totalise#88.22

enfants soit 61,51%. Les régions de Kédougmec seulement 3056 enfants dont 51,5% de

filles contre 48,5% de garcons, Kaffrine avec 3031 enfants dont 57,3% pour les filles et

42, 7% pour les garcons, portent les plus faibles effectifs. On remarque pour ces deux régions,
gue leurs effectifs quasimen par i taires en zone urbaine son
rural par les filles.

Graphique 3 : Effectif par région et selon le sexe en 2014 en %
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Au total, | 6offre effective de capacit®s doc
la demande globale potentielle qui était d85¥409 enfants pré starisables en 2013.
N®anmoi ns, il y a |ieu de souligner | 6i mpac
structures dobéaccueil du pr®scolaire sur | a
femmes qui disposent ainsi de plus de temps lioré@ | | es peuvent consact
activit®s g®n®ratrices de revenus notamment

charge de la petite enfance a sans doute aussi contribué, en milieu rural notamment, a plus
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libérer les filles scolarisablespntraintes auparavant de participer, a base age, aux taches
domestiques, en aidant leurs meres a entre autres assurer les soins aux tout petits.

Cons®quemment , | 6accessibilit® plus facile |
fllesdecestthes m®nag res, a favoris® | eur scol ar
VAu niveau de | 6ensfeignement ® ®mentaire

Le taux brut de scolarisation (TBS) est passé, globalement de 75,8% en 2003 a 93% 2013.
Pour les filles la progression a été plus impdrten et r ®gul i re puisquébe
en 2003 a 98,4% en 2013, tandis que sur la méme période, le taux est passé de 78,5% a 87,9%
pour les garcons. Comme le laisse apparaitre le grapHiqisdessous, le TBS des filles qui

®t ai t | us geaesshesme c2l@ @eS garans, est passiessus de cewnt a partir de

2007, suite " |l a parit® doavec | es gar-ons a
connu une tendance g®n®rale °~ |l a hausse, S0
importante du TBS des filles, et moins par celui des gargcons, plus ou moins stationnaire

depuis I dann®e 2007. A titre illustratif, er

gar-ons de 86, 8% ®tai't r el atianvde plesren plus es b | e
années suivanteen 2008 le TBS fille était de 92,4% contre 88% pour les garcons, en 2009

le TBS fille était de 95,5% contre 89,2% pour les garcons, en 2010 le TBS fille était de 98,7%
contre 90,3% pour les garcons, en 2011 BSTille était de 98,6% contre 89,6% pour les
garcons, en 2012 le TBS fille était de 99,5% contre 88,9% pour les garcons, en 2013 le TBS
fille était de 98,4% contre 87% pour les garcons, soit pour cette derniére année un écart de
11,4 points de pourcentaga faveur des filles.

Graphique 4 : Evolution du TBS de I'élémentaire selon le sexe de 2003 & 2013
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En 2014 les académies des régions de Dakar avec un TBS de global de 100,6%, Kédougou
avec 110% et Ziguinchor avec 116,1% ont enregistré les taux de TBS les plus élevés. Les
régions de Kaffrine avec 47,% et Diourbel avec 52,7%conhu les taux les plus faibles

cOté des régions de Louga et Tambacounda qui ont enregistré respectivement 66,3% et 73,9%.
Le profil du TBS selon | a r®gion et |l e sexe,
de performances plus importanthez les filles que chez les garcons. Les taux de TBS filles

les plus élevés sont ceux des régions de Ziguinchor avec 116,7%, de Kédougou avec 106,6%

et Dakar avec 104,1%et les plus faibles TBS filles sont enregistrés au niveau des régions de
Kaffrine avec 54,5% et Diourbel avec 60,5%. Pour les garcons, les TBS les plus élevés sont
enregistrés dans les régions de Ziguinchor avec 115,5%, Kédougou avec 113,2% et Sédhiou

Donn®es Rapports national sur |l a situation de | 6®ducation en 2013
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avec 98,3% et les plus faibles sont ceux de Kaffrine avec 40,9%, Diourbel avecet5,7%
Louga avec 58,9%.

Dans | 6 e niglieemidé eparitd 6 avec 1,32 et enfin de Saint Louis avec
fille/lgar-on sobdest pri@gressivement am®Ilior®
sur la période 2000 a 2014. En effet, de
0a87 en 2000, il est paSSé a 1;16 en 2014 en Graphique 5 : Evolution de l'indice de parité
faveur des filles suite & une progression ;- Fillefgargon de 2000 & 2014
ininterrompue qui a abaet en 2006, & la ’ "
parité puis a un indice de plus en plus |11 - 1l e
favorable aux filles. Excepté la région de vz ios
K®dougou avec un taux 1 A e de
parité est partout ailleurs en faveur des )O/Q_W'%/ '
filles avec des taux particulierement élevés 0,9 _ﬁfﬁ 0.9t
pour Matam avec 1,66, aespondant au 0,87
taux le plus élevé selon la région, suivide 08
celui de Kaffrine avec 1,33, de Diourbel IO S N
Graphique 6 : Evolution de la part des filles et des les garcons en 2014 correspond presque
5204 5 garcons dans les effectifs de 2004 a 2014 parfaitement a Ce|Ui deS fl”eS en 2004 qUI
3%\051% o1 7 R était de 48,3%. Le graphique ci-contre,
5106 N stse o0 5% s St montre en 2014 une situation inversée par
N5 rapport ~ celle de | dan
50% X effectif des filles largement adesss de
490// \.@ Joo celui des garcons 52% de filles contre
49% Ai/ S~ 48% de gargons.
48% 0\.\.
48% g
Graphique 7 : Taux de promotion national
47% dans I'élémentaire selon le sexe en 2013
46% = Sénégal
R O N
90,0% ¢
—a&— Part des filles —&— Part des garcons .
89,5% A
Pardel © |1 6indice de pa soow - ons
contrastées sont a noter dans les effectifs
des filles etdes garcons sur la période 88,5%
20042014. On observe en effet une Filles cargons Total
tendance maintenue a la hausse de
| 6effectif des fille déune

progression a la baisse pour les gargons sur
la méme période. La proportion de 48,40%
sur la population des éléves eeée pour

Du point de vue du rendement et des performances internes du systeme, on note pour la
modalité des promus en classe supérieur, un taux de passage de 89,7% pour les filles,
supérieur a celues garcons qui est de 88,9%. La région de Dakar enregistre le taux le plus
élevé pour les filles avec 94% contre pour les garcons 93c@He de Kaffrine détient les
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plus faibles taux, autant pour les filles que les garcons avec respectivement 8hfiéo c
82,5%.

Graphique 8 : Taux de redoublement national Pour ce QUI est relatif au rerUblement! le
dans I'élémentaire selon le sexe en 2013 taux de redoublement des filles, qui est de
3.1% 3,1% 2,9%, est plus ba_s que celui des garcons
L~ qui est de 3,1% ainsi que du taux moyen
3,1% qui est de 3%. La région de Matam
IR | 3,0% enregistre le taux de redoublemenés
> 3,0% . . 0 o
g ¥ filles le plus faible avec 1,8%, suivie de la
8 3,0% région de Kédougou avec 2%. Les plus
é 29% v 2.9% forts taux sont enreg_is_trés pour les fi_IIes a
' Dakar avec 3,8%, suivie de Thiés qui est a
2,9% 3,1%. Pour les garcons, la région de
2 8% Diourbel avec un taux de 4,2%, bien-au
o Files | Garcons | Total desus de la moyenne nationale qui est de
[=Sénégal  2,9% 3,1% 3.0% 3%, détient le taux de redoublement le plus
élevé.
Pour Il a modal i t® de o Gralphiqueg:'ll'aux d'abandon dlans ux
ddoabandon de s fill es I'élémentaire selon le sexe en 2013 ®| ev ®

gue celui des gargcons avec respectivement

. 8,0%
7,4%, un peu moins que la moyenne
nationale qui est de 7,7%, pour les garcons 8,0% ~
et 8% légérement adessus de la moyenne 7.8% 7%
nationale pour les filles. Pour les taux O 76% o
déabandon selon | a r§7'40/ ’ e,
Kaffrine qui enregistre 16,8% de taux g
débabandon chez | es fi§7'2/° e plu
élevé alors ge le plus faible qui est de o 7O% s T Garcon | Towl
2,2% est détenu par Dakar qui a par - s
ailleurs le plus fai |(=Senéwd 74% | 80% | 7.1% on des
garcons, a co6té de Tambacounda qui
détient le plus fort taux.
_ T Pour | e certificat de
ST T B G slémentaires (CFEE), premier diplome
250 000 233213 dans| 6 ®ducati on nati onal ¢

réussite global national est Iégérement plus
favorable aux garcons avec un taux de 35%

contre 33% chez les filles. Pour les taux de

réussite selon la région et le sexe,

50 000 L 80013 | 6l nspecti on déoAcad®mi
enregistre les medures performances

200 000

150 000

=125 258
100 000

avec 59% pour les filles contre 57% pour
|l es gar-ons. Ell e est
| Candidats _ Pikine qui totalise 47_% pour les gargons
. Admis | contre 46% pour les filles. Les plus faibles
Gar(;on.c?:rsl(ljgatsGlobal Gargons 'T:?EE Global taux pour Ies garg:ons et Ies fl”eS
= Sénégal 107 955 125 258 233 213 38632 | 41 381| 80 013 proviennent de Sédhiou pour

respetivement 17% et 14%.
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Les autres régions enregistrent des taux qui varient entre 20 et 44% pour les garcons et entre
18% et 46% pour les filles.

Let auXx

d6éach v e nfPAR)tétaide 73pi% iem2014 rcantre 65,8% pour 2013.

Pour les filles cdaux était en 2013 de 71,9% contre 60,9% pour les garcons et en 2014 de
80,9% pour les filles contre 66,5% pour les garcons. La tendance générale a la hausse, notée
pour les deux sexes sur la période 20044 est fortement marquée par une inversion a la

faveur des filles qui soest produite part
déach vement-desdus gle delui ldésegarcors.uEn effet ainsi que le décrit le
gr aphi egdassoéis, toute la période antérieure & 2008 montre unesopégorité du
taux dbéach vement des gar-ons sur cel ui de
progressivement effritée au fil des années face de la progression plus rapide de celui des filles.
Pour il lustration, d u tgargors de 522% ltontveedH)@mdn e n
2004, on est arrivé a un taux de 80,9% contre 66,5% pour les gargons en 2014.
20 Graphique 11 : Evolution du taux d'achevement de I'élémentaire entre 2004 et 2014 selon le sexe
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Dans | 6ensembl e, des avanc®es i mportantes on
pour | es fill es dexmwitrede 2084 aP@E4S eta dnoythine plus OHERU
gue pour | es gar-ons. Les progr s relev®s di
faite de K®dougou et S®dhi ou, ont ®t ® favor
partenairesaudée | oppement , des ONG et autres assoc
|l a carte scolaire et du rapprochement de 1| 6
secteur Public, qui était de450 en 2004 est passé a 8004 en 2014. Et pour le secteyr priv
ce volume &est pass®, sur |l a m°me p®riode de
do®t abli ssements ®| ®mentaires a concern® 1|0

2013 a 2014, entre 0,5% a Matam et 7,9% a Kaffrine. Des efforts du méreesord par
ailleurs perceptibles sur la quastalité des zones périurbaines et rurales du pays.

Au-dela les progrés réalisés, il reste toutefois beaucoup a faire pour améliorer le niveau des
avancées constatées autant chez les filles que chez ¢esgat plus spécifiquement, pour
corriger les formes actuelles de disparités, de plus en plus en défaveur des garcons. Un bon
®quil i bre N
mais aussi a procéder aux ajusénts et recadrage nécessaires pour une meilleure maitrise
des contreperformances des garcons, traduites entre autres par leurs TBS tendancieusement en

du

syst me

appell e

ddune

part
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dessous de ceux des filles depui s 2006, ma
guelque années daus en plus faibles par rapport a ceux des filles. Des actions du méme

ordre doivent aussi °tre mises en Tuvre pour
tels le taux de passage de 89,7% légerement plus élevé que de celui des garcons @e 88,9%
encore | e taux de doabandon encore i mportant
cel ui des gar-ons. L6int®r°t ~° prendrce en ¢
permettent de mettre en évidence des pesanteurs sociales et alrgssaocirconscrire a

| 6ef fet déune meill eure prise en compte de
ménages, les mariages et grossesses précoces et autres, préjudiciables a la scolarisation et au
maintien des filles ° | 86®col e.

V Au ni v e asaigneihrent mdyen

Léenseignement moyen esti20h4 pay un® accrassementida p ®r
nombre do®t abli ssements. De 1168 en 2010, | e
2014 soit une variation a la hausse de 607 dont 336 paankrurale et 271 pour la zone

urbaine. Pour la répartition selon le secteur, on note que 408 établissements dont en 109 pour

la zone urbaine et 299 pour la zone rurale relevent du Public tandis que 199 autres
établissements dont 162 en zone urbaing etr3zone rural relevent du Privé.

Loenseignement moyen est marqu® par une ®vol
filles de 2010 ~° 2014. A dominante mascul in
marquée par une rupture enfavedue s f i Il es en 2013 et 2014. L
47,2% contre 52,8% pour les garcons en 2010, est passé a 50,9% contre 49,1% pour les
garconsn 2014.

Pour ce qui est relatif au TBS, on note une évolution a la hausse autant pour lesefillEs qu

garcons sur la période 20042 012 mai s ° domi nante mascul in
releve en 2004, un taux de 31,2% pour les garcons contre 23,2% et en 2011, 54% pour les
gar-ons 52,4% pour l es fill es. teorétracpdentt u d e
déoann®e en ann®e pour aboutir ° une situatio

a 2014, en faveur des filles avec 59,1% contre 56,9% pour les garcons et 57,9% pour les filles
contre 52,3% pour les garcons en 2014.

Graphique 12 : Evolution des effectifs de I'enseignement moyen de 2000 & 2014 selon le sexe
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De telles performances peuvent étre expliquées par les effets induits par les actions

d®vel opp®es en faveur de |l a scolarisation d
différentes zones en college de proximité.
Graphique 13 : Evolution du TBS du moyen entre 2004 et 2014 selon le sexe en pourcentage (%)
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Les régions de Ziguinchor avé6,1% pour les filles contre 93% pour les garcons et Dakar
pour 76,6% pour les filles contre 70,4% pour les garcons enregistrent les TBS les plus élevés
suivi des régions de Fatick avec 73,9% pour les filles contre 64% pour les garcons, Thiés avec
72,7% mur les filles contre 66,2% pour les garcons, Saint Louis avec 67,8% pour les filles
contre 54,2% pour les garcons et Kédougou ou les gargcons dominent avec 65,8% contre 46%.
Les plus faibles taux sont détenus par les régions de Kaffrine avec 23,5%sgdl@sleontre

23% pour les garcons, Diourbel avec 29% pour les filles contre 24,3% et Tambacounda qui
enregistre des taux légérement plus élevé avec 37,4% pour les garcons et 34,1% pour les

filles.

Sous

| 6angl e

des per f ooteromersituaion glebale absez dqulibré f i c @

avec un léger avantage pour les garcons qui enregistrent un taux de promotion de 72,7%
contre 71,5% pour les filles. La région de Dakar enregistre le taux le plus élevé autant pour les
filles que pour les garcomwec respectivement 80,20% et 73,9%. Suivent les régions de Thies
avec 79,80% pour les filles contre 77,5% pour les garcons, Louga avec 75,3% pour les filles
contre 74,5% pour les garcons puis Kaolack avec 67,2% pour les filles et 72,6% pour les
garconsLes plus faibles taux, sont enregistrés a Kédougou qui détient le plus faible taux pour
les filles au plan national, avec 56,4% contre 65,2% pour les garcons, suivie de Sédhiou avec
62% pour les filles et 66,8% pour les garcons.
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Graphique 14 : Taux de promotion national dans Graphique 15 : Taux de redoublement
I'élémentaire selon le sexe en 2014 national dans le moyen selon le sexe en 2014
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Pour ce qui estlu redoublement, on peut noter que les filles redoublent un peu plus que les
garcons avec un taux de 20,4% contre 19,6% pour les garcons. Ces moyennes nationales
cachent toutefois des disparités entre les régions. Fatick enregistre le plus fort taux de
redoublement avec 29% pour les filles contre 26,6% pour les garcons, suivie de Sédhiou avec
27,7% filles contre 255% et Kaffrine avec 26,6% pour les filles contre
23,1% pour les gargons. Les plus faibles taux de redoublement sont a noter a Dakar avec
15,3%pour les filles contre 15,90% pour les garcons et Louga avec 16,4% pour les filles et
14, 70% pour les gargons.

Pour le niveau des pour les filles et 15% pour les gargons. Les plus faibles taux

abandons dans selon les sexes et la région sont détenus par Thiés avec
| 6ensei gnementa3,6%@queles, fillek et Saint Laliavec 3,6% pour les
taux doéabandomargess fill es

est un peu moins élevé

gue celui des garcons
: 0 Graphique 16 : Taux d'abandon dans le moyen selon le sexe en
avec respetivement 8% ey

contre 8,4%.

Les taux les plus élevés
sont a relever a Kédougou .
qui enregistre 17,3% et Gargons
Tambacounda 11,9% et F
les plus faibles a Saint Filles

Louis avec 4,3% et Thiés F p 0%

avec 4,6%. Selon le sexe,

| es t aux ddab ® Sénégal
plus élevés sont détenus
par Kéaugou avec 21,2%

8,49
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Graphique 17 : Taux de réussite au BFEM en au n.iveau national en 2014 de IH®

200 000 2014 candidats, 9097 sont des garcons contre
178962 . . .
180 000 87865 filles. Parmi ces candidats 425
160000 garcons ont été recus contre 13 filles
140 000 . .
120 000 soient respectivement 52,45% pour les
100 000 80338 garconsSelonl es I nspections d
o o les plus forts taux sont atteints par Matam
40 000 avec 60,9%% pour les filles contre 70,3%
20000 pour les garcons. Suivent les régions de
Ziguinchor avec 59% avec pour les filles

contre 60,8% pour les garcons, Kaffrine
avec 50,5% pour leslligs contre 67,7%
pour les gargons.

Candidats ‘ Admis ‘
uSénégal 91097 87 865 178 96| 42145 | 38 193] 80 338

Pour ce qui est relatif au du Brevet de Fin
dEtude Moyen (BFEM), sur un effectif

Les plus faibles taux sont -Geétdiawayg ipait un @ax - D a
global de 30,6% avec pour les filles 27,9% contre 33,9% pour les garcons et Rufisque pour un
taux global de 30,98% avec pour fékes, 29,9% contre 32,2% pour les garcons. A c6té de

ces deux extrémes, les autres régions enregistrent des taux quasi paritaires entre filles et
gar-ons et variables doOoune r®gion ~ une autr
un taux gbbal de 42,9 avec pour les filles 37,8% contre 48,2% pour les garcons, celles de
Fatick un taux global de 41,2% avec pour les filles 39,2% contre 43,2% pour les gargons,
celle de Kaolack un taux global de 42,4% avec pour les filles 37,3% contre 47,4%gour
garcons, celle de Kédougou un taux global de 52,8 avec, pour les filles 45,8% contre 56,2%
pour les garcons, Kolda un taux global de 47,9% avec 44,7% pour les filles contre 50,1% pour

les garcons, Louga un taux global de 43,3 avec 39,1% pour |sschligre 48,2% pour les

garcons, Sédhiou pour un global de 44,5% avec pour les filles 40,6% contre 49,2% pour les
garcons, Saint Louis un taux global de 45,4% avec, pour les filles, 41,3% contre 47,5% pour

les garcons, Tambacounda un taux global de 48\8%, aour les filles 44,2% contre 50,1%

pour les garcons, Kolda pour un global de 47,9 avec pour les filles 44,7% contre 52,7% pour

les garcons et Thies pour 40,5% pour le taux global avec36,9%, pour les filles contre 44,7%
pour les gargons.

Globalementle profil des effectifs dans le cycle moyen présente des disparités qui sont, pour

| 6essenti el en d®f aveur des filles de 2004
écarts qui se dessinent a partir de 2008, année a partir de laquelle desngffantznts ont

été développés en matiere de construction de colléges et lycées de proximités. La disponibilité
de ces derniers a eu, sans doute, des effets positifs sur la scolarisation des filles bien que de
nombreux défis soient encore a relever pour feaintien aux colléges ou aux lycées ainsi
gue | 6ach vement de | eur cycle scol aire.

VAu niveau de | 6enseignement secondaire

Le taux de transition de la classe de troisieme a la seconde, supérieur au taux de réussite au
BFEM, était en 2014 de 59,9% cont65,0% en 2013, soit une baisse de 4,1%. Ce taux a

connu une baisse dans toutes | es r®gions 7 |
une hausse de 13,7% alors que les régions de Saint Louis, Thiés, Dakar, Louga, Ziguinchor et
Kaffrine sontés seul es ° disposer doéun taux de tr al

Le taux le plus élevé est enregistré a Saint Louis avec 69,9% et le plus bas a Kédougou avec
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41,0%. ®lon le sexe eglobalement, le taux de transition en 2014 était de 62,1@96 Ips

garcons contre 57,52% pour les filles. Chez les garcons, huit régions enregistrent un taux
supérieur a celui du niveau national. Les taux les plus élevés se retrouvent dans les régions de
Saint Louis 71,80%, Thies 67,26% et Kaffrine 65,90% aloesppur les filles, cing régions

ont enregistré un taux alessus de celui de la moyenne nationale. Les régions de Saint Louis,
Louga et Thies affichent les plus forts taux avec respectivement 68,21%, 61,27% et 61,20%.

Les effectifs admis a poursuivre feenseignement au cycle secondaire en 2014 sont
accueillis dans 674 établissements disséminés en milieu urbain et rural. La période 2007
2014, est caractérisée par un accroissement continu des installations du Public et du Privé. De
87 unités en 2007elir nombre est passé pour le Public & 293 en 2014 soit une variation a la
hausse de 206 établissements. Quant au Privé qui a enregistré, sur la méme période, une

®volution encore plus rapide, l e nombre doG
augmetmation de 245 unités. Pour ce qui est de la distribution selon les zones, on note pour le
Public 127 unit®s en zone rurale contre 166
des établissements sont situés en milieu urbain pour 357 unités 2érgeellement pour la

zone rurale.

Loéenseignement secondaire est marqu® par une

et de filles de 2004 a 2014. Sur toute la période les effectifs des garcons dépassent de loin
ceux des filles avec toutefois eiriendance a la réduction des écarts entre les filles et les

A titre
en ann®e

gar -ons.
ddéann®e

Graphique 18 : Evolution des effectifs du
secondaire en valeur relative selon le sexe de
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Graphique 19: Evolution du TBS au MOYEN
selon le sexe et la moyenne de 2004 a 2014

17,354
14,10%15:2% 1%@‘
?‘A‘A

12,3%

12
11,2%

8.4% 9,6% 9,4%
A%

—o— Filles Moyenne == Garcons

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Comme

p o ignemdntGrmyers, en note une évolution a la hausse du TBS des filles et

des garcons sur la période 2002014 toutefois dominée par les gargons. Sur la pérlede,
TBS global est passé de 11,2% en 2004 a 31,1% en 2014 soit une augmentation de prés de 20

po nts. Cette am®l i

orat. i

on provient

de

| 6augt

rapide du TBS des filles qui est passé de 8,4% a 28,6% sur la période ainsi que celle des
garcons qui a aussi connu une forte hausse de 14,1% a 33,6%, soit a de Q6 points.

Incidemment,d6i ndi ce de

par.i

t® a connu une

am®Il i or

0,7 en 2009 et a 0,8 en 2014. Pour le TBS selon la région, Ziguinchor et Dakar présentent les

taux les plus élevés en 2014 avec respectivement 66,71% 4 0, 3 %.

A

| 6oppos
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faibles taux sont ceux des régions de Kaffrine avec 12,5% et Diourbel avec 13,3%. Selon la
région et le sexe, les taux les plus élevés pour les garcons sont de Ziguinchor avec 70,7% et
Dakar avec 41,1% pour les garconstoerpour les filles, 61,8% a Ziguinchor et 39,5% a
Dakar. Pour les taux les plus faibles, on note 16,1% pour les garcons a Diourbel et pour les
filles les régions de Kaffrine avec 10,2%, Kédougou avec 11,4% Diourbel et Kolda avec
12,7%.

L6 En s e i g noendare GénéBataccueillait un effectif de 270345 éleves en 2014 dont
45,7% de filles contre 54,3% de garcons. Depuis 2004, on note une hausse réguliere des

effectifs passéesde86 26 en 2004 ~ 277 045 en 2014, soi
Annuel T A MA) de 13, 4%. Loeffectif des filles |
malgré une légere augmentatijoms quede taux de 2004 qui était de 38,6% est passé a 45,7%

en 2014, soit un TAMA de 1, 7 %. Loataen®mi e d

2014, est la seule qui a atteint une proportion de filles supérieure a celle des ga@ende

Pikine Guédiawaye et Rufisque qui enregistrent des indices de parités de 0,99. Les autres
académies se caractérisent par une population de garcenmsiplrtante avec notamment des
écarts entre filles et garcons plus marqués a Kédougou et Sédhiou avec respectivement 29,0%
et 29,1% mais aussi Kolda qui enregistre 66,97% de garcons contre 33,03% pour les filles. De
facon générale, les effectifs sont piogortants dans les académies de Thiés (16,5%), Pikine
Guédiawaye (12,1%), Dakar (11,2%) et Ziguinchor (10,1%)

Graphique 20 : Part des filles et des garcons dans I'enseignement secondaire général selon
I'Inspection d'Académie en 2014
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U Part des filles et des garcons dans les séries scientifiques

Les filles et les garcons sont inégalement représentés dans les sérigBgaeemvec
respecti vement 39, 8% contre 60, 2% en 2014.

scientifiques ne représententque57/8 6 ®I1 ves soit 27,3% de | den
qui est de 27D45. Sur la totalité des régions, les gas;gont plus nombreux que les filles

dans |l es s®ries scientifiques. Pour l es f il

50 %, est d®t enu par | 61 A de Dakar avec 48%
enregistré a Sédhiou qui détient alsplus faible effectif de filles avec 22%.

Comme le laisse apparaitre le graphiqud @ s s u s , | 6indice de parit®
|l es s®ries scientifiques est de 0, 66. Seul

0,92 suivi par Pilne-Guédiawaye et Rufisque avec 0,77 puis Saint Louis avec 0,76 et un peu
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moins Thiés avec 0,65. Le plus faible indice est relevé a Sédhiou avec 0,28 suivi par Kolda
avec 0,34. Les régions de Keédougou, Kaolack, Kaffrine, Ziguinchor et Tambacounda
enregis r e des niveaux d®40et049ces tournant entre

Graphique 21 : Indice de parit é Fill/leGarcons dans les séries scientifiques en 2014 selon les
régions
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En 2014, l es filles sont moins repr ®sent ®es

niveau des diff®rentes ann®es dodébensei gnement
anneées, ledilles ne représentent que 40% des effectifs contre 60% pour les garcons. En
seconde elles sont 42% contre 58% de garcons, en premiére, elles sont 39% contre 61% de

gar-ons et en terminal e, 38% contre 62% poul
et | 6ann®e dobenseignement, |l es gar-ons sont
extr°mes dbébune ann®e ° une autre variant er

Sédhiou qui détient parallelement le plus faible effectif de filles avec desléa®k 40% pour

la seconde, 23,6% pour la premiere et 20,9% pour la terminale. Pour ce qui est relatif aux
disparités selon le sexe, les IA de Dakar, Pihetdiawaye et Rufisque enregistrent les
indices Fille/garcon qui tendent le plus vers la parité.

L6 e x a deela part des filles dans les nouveaux inscrits en seconde dans les filieres
scientifiques, montre quodelles sont mi nor it
général. De 2003 a 2014, la part des filles a toutefois régulierement augBrare€2013 et

2014 elle passe de 37,7% a 39,8%, soit un accroissement de 2,1%. Au plan régional, les
hausses ont été plus importantes dans les académies de Dakar, Rufisqué&kiagaye

et St Louis. Les hausses les plus faibles se signalent a Sd¢blida et Kédougou.

En définitive, en 2014, une proportion de 29,8% des éléves sont inscrits en séries scientifiques
contre 29,1% en 2013, soit une trés faible hausse de 0,7 points. Néanmoins, entre 2013 et
2014, on constate une hausse de 1,8% chezllles ¢t une légere baisse de 0,2% chez les
garcons. Cette tendance, tres en faveur des séries littéraires, pose le défi de la promotion des
sciences et de la technologieautant pour les garcons que pour les filles et plus
particulierement pour les filed ans | 6 ensembl e des r-&tgetduns et
centre notamment.
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Au total, le constat général qui peut étre relevet que | 6 e ns esconiarene nt
est a tous les niveaux marqué par de fortes disparités entre les fillegatdens.

Toutefois, | 6 ®1 ar gi smassmess @ la pkksistariceade pesamtdurs
scolaire traduit par une plus grande socioculturelles.

disponibilité des lycées et colleges de : . .
ey . , N Graphique 22: Graphique: Part des filles et des
proximit¢, a fortement contribué a garcons dans les séries scientifiques en 2014
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m

La transition du cycle secondaire au sup®ri e

diversement vécue selon le sexe. En 22012, sur un effectif de 108 047 candidats au
baccalauréat dont 45,2% de filles et 54,8% de garcor48QTillesso t 42, 1% de
global des admis qui est de 833, ont obtenu le dipldme contre 24 102 garcons soit 57,9%.

Relativement au nhombre de candidats selon le sexe, on note un taux de réussite de 35,8% pour

les filles contre 40,7% pour les garcons coroesiant au taux global de réussite de 38,5%.

Les filles représentent 13,4% de ce taux et les garcons un peu moins du double pour, soit

21,3%
Graphique 23 : Proportion de filles et de . . )
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Du point de vue de Il a fili re dbédenseigneme
représentés dans les séridtéraires qui a elles seules pésent pour 73,6% sd&RF3es
candidats qui se chiffrent a 108047, alors que ceux pour les séries scientifiques ne
représentent que 22,6%, les séries techniques 0,40% et les séries économies et gestion 3,40%.
Pour la épartition selon le sexe, les filles candidates pour les séries littéraires représentent
48,02% contre 51,98% pour les garcons. Pour les séries scientifiques elles ne comptent que
pour un peu plus du tiers des candidats, soit 34,39% contre 65,61% pogardess. Les

séries techniques sont faiblement représentées avec un effectif de 432 correspondant a 0,04%
des candidats, dont un nombre tres limité de 40 filles soit 9,26% contre 392 pour les gargons
soit 90,74%. Quant aux séries économie et gestionpmpte 3676 candidats dont un peu

plus de la moitié pour les filles, soit 59,93% contre 40,7% pour les gargons.

Par rapport aux admis qui représentent un effectif d&981 les filles constituent une
proportion de 17481 soit 42,03% contre 242 pour Is garcons soit 57,97%. Pour ce qui est

de la répartition selon le sexe des admis, les filles représentent, pour les séries littéraires,
13003 soit 43,88% contre B32 soit 56,12% pour les garcons sur un effectif dé3P

admis; soit 71,25% des admisedtoutes les séries, correspondant a 31,26% de filles et
39,99% de garcons. Pour les séries scientifiques qui représentent 23,96% des admis, les filles
ne comptent que pour 8,24% contre 15,72% pour les garcons. Les séries techniques qui sont
globalement &s faiblement représentées avec 0,41% ne comptent que 0,04% filles admises
contre 0,37% garcons. En économie et gestion, les admis représentent 4,38% du total des
admis dont 2,48% pour les filles et 1,90% pour les garcons.

V Disparité entrefillesetgarcos dans | 6enseignement sup®ri
0 Evolution des effectifs doé®tudi ants en 20

Léenseignement sup®rieur est marqu®, sur | a
effectifs globaux et selon le sexe. De(8® étudiants en 2007/20@®nt 31364 filles et

67 725 garcons il est passé ad® en 2010/2011 dont 339 filles et 6850 garcons. Au

deld de cette période, on observe une croissance relativement forte sur deux années
universitaires successives : on dénombre P étudiard dont 3061 filles contre 8@57

gargons, en 2011/2012 et 1869 étudiants en 2012/2013 dont¥B contre 8831 garcons.

Dans la période considérée, le taux de parité fille/garcon est resté en dessous de 0,50 sauf
pour | dann®e unbobwilétaitde52.i re 2012/ 2013

Graphique 25 : Evolution des effectifs des étudiants de 202008 a 20122013
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U Répartition des étudiants des universités et grandes écoles selon le sexe en
2012/2013

Les effectifs des étudiants des universités et grandes écoles publiques et privées selon le sexe
en 2012/2013 est de 1336 étudiants dont 42% filles et 58,8% garcons. Les universités
publiques et privées comptent 1085 étudiants dont 34,9% filles contre 65,1% garcons alors

que les grandes écoles accueilleni22 étudiants dont 47,1% contre 52,9% de gargons.

Au niveau des universitggibliques qui accueillent 834 ®t udi ants soit 77
global des étudiants, les filles représentent 33,7% contre 66,3% pour les garcons, alors que
pour | es universit®s p76l éudiants soit %3%l dd gldbal,dest i f
filles comptent pour 52% contre 48% de garcons. Pour les grandes écoles, le secteur Privé
enregistre un effectif de 2005 étudiants dont 47,3% de filles et 52,7% de garcons alors que
pour | e Public | 6effectif, n 6 ees dontrgg 8b6A% dee 17 2
gar -ons. L6indice de parit® ndbest en faveur
de 1,09 alors que pour les grandes écoles il se situe a un peu moins de la parité avec 0,89 pour
les grandes écoles privées et 0,80 posrdeandes écoles publiques tandis que pour les
universit®s publiques il ndbest que de 0, 51.

Du point de vue de la distribution des étudiants dans les différentes universités publiques,

| 6Uni versit® Chei kh Anta Di op itGdeseffectiiseavet | i er
84 449 étudiants soit 82,8% du total dont2Z filles soit 34,7% contre 5666 garcons soit

65, 3%. L6Uni ver si t® @89%étudiants &eueilgrdIA0 étudidantesc o mp t
soit 28,6% de filles contre /9 garcons soitl7, 4 % al or s que | 6Uni vers
Ziguinchor recoit 4600 étudiant dont 257 filles soit 27,3% contre 347 garcons soit 72,7%,

l 6Uni ver sit® Al i D8 étudiants mlontd684 filks soib 32 % @ntre 1429

gar -ons soi t rsiéétle Bhigs 2238 éthdiantsndont &4 filles soit 31,9% contre

1524 garcons soit 68,1%. Les grandes écoles publiques enregistghefudiants dont 768

filles soit 44,6% contre 955 garcons soit 55,4%.

La répartition des étudiants des universitésrahdes écoles par cycle d'études et par sexe en
2012/ 2013 est fortement marqu®e par | 06i mport
ils étaient sur un effectif total de 1336 une proportion de 83% soit 1089 dont 38,1% de

filles correspondant 40263 étudiantes contre 61,9% de garcons so#6fbétudiants. Le

rapport de parité fille/garcon est de 0,62.

] ) ] Graphique 26 : Répartition des effectifs des
Pour ce qui est relatif au Master qul étudiants des universités etgrandgs éqoles par
totalise un effectif de 1896 étudiants soit e A ETan oSl
14,8% du total, les filles représentent 2o 000
32,2% soit un déctif de 6051 étudiantes 60 000
contre 67,2% pour les garcons soit745 50 000
étudiants. Le rapport de parité fille/gargon 40000
pour le Master est de 0,47. Pour le fc’)ggg
Doctorat, sur les effectifs qui ne font que 10 000 59
2795 étudiants soit 2,2% du global, les -
filles ne représentémue 29,84% soit 834 UNNEISILE niversité
4 ; ublique Privé Grande Grande
étudiantes contre 70,16% pour les gargons école &g
soit 1961 étudiants. Le rapport de parité Publave  prive
fille/garcon encore en défaveur des filles IRl G
est de 0,43.
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Graphique 27 : Effectifs des étudiants selon le sexe dans les Universités Publiques en 2012/2013
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Pour ce qui concerne |l a r®partitioparcgces ®t u

do®t udes et par sexe, en 2012/ 2013, on rel
global de 109.82 dont 36727 filles soit 34,9%.contre 688 garcons soit 65,1%. Le secteur

Public accueille le plus fort effectif qui est de4&® étuliants soit 93,58% du total composés

pour 33208 filles soit 33,74% et 6826 garcons soit 66,26%. Le Privé plus faiblement
représenté ne recoit queZ88 étudiants soit 6,42% du total dont 3 516 filles soit 52,10% et

3232 garcons soit 47,90%. A noter das filles sont plus nombreuses dans le Privé que dans

l e Public comme | 6illustrent | es rapports
| 6 enenent gn  supérieur privé et qui ne
sont que 0,51 au niveau de | 6ensei gnement s
Graphique 28 : Répartition des étudiants des Graphique 29 : Répartition des étudiants des
universités et grandes écoles par cycle d'étude et universités publiques selon le diplomes par
par sexe en 2012 et 2013 cycle d'études et par sexe en 202013
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0 Rémrtition des ®tudiants des universit®s

La r®partition des effectifs selon | e cycle
en année de Licence sont de loin plus importants autant dans le Public glesRlans avec
respectivement 8148 étudiantsait 82,4% dont 32,22% de filleontre 64,78% de garcons et

pour le second 823 soit 93,7% dont 52,49% pour les filles contre 47,51% pour les gargons.
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Le rapport de parité fille/garcon est de 0,54 fille/garcon moins favorable aux filles qui
pour le Riblic et 1,10 pour le Privé. est de 0,42.

Con(_:ernant le Master, on ':eléye’ pour. le Graphigque 30 : Répartition des étudiants des
Public, un effectif de 1802 étudiants soit universités privées p%%c(ﬁ g'études et par
13,88% du total dont 827 filles soit sexe.en

seulement 26,21% contre I@5 garcons 3500
soit 73,79%. Le rapport de parité o
fille/garcon pour le Mastezst de 0,36 pour 2000
le Public et 0,86 pour le Privé. Pour ce qui 1500
est du Doctor at qui 1000

500

Public, on releve un effectif de GB4 o

Effectif

Master

Licence

étudiants soit 2,55% du total dont 800 Garcons

filles soit seulement 29,81% contreB84 Filles

garcons soit 70,19% des inscrits : Garcons Filles
< . . s mLicence 3004 3319

correspondant a un indice de parité o Mastor 228 197

Par rapport a la distribution des étudiants des universités et des grandes écoles selon le sexe et
l e cycle dé®tudes en 203RRdst2cOnip@se delddBefdmimesc t i f ¢
soit 37,03% contre 8072 hommes soit 62,97%. Du point de vue de la distribution par cycle

do®t udes on remarque que | a majorit® des ®t
professionnelle pour une proportion de 60,358 un effectif de 7867 dont 2813 femmes
soit 36,18% contre 49 5 4 hommes soi't 63, 81 %. Pour ce

maitrise, Master et Master professionnel, on reléve un effectif @488&orrespondant a

9,04% du total dont B90 femmesat 33,37% contre 12 558 hommes soit 66,63% pour un
taux de parité femme/homme de 0,50. Le rapport de parité qui laisse apparaitre un
doublement des effectifs des hommes par rapports aux femmes est de 0,56. Pour les cycles
d6®t udes Doct or ateleve ihEeffectiede 57D ElRI@Nts carrespondant a
4,06% du total dont 240 femmes soit 37,5% contre234 hommes soit 62,5% pour un taux

de parité femme/homme de 0,60.

Quant au cycle do®tudes pour | e Difgel213the Sup
étudiants dont 808 femmes soit 37,93% contrd22 hommes soit 62,07%, ce qui
correspondant a un rapport de parité femme/homme de 0,6. Pour le cycle destiné a la
préparation du Diplébme Supérieur Comptable (DSC), sont présents un effectif de 350
étudiants dont 119 femmes soit 34% contre 231 hommes soit 66%, avec un rapport de parité
de 0, 52. Pour | e cycle do®tudes des ing®ni el
33,86% contre 541 hommes soit 66,14% correspondant a un taux de pamifiemme de

0,51. Pour le BTS/DTS, il y a®™6 étudiants dont 260 femmes soit 39,11% contré86

hommes soit 60,89% correspondant a un taux de parité de 0,64. Pour le cycle de préparation

au Dipldme de Technicien Supérieur de Santé (DTSS), on reteeffactif de 60 étudiants

dont 44 femmes soit 73,33% contre 16 hommes soit 26,67% correspondant a un taux de parité

de 2,75, un des rares a étre favorables aux femmes. Pour le Bachelor, on releve un effectif de
647 étudiants dont 206 femmes soit 31,84%te 441 hommes soit 68,16% avec un rapport

de paritt de 8, 4 7 . Pour l e restant des cycl88s do®t
etudiants est composées dedl femmes soit 44,65% contr&89 hommes soit 55,35% avec

un rapport de 0,81.
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0 Répari ti on des ®tudiants des universit®s pu
en 2012/2013

Les étudiants dans les universités publiques sont dB4#&ont 3208 femmes soit 34%
contre 65226 soit 66%, ce qui correspondant a un rapport de paritée=(;bd.

Graphique 31 : Répartition des étudiants des Universités Publiques selon sexe selon le diplome en
2012/2013
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Comme le laisse apparaitre le Graphiquelessus, 72,2% des effectifs soitG84 sont en
cycle de Licence dont 2885 femmes, soit 36,8% contre 849 hommes, soit 63,2%

correspondant © un rapport dediampsenLidcer®erdsee 0, 58
aussi de loin de la plus importante dans les universités publiques.
Pour | a Licence pr of e sl85 é&udiangs| dorg 177 emrheb,e ct i f
soit 36,8% contre P18 hommes soit 62,2%, ce qui donne un rapport de pkri@58. Pour

|l e Master, | 029ecfudiaats dont 241 fersntes, sbik 27% contrés88 hommes

soit 73% ce qui correspond a un rapport de parité de 0,37.

Pour | e DEA | 6ef f ect ihdmmesssoit 641780 elh da@ort®@le padté¢ ant s
dont 203 femmes soit 39,1% contre 316 de 0,54 pour | e | ot de <cyc
hommes soit 60,9% avec un rapport de pr ®ci s ®es | 06&60 étwwiantsi f s e
parit® de 0, 64. P o u r domt @03 férontes soit B02% ¢odtrd%/f ect i f
est de B84 étudiants dont 700 femmes hommes soit 89,8% et un rapport parité de

soit 29,4% contre 684 hommes soit 0,11.

70,6% et un rapport de parité de 0;42 _ _ _

pour le Doctorat en Sciences Médicales hommes dans Ies Universités Publiques en
| 6effectif args dontd 87 3 4 2012/2013

femmes soit 28,1% contre 248 hommes
soit 71,9% et un rapport de parité de 0,39
pour l e cycle des in
de 340 étudiants dont 59 femmes soit
17,4% contre 281 hommes soit 82,6% et
un rapport de parité de 0,21pour la ~——
mai trise | 0ed76 étuiantsf ¢
dont 1366 femmes soit 35,2% contre
2510 hommes soit 64,8% et un rapport de
parit¢ de 0,54 pour le Master
professionnel | 6effectif est de 740 ®tudiant
dont 261 femmes soit 35,3% contre 479

Filles
; 46%
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U Répartition des étudiants des universités privéseelol e sexe et | e cycl
2012/2013

La répartition des étudiants dans les universités privés laisse apparaitre un profil de
représentation des femmes et des hommes différents de celui des universités publiques que
tradui sent d dsae paritéequi sost respecivementme 1000 et 0,51.

Graphique 33 : Proportion de femmes et Graphique 34 : Répartition des étudiants des
d'hommes dans les Universités Privés en Universités Privé selon sexe selon le dipléme en
2012/2013 2012/2013
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Au total on dénombre 848 étudiants dont 316 femmes soit 52% contre232 hommes soit

48%. Concernant la Licence qui mobilise de loin, le plus important effectif avec 37,5% du
globale, on relee 1532 étudiants dont 210 femmes soit 34,4% contre 1322 hommes soit

40,9% et un rapport de parité de 0,92 Licence professionnelle qui pése pour 17,5% de

| 6ef fecti f dT9ctndiahts dord 687 felnmes soil 58,26% contre 492 hommes

soit 41,73% et un rapport de parité de 1,46 Master a un effectif de 398 étudiants dont

786 femmes soit 49,2% contre 812 hommes soit 50,8% et un rapport de parité de 0,97. Pour le
BTS/DTS on reléve un effectif de 605 étudiants dont 394 femmes soit 65k @i1

hommes soit 34,9% et un rapport de parité de 1,87. Le DSC enregistre un effectif de 52
étudiants dont 18 femmes soit 34,6% contre 34 hommes soit 65,4% et un rapport de parité de
0,53 alors que pour | e DEC InmnesfsbitecsGcomtre58st de
hommes soit 44,5 et un rapport de parité de 1,25. Concernant le DHECF, on releve un effectif

de 363 étudiants dont 213 femmes soit 58,7% contre 150 hommes soit 41,3% et un rapport de
parit® de 1, 42. P 0 u rcisdes sn natey un lefiecif dd 80® étudidrdss n o
dont 142 femmes soit 47,3% contre 158 hommes soit 52,7% et un rapport de parité de 0,90.

U Reépartition des étudiants des Grandes Ecoles Publiques et Privées selon le sexe et le
cycle d6®tudes en 2012/ 2013

Au total, les grandes écoles publiques et privés accueilledB22tudiants dont 10 424
femmes soit 47,1% contre Y14 hommes soit 52,7% correspondant a un taux de parité de
0,89.

Les effectifs des grandes écoles publiques représentent un effecti7 8 étudiants dont
768 femmes soit 44,6% contre 955 hommes soit 55,4% alors que ceux des Grandes Ecoles
Privées, plus importantes totalisent un effectif del2B étudiants dont 86 femmes soit

53



47,3% contre 1059 hommes soit 52,7%. Les rapports det@ate 0,80 pour les Grandes
Ecoles Publiques et celui des Grandes Ecoles Privées qui est de 0,90 montrent que les filles
sont plus présentes dans le Privé.

Graphique 35 : Part des Femmes et Hommes Graphique 36 :Part des Femmes et Hommes
étudiants des Grandes Ecoles Publiques et étudiants dans les Grandes Ecoles Publiques
Privées en 2012/2013 selon le sexe en 2012/2013

Graphique 37 : Effectifs des Etudiants des Grandes Ecoles Publiques selon le sexe en 2012/2013
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Par rapport a la répartition des effectifs des Grandes Ecoles Publiques selonde@y®le u d e s
| 6effectif | e plus I mportant est relev® au
soit 46,9% contre 302 hommes soit 53,1% et un rapport de parité de 0,88. Suivent la Maitrise
avec un effectif de 352 dont 164 femmes soit 45,6% cdi@&hommes soit 53,4% et un
rapport de parité de 0,87|dBTS/DTT avec un total de 258 étudiants dont 113 femmes soit
43,8% contre 145 hommes soit 56,2% et un rapport de parité del®,D8pléme Supérieur

de Gestion avec un effectif de 237 dont 97 femswt 40,6 contre 140 hommes soit 59,1% et

un rapport de parité de 0,6%a Licence professionnelle avec un effectif de 83 étudiants dont

35 femmes soit 42,2% contre 48 hommes soit 57,8% et un rapport de parité de 0,73, alors que

pour | e c yngénieur quide®registdedesplud faible effectif on releve 23 étudiants
dont 9 femmes soit 39,1% contre 14 hommes soit 60,9% et un rapport de parité de 0,64. Pour
l es cycles do®tudes non pr ®ci s®es, on not e

41,4% contre 89 hommes soit 58,6% et un rapport de parité de 0,90.
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Graphique 38 : Effectifs des Etudiants selon le

sexe dans les Grandes Ecoles Supérieures Graphique 39 : Part des Etudiants femme et

Privées en 2012/2013 garcon dans les Grandes Ecoles Supérieures
Privées en 2012/2014
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Pour ce qui est de la part des femmes et des hommes dans les Grandes Ecoles Privées,

| 6effectif d 64R5% étudliants rdonsS65efemmes ds@t 472239 contre 10 759

hommes soitt2,7% correspondant a un taux de parité de 0,90. Ce qui démontre que les
Grandes Ecoles Priv®es re-o0oivent plus do®t uc
cycles doé®tudes, |l a Licence enregist2748 | e pl
femmes soit 45,2% contre 3331 hommes soit 54,8% et un taux de parité de 0,82. Suivent le
BTS/DTS qui enregistre un effectif de 2783 étudiants dont 1040 femmes soit 37,4% contre
1743 hommes soit 62,6% et un taux de parité de ;d@@ipléme Supéeur aveain effectif

de 1988 étudiants dont 1066 femmes soit 53,6% contre 922 hommes soit 46,4% avec un
rapport de parit® de 1,16 qui | ai sse appar e
majoritaire. Le Master professionnel compte pouf33 étudiard dont 741 femmes soit

42,8% contre 992 hommes soit 57,2% correspondant a un taux de parité derm, gbie du

c6té des ingénieurs on enregistre 341 étudiants dont 123 femmes soit 36,1% contre 218
hommes soit 63% pour un rapport de parité de DIB®ESS/Master compte pour un effectif

de 366 étudiants dont 43,4% contre 207 hommes soit 56,6% et un rapport de parité de 0,77

le DTSS pour un effectif de 135 étudiants dont 56 femmes soit 41,5% contre 79 hommes soit
58,5%; le Bachelor avec un effectif del5 dont 44 femmes soit 38,3% contre 71 hommes

soit 61, 7 %. Enfin, pour | e restant des cy
négligeables est de™7 étudiants dont 04 femmes soit 58,5% contre 1 993 hommes soit
41,5% avec un rapportde paritt4 1 q u i | ai sse y apparaitre | 0i

Appr®ciation gl obale des disparit®s entre fi

Comme | e | aisse apparaitre |l es diff®rentes
I ensei g meumesnunivessitép & grandes écoles publiques et privées accueillent,
déoann®e en ann®e, un n o mb5% ennée rd® publisatiantde d 6 ®t
I annuaire des statistiques de | 6ensei gneme
| Ongenuniversitaire 2012/2013 est de 127 320 doritd&filles soit 37% contre 8072 soit

63%. Les universités accueillent la grande majorité des étudiants avec un effectif 82105

soit 82,6% de | 06 ell38 ppur tes Grandet Bebledtsb/, 4% Avea um 2 2

o O O

rapport de parté de 058 es f il l es ne repr®sententdegudenyv
étudiants Les grandes écoles, avec un rapport de parité fille/garcon de 0,89 accueillent plus
de filles que les univergisq u i n éreennrte gg ls@may em pdeorQ@, 55. Pour
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les disparités entre filles et garcons relevées en 2012/2013 sont quasi identiquesde celles
20092010 de20102011et de2011-2012.

Du point de vue des domaines sd®®t undoets® e sd eds
spécialité a une autret selon les sexes. La grande masse des étudiants sont inscrits en
Langue, Lettre et Littérature pour une proportion d9&@® dont B88 filles soit 41,7%

contre 17080 garcons soit 58,3% correspondant a un ragg@drité de 0,58, ddistoire et
Géographieavecun effectif de 1360 étudiants dont 3759 filles soit 27,5% contrg02

garcons soit 72,5%, en Sociologigecun effectif de 2423 étudiants dont @56 filles soit

43,6% contre 1367 garcons soit 56,480 Philosophie ave@ 028 étudiants dont seulement

524 filles soit 25,8% contre 804 garcons soit 74,2%, en Sciences Juridiques et Politiques

avec 18127 étudiants dont 289 filles soit 36,7% contre 1&B8 garcons soit 63,3%
correspondant a un rapport pierité de 0,67.

En Economie Management et Gestion on relév@rlsoit 4922 filles soit 40,2% et 872

garcons soit 59,8% ce qui correspond a un rapport de parité de 0,36, en Banque et Finance,
3 758 étudiants sont relevés dont 1839 filles soit 48,98tred. 919 garcons soit 51,1% et en
Marketing un effectif de 256 étudiants dont 1525 filles soit 55,3% contre 1231 garcons soit
44,7%. Pour le cycle Ingénierikes Affaires publiques et privées) Développement durable,

en Développement territorial, dedfaires financieres et dmanque et assuranam reléve un

effectif de 975 étudiants dont 496 filles soit 50,9% contre 479 soit 49,1%.

Pour lesséries scientifiques et techniques on enregistre, pour les mathématiques appliquées,
techniques quantitativest statistiques, on reléve un effectif d820 étudiants dont seulement

717 filles soit 16,6% contre @3 garcons soit 83,4%e qui correspond a un rapport de parité

de 0,20 pour la Médecine eta Pharmacie, un effectif de 3.0 étudiants dont 286 filles

soit 44,2% contre 3524 garcons soit 55,8% qui correspondant a un rapport de parité de

0, 79. Pour | 6®l ectrotechnique et | es ®nergi e
étudiants dont seulement 30 filles soit 13,2% et 197 garcon8&8P correspondant a un

rapport de parité trés faible qui est de 0,15. Pour la Physique appliquée on note un effectif de
922 étudiants dont 96 filles seulement soit 10,4% contre 826 garcons soit 89,6% ce qui
correspond a un faible rapport de parité egtide 0,12, pour les Télécommunication on note

1284 étudiants dont 307 filles seulement soit 23,9% contre 977 soit 76,1% correspondant a

un rapport de parité de 0,3Rour le Génie chimique, civil, électrique, logistique, mécanique,

rural, logiciel et ifiormatique on releve un total de 1928 étudiants dont 577 filles soit 29,9%

contre 1351 garcons soit 70,1% correspondant a un rapport de parité de 0,43. En géologie sur
un tot al de 457 ®twudiants |l es fillesume com
effectif de 112 soit 24,5% contre 345 pour les garcons soit 75,5% correspondant a un rapport

de parité de 0,32. En Informatique, sur un effectif de 824 étudiants, les filles ne comptent que
pour 244 ®tudiantes soit p% cosespdrianna uh rapparts a v e
de parité de 0,42.

Pour | 6ensembl e des domaines touchant l a pr
production foresti re, |l es sciences agr onomi
ndest ¢ u ediardsedont 1$Q fille® seulement soit 22% contre 532 gargons 78%. Le
rapport de parité correspondant qui est de 0,28 laisse apparaitre une présence encore faible des
filles dans des domaines de formation destinés a alimegrteressources humainedgs

secteurs moteurgorteurs de croissances retenus daSIE.
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Anot erl O6gRucaiiephyk,les enseignements a orientation scientifiques et techniques
sont encore trés peu fréquentés autant par les filles que par les garcontesDaires

effectifs relevés les filles sont moins représentées que les garcons. En attestent les rapports de
parité qui dépassent rarement 0,35 sauf en Médecine et Pharmacie ou il est d& 0,79.
comparaisorles effectifs de fillessont plus importants ehangue et Littératre avec un
rapport de parité de 0,58, en Sciencesdigues et politiques avec 0,67 eh Sciences
Economiques, Management et Gestion awecapport de parité de67.

Cette situation de d®s ®quoe stratégie aternatpepneidtante =~ me
pour | 6essenti el en |l a promotion de | 6acc s
surtout en | 6®veil de | eur int ®r.Asigngeoque | es
l es filles qui s 0 i énlis@t souwenteda meilléurex performdnices que p | i T
les garconsPour | 6essenti el des domai nes devant
connai ssances et de comp®tences indispensahb
objectifs de transformation sttuaur el | e de | 6®conomie tel gubob

nécessaire de favoriser une réduction significative des écarts entre les filles et les gargons
pour les séries scientifiques, techniques et notamment pour la formation professionnelle tout
en Tupoant!| 6am®l|l i oration des performances
ddenseignement . A ce propos, l es efforts
amorcés dedes préscolaires et soutenu tout le long des cycles des différents ordres
d 6 seignement.On devrait aussi appuyer la présence des filles dans la formation

professionnelle de mani re ~ garantir | 6®gal
des formations qualifiantedaptées aux besoins du marché du travail, de pluseséectif
et exigendu pointdevuede 6 empl oyabi l it® des postul ants

2.2.1.2La formation professionnelle

Loeffectif doapprenants en 2013 dahl§ sel a f ol
répartit entre le secteur Privé pourZX9 apprenats soit 44% et le secteur Public pour 26917
apprenants soit 56 %. Si du point de vue de
prédominance des garcons, dans le secteur Public, il en est tout autrement pour le secteur
Privé ou les filles sont ptunombreuses. Elles ne sont que 9 767 individus dans le Public soit

46% contre 14 32 soit 54% pour | es gar-ons. A | 06inv
secteur Privé, avec un effectif de 2144 apprenantes soit 55%, contre 12 173 pour les gar¢on

soit 45%. Le cumul des apprenants au plan national, laisse apparaitre une Iégere domination
des filles sur les garcons avec, respectivemengl24apprenantes soit 51% contre 2%

pour les garcons soit 49%.

Graphique 40 : Effectif de la Graphique 41 : Effectif de la Graphique 42 : Effectif de de la
formation professionnelle Public formation professionnelle Privé en formation professionnelle en 2013
en 2013 selon la région et le sexe 2013 selon la région et le sexe selon la région et le sexe (Public et

Privé)
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Graphique 43 : Effectif de la formation professionnelle Public et Privé en 2013 selon la région et le
sexe
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La distri but iscappremhets skldndeks fégiong, illustréad @ar le graphigue ci
dessus laisse apparaitre de profondes disparités. La région de Dakar accueille, a elle seule,
30127 apprenants soit au 62,6% de | 6effectiHf

partaps ~ | 6ensemble des 13 autres r®gions, av
entre elles. Cbest ainsi gue s certaines dB@o
|l e plus dbéapprenants apr s Dé&#®a Diouebtl (45%)g ui nct

et Kaolack (4,4%), qui accueillent des effectifs plus ou moins du méme ordre de grandeur,
déautres, par contr e, pr ®sentent des effect
Tambacounda (1,3%) Matam (0,5), Sédhiou (0,4ffrie (0,3%) et la région de Kolda qui

ne pese que pour 0,01%.

Du point de vue de la représentation selon le sexe et la région, on reléve, au niveau national,
une majorité de filles apprenantes qui masque toutefois un certain nombre de disparités. En
effet, la région de Dakar accueille, globalement, un peu moins de filles que de garcons avec
respectivement 14 002 apprenantes contr&2B6 Au niveau du secteur Privé, on reléve une
majorité de filles correspondant a un effectif de20® apprenantes cart10385 pour les
garcons. Par contre, elles sont relativement moins représentées que les garcons dans le Public
avec 2799 apprenantes contre780 pour les garcons. Au i la région de Dakar, suivent
respectivement celle de Thies qui totalise upaif de 5001 apprenants dont 49,39% de filles
contre 50,61% de garcons, Ziguinchor avet62 apprenants dont 60,11% de filles contre
39,89% de garcons, Saint Louis ave27® apprenants dont 51,29% de filles contre 48,71%

de garcon, Diourbel avecl23 gprenants dont 62,95% de filles contre 37,05% de garcons et
Kaolack avec 294 apprenants dont 68% de filles et 32% de garcons. Les plus faibles
effectifs sont relevés a Matam pour 209 apprenants dont 96,65% de filles et 3,35% de garcons
et a Kaffrine aved55 apprenants dont 85,80% de filles contre 14,19% de gargons.

Spécifiguement a la région de Dakar, le Centre de Formation Artisanale Q&g le plus
i mportant du pays offrant des types de f or ma
a2013 qudun effectif gl obal de 542 apprenant
soit 68%. Il faut noter dans la période considérée, une augmentatierilefdiaible, du
nombre de filles ainsi des gar-ons dont | def
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Graphique: 44: Répartition des apprenants du Graphique 45 : Cumul des effectif des filles et

Centre de Formation Artisanale (CFA) de garcons ayant fréquentés le CFA de Dakar
Dakar de 2010 &4 2013
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m Filles 39 38 45 51

La faiblesse des effectifs constatés pour la formation des artisans peut étre justifiée par une
offre de formation limitée et le recours prioritaire des parents aux maitres artisans qui

acceptent dobéaccueil lir, d a et sle seraces; des jeunes en®s  d
gu°te doéapprentissage technique et professi
ayant obtenu une qualification professionnel
salariés, composés principalementide une homme s, sont for m®s da
validation et certification des compétences, informelles dans la plupart des cas sont fortement

bas®es sur | 6aptitude ° r®aliser des ouvrage
parlemai r e doapprenti ssage et accept®s par | es
U Effectifs de I a formation professionnell e

économiques en 2013

La formation professionnelle a contribué, en 2013, au développement du capitah humai
destin® ° °tre wutilis® dans |l es diff®rents
| 6effecti 558 adbwalppdenadagdts 26 668 soit 67, 4%
12 643 soit 32% au secteur secondaire et 242 seulement soit Os@¥%iewr primaire.

Pris individuell ement, | 6effectif des apprer
60, 7%, est plus I mportant que cel ui du Publii
des structures de formation du Public, lesdilteprésentait 12 987 soit 54% contre pour les
garcons 11043 soit 46%.

Graphique 46 : Répartition des effectifs de la Graphique 47 : Repartition des effectifs de la
formation professionnelle selon le sexe et par formation pro'fess_lc_)qnglle selon le sexe et par
secteur d'activité économique (Public) secteur d'activité économique (Prive)
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Comme | e | ai ssent apparaitre | es deux graph

|l es formations destin®es aux m®t i eacandadeu t er t
Pour le secteur Privé, les gargons, un peu plus nombreux, représente 8 255 soit 53% contre
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7268 filles soit 47%. Comme pour le Public, les filles sont plus présentes dans les formations

destinées au secteur tertiaire ou elles sont largementgutésentées que les garcons avec,

pour le secteur Public, 469 apprenantes soit 85,8% contre 1064 apprenants soit 14,14%.
Dans le Privé elles étaient de Q20 apprenantes soit 63,10% contr@6® apprenants soit
36,90%, bien plus que les garcons.

U Effecti fs de |
sexe et le secteur en 2013

a

f ormat.i

on

professionnell e

Le nombre de diplomés de la formation professionnelle, toute catégorie confondue, en 2013
est de 1821. Il est majoritairement composé de garcons @896 diplémés soit 58%

contre

7925 fil

es

soit

42 %.

Sous

| 6angl e

secteur de formation, le Public a formé 10 551 dipldmeés soit 56% contre 8 270 diplémés pour
le Privé, soit 44%.

Dans le secteuPublic, la proprtion de garcons diplémés est de 63% contre 37% pour les

Graphique 48: Répartition des effectifs de la formation
professionnel le par dipldome d'Etat selon le sexe et le
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Graphique 51: Répartition des effectifs de la
formation professionnel par dipldme d'Etat selon le

sexe et le secteur (Privé)
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filles tandis que, dans le Privé, 51% des diplomés sont des garcons contre 49% pour les filles.
A relever, également, que dans le Public, le principal dipléome obtenu par lessfillesCAP
pour une proportion de 73%, tandis que, pour ce dipldme, les garcons situent a un taux de
42%. Dans le Privé par ailleurs, on note un meilleur positionnement des filles par rapport au

BTS avec un total de 2023 dipldmés soit 49,7% pour les &ibesre 47,5% pour les garcons,
ceci " I 6ensembl e

es

par
fill

rappor
es

t

di pl *t m®es
enregistré. Par contre, pour le BEP lascgns sont largement plus importants avec un effectif

du

BP

des
repr ®sentent

un

de 1527 contre 313 filles seulement. Il en est encore quasiment de méme pour le BT, puisque

les garcons totalisent194 diplémés contre 264 chez les filles. Quant au Privé, on releve 22

filles ayantobtenues le BP contre 8 garcons alors que pour le BEP il y a moins de filles que
garcons avec respectivement 259 contre 542 et, enfin pour le BT, une majorité de gargcons
avec un total de 330 diplémés contre 238 filles.

Dans | a

U Effectif des apprenants par régioet meétiers selon le sexe

f or mat.

on

professionnell e |

6offre

métiers dont la menuiserie métallique, la menuiserie bois, la couture, broderie et confection,

la transformation agroalimentaire, la prodoet de pépiniere, la coiffure, la teinture, la
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ma-onneri e, | 6embouche, | 6®l ectricit®, | a ca
le carrelage

Dans | 0ensemble des secteurs et au ni vveau na
de 2 639 apprenants aux meétiers, toutes activités économiques toutes confondues. Ces
apprenants se distribuente? ®8 gar -ons soit 68% et 841 fill
débune r®gion © une autre, | e ses ayecrdans oestains o n t
cas, une guasi absence de ces derniéres dans la plupart des métiers. A titre illustratif 98% des
apprenants sont des garcons a Matam, 90% a Saint Louis, 89% a Louga et 72% a Dakar.

Graphique 49 : Effectif des apprenants par région et métiers selon le sexe
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|mEffectif | 712 108 505 33 | 802| 30 | 356| 4 | 226 65 | 691] 441 | 661|200 95 | 44 | 401 - |

La couture, la borderie et la confection deneatirles métiers qui accueillent le plus
doappr en a048tiividus dortt 82% garcons et 18% de filles alors que ces derniers
étaient réservés, par le passé, aux femmes. La distribution des effectifs des apprenants selon le
sexe et la région, est catérisée par de profondes disparités, largement en défaveur des filles

sur la quast ot al it ® des m®ti er s en apprenti ssagt¢
traditionnell ement, cComme f ®mi ni ns, tell es
transformatm des ¢ ®r ®al es. Par contre, | es gar-ons:e
des m®tiers du bOti ment, de | automobile e

destinés au BTP.

Globalement, les effectifs du secteur de la formation professiienprésentst, en 2013, un

indice de parité fille/garcon de 1,03 qui laisse apparaitre, plus de présence des filles dans le
secteur. Toutefois de fortes disparit®s entr
déun m®ti er lesdiplonzes. tTelle que ressagtirdé la @omparaison des données

sur les filles et les garcons, les différents graphiques de synthéses qui en ressortent mettent en
®vi dence de nombreux ®cart s, pour | deomsenti e
des filles par rapport aux garcons peut étre expliquée entre autres par le poids des pesanteurs
socioculturelles et des traditions qui continuent de confiner les filles au foyer et a porter
prioritairement les choix sur les garcons, socialement miecepdes pour étre former a

| 6exercice de certains m®tiers. De telles
chances de qualification professionnelle et technique des filles sont a considérer dans la
perspective do®l ar g bilgésde farenation gdrantissadt arfe imeilkeured e p «
empl oyabilit® envisag®e dans | e cadre de | a
Sup®rieurs doEnseignement Professionnelle (I
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222. Situation diff®renci ®e de | a-e$ emmmbere de | ¢
de santé et de santé de la reproduction

A travers sa politique g®n®r al e, | 6Et at du
sant® un secteur prioritaire 0% tous | es m®n
de quali®, sans aucune. Jependant, e sysheenentds! em placereste

inégalitaire a cause du faible acces des populations a des services de santé de qualité et du
faible recours des femmes et des jeunes a des services de santé de la reproduction.

Une revue degprincipaux indicateurs de santér ensei gne sur | 6 ®t at d
femmes, des hommes et des adolesean¢n matiére de santé et de santé de la reproduction.

x La mortalité maternelle : une situation toujours préoccupante

Des progrés atables sont enregistrés au cours de ces dernieres années. En effet, le taux de
mortalité maternelle est passé de 410 (EDS IV 2005) a 392 déces pdaddlaissances

vivantes (EDSMICS 20162 011) soit wune baisse de 2% en 6
par les importants efforts déployés dans les domaines de la surveillance de la grossesse, de

| 6assi stance ~ | 6daccouchenMalgré la kaisse dbserveeale pl an
rythme de r®duction est encor é©OMD quoémit de eeduire pour
de trois quart (34) le taux de mortalité maternelle entre 1990 et 201%23aiteces pour 100

000 naissances vivantes, ° | 6horizon 2015 (P

Ces r®sultats globaux ne doivent pamilieaacher
urbain et le milieu rural ou les taux sont estimés respective@med®9 pour 100 000
naissances et 472 pour 100 000 (EDS IV, 2005). La situation est davantage préoccupante au
niveau des régions périphériques telles que Tambacounda, Kolda, Matigmirgchor.

Par ailleurs, | 6analyse de | a mortalit® mate
meres adolescentes avec 629 déces maternels pour 100 000 naissances vivantes. Ces résultats
traduisent un risque de déces maternels plus éle2 les méres agées de moins de 20 ans

(629 pour 10 00 nai ssances Vvivantes )}49arns (plusede 506 s de

Graphique 50: Mortalit® maternell e par groupe d@&&8es des

700

629

600 ‘
500 :q s B

11’\371

253 ;
;352 \ u

>0 \ \ \ |

200 \ \ \

100 \‘ \‘ \\

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans

pour 100 000 naissances vivantes). Par contre, les meres ageées entre 20 et 29 ans sont moins
exposées au phénoméne avec nuode 400 déces maternels pour 100 000 naissances
vivantess.Ces i nf ormations corroborent | 6hypot h s
femmes aux ages avancés sont plus exposées aux déces maternels.
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x Planification familiale : Des avancées notableslurant ces cing dernieres

années
L6utilisation de | a contraception moderne s0
En effet, le taux de prévalence contraoepiest passé de 5% en 1992 &c2én 205. La
pr®valence pour | @&s presguetols is ples levée@n miled @lsin
(31 %) quden milieu rural (14%). Comme pour
milieu urbain quobéen milieu rural, |l es m®t ho

les femmes sont lesjettables (11 % en zone urbaine et 6 % en zone rurale), les implants (7
% en urbain contre 3 % en rural) et la pilule (8 % en urbain contre 3 % en rural).

Par aill eur s, 1Ceg2814,ré@ddentique s femmiseutilisedtEd3éhtiellement
lesinjectables (8%) suivies des pilules et des implants (5%)
Graphique 51 : Evolution de la prévalence contraceptive au Sénégal de 'EDS 19824 'EDSC
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x  Accouchements assistés par du personnel qualifiéles progres significatifs

La proportion dbébaccouchement assist® par un
59% en 2014 mscedroma n 20127083 BamsRpdusieurs régions, on note

une évolution positive entre 2013 et 201buga(43 a 45,3%) Tambacounda (47 a 54%)

Matam (30,3 a 41,2%), etc.

Graphique52 Taux do6éaccouchements assist®s
10Q, 86 89,6
<
—<U |
- 43453 44 47
56 ’ 24 3037
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b — —EEE ,
Louga St Louis Matam Tamba Senegal
Louga St Louis Matam Tamba Sénégal
m2012 24,4 44 65
m2013 43 86 30,3 47 51
2014 45,3 89,6 41,2 54 59
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x La couverture en consultations prénatales un maillon déterminant dans la
lutte contre la morbidité et la mortalité maternelle

Graphique 53: Couverture en consultations prénatales par région

Sénégal | 43,4
Dakar 57,2
Ziguinchor 58,1
Diourbel 46,7
Kaolack 48,2
Thiés 53,3
Fatick 39,4
Kolda 30,2
Kaffrine 34
Kédougou 40
Sédhiou 34,5
Louga 43,1
Saint Louis 51,1
Matam 41,4
Tamba 36,3

Le taux dobéach vement des CPN est encore gl
ni veau national . Cette situation pourrait s
et/ou les diffcultés de suivi de toute la série par les femmes.

C
C

Il devient impérieux de renforcer et de développer des stratégies qui contribuent a
améliorer les performances des PPS dans ce domaine.

x Mutilations génitales: une pratique culturelle toujours fortement ancrée chez
certaines ethnies malgr® | 6existence de

Les résultats du Recensement de 2013 montrent que, selon les déclarations des meres, 13%
des filles de moins de 15 ans sont excisées en 2014 contre 18% 202@12e pourcentay

de filles excis®es varie de fa-on important e
pour les filles agées dedans excisées contre 11 % en 2012/13 alors que ce pourcentage est

plus du double parmi les filles de%%ans (16 %, contre 21 % €012/13) et que 17 % des

filles actuellement agées de -10 ans sont excisées (contre 25 % en 2012/13). Cette
augmentation résulte en partie du fait que certaines filles sont excisées a des ages supérieurs a
cing ans.

x Avortement : une pratique : donnantlieu a des complications médicales

Une étude récente st i me ~ 51500 | e nombre ddavorteme
soit un taux de 17 avortements pour 1000 femmes agées de 15 a 44 ans. Dans la plupart des
cas, ces avortements sont le résultatgdessesses non désirées ou non planifiées. Elles
donnent i eu ° des complications n®cessitan
dans de nombreuses situations mettant en danger la vie de ces f@ou@sts selon cette

"TEstimations de |d6incidence de | davortement provoqu® enadocHassan®@fYlllklAnces de | dav
Jesse Philin, Sarah Keogh et Salif NdiayRerspectives. Internationales sur la Santé Sexuelle et Génésique, Numéro spécial de 2015.
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étude, les femmes pauvresnt les plus affectées, parce que plus vulnérables et bien plus
susceptibles de souffrir de complications que leurs homologues mieux loties

x Fistules obstétricales

La fistule obst®tricale est une affection
morbidités maternelles les plus graves. Elle est due essentiellement aux mariages et
grossesses pr ®coces eHletduched mincipatement lag filles edles | 06 e :
femmes |l es plus vuln®rables et pdsaxespldass palt
structures sanitaires

En plus des probl mes m®dicaux quodelle engel
les victimes qui sont rejetées et stigmatisées par leurs familles et leurs communautés. Selon le
bul |l etin daidonUfNEmBENégah on estime a 400 le nombre de nouveaux cas

qui surviennent chague année. Les régions les plus touchées sont celles de Kolda,
Tambacounda, Ziguinchor et Matam.

La prévention et la prise en charge des cas de fistules obstétricalespapp e nt =~ | 6 a m®]|
de la santé maternelle et méme si des performances sont notées, il reste beaucoup pour
réaliser le slogan du projetc Zéro fistule.

x Santé sexuelle et reproductive des jeunes et adolescers, un domaine
devenu prioritaire

La santé sexuelle et reproductive des jeunes et adolesseanse a sensibiliser cette tranche
dod©o©ge sur | es comportements "’ ri sques (1 ST
drogues).

En effet, la précocité des rapports sexuels et de la prenmigne les exposent aux infections
sexuellement transmissibles, au VIH/SIDA, aux grossesses précoces et/ou non désirées. En

effet, 15% des femmes de-209 ans avaient d® ~ eu des rappoc
ans (ESD/MICS 2010/2011). En outre, 16d#s femmes agées de-28 ans étaient déja en
uni on avant dobéatteindre | 60ge de 15 ans, qua

atteignant 18 ans et prés de huit femmes sur dix (78 %) avant 25 ans (EDS/MICD 2010

Pour ce qui est du VIi%ida, 50% des personnes séropositives au Sénégal ont entre 15 et 24
ans et |l es filles sont plus expo-39@mvssAingbue | es
les adolescentes mariées a des partenaires plus agés sont encore plus exposées asx infection
sexuellement transmissibles et au VIH/SIDA.

Ensomme | a situation de | a sant® de |l a m re s{
si les résultats des différentes interventions ne sont pas traduits par une baisse notable de la
mortalité materniée. Aussi, conviendl d'améliorer davantage I'offre en services de santé de la
reproduction a travers l'accélération de la réduction de la mortalité maternelle et de la
morbidité maternelle et néonatale. Cela présage le repositionnement de la plamificati
familiale afin de couvrir les besoins non satisfaits estimés a 25%. La couverture de ces
besoins permet de réduire davantage les décés maternels et la mortalité infantile.

Bulletin déinformation du Bureau du Fonds des Nations Unies pour |l a Populat
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Se fondant, entre autres, sur ces constat®ldn National de DéveloppemenmiBaire et

Social (PNDS) et le Document de programmation pluriannuelle des dépenses traduisent la
volonté du Gouvernementderenddeans un Souci d shcrEpnitairesie, |l es
base accessibles a toutes les composantes de la population, gusbitgleur pouvoir
economique et zone de résidence grace a des initiatives visant la mutualisation des moyens
par | 0entremise des mutuelles de sant® que
tous les ménages.

2.2.3. Protection sociale des hommeg des femmes

U Des politiques de protection soci al e, d
sensibles au genre

Au Sénégal, la protection sociale a été marquée ces derniéres années par des progrés notables
en faveur des femmes, notamment les bourses deitééfamiliale, la gratuité des soins de
c®sarienne, | 6al | ®ge ment des conditions de
Reproducti on, la disponibilit® des Badj nu
Couverture Maladie Universelle.

Le Sénégal &laboré une Stratégie Nationale de Protection Sociale avec comme objectif
| 6extension de |l a protection sociale aux se
confort®e par | a | oi dobéorientation sociale s

Dans le souci de réduire la probabilité de pertes dévastatrices détt@ede basculement ou

de maintien dans | a pauvret® chronique, I
partenaires au développemaunrte Stratégie Nationale de Protection Soatlege Gestion des

Risques et Catastrophes.

sy

Sociale des Groupes Vulnérables (INRS) ®t ® mi s en pl ace afin doéa
demande sociale facela hausse générale des prix des denrées de premiére nécessité et au
taux assez ®l ev® de | 6ins®curit® alimentaire

En vue dbéatt®nuer |l a vuln®rabilit® des groupg
étude sur la revue des filets sociaux réalisér la Cellule de Suivi Opérationnel des Projets et
Programmes de Lutte Contre la Pauvreté (Z35sSDCP) du MFEEF avec | 6ap,
Mondiale. Il a porté sur une douzaine de filets sociaux, notanimérda s si st ance en
zones et groupes vulrses et suivi de la sécurité alimentaire qui vise a assurer la

di sponibilit®, | a gestion et |l e suivi dobéun s
faire face au x p®nuri es, aux urgences al i
communaugs lors des grands rassemblements.

Déautres actpaoins sont men®es
- le Fonds de solidarité nationale qui assure une réponse immediate et appropriée aux
situations de crise et dbéburgence par une &
matérielet produits divers
- le Programme de réadaptation a base communautaire qui appuie l'intégration sociale,
économique et culturelle des personnes handicapées via des appuis en matériel et la
subvention d'activités génératrices de revenus
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- le Projet d'appua la promotion des ainés (PAPA) qui vise a améliorer les conditions de
vie des ainés par le renforcement des capacités et des préts subventionnés pour des
activités génératrices de revenus

- le Programme d'alimentation scolaire qui assure une alimentatfisante en quantité
et en qualité aux apprenants du formel et du non formel en vue de contribuer a
| 6am®l i oration des performances du syst m
scolaires

- Il e Plan SESAME dont | 6gratuitsewuxpearsbnnes sgéesded a s s |
60 ans et plus dans toutes les structures de santé publique

- le Programme de bourses d'étude pour les orphelins et autres enfants vulnérables vise a
assurer la scolarisation ou la formation professionnelle d'orphelindduelautres

enfants vuln®rables viag | 6attribution de &
- le Programme nutrition ciblée sur l'enfant et transferts sociaux vise a atténuer les
Il mpacts n®gatifs des crises notamment | 0a

sur les enfats en bas age dans les ménages vulnérables en augmentant la consommation
des ménages dans les familles vulnérables avec des enfants de moins de cing ans. Le
Projet pilote NETS verse tous les deux mois, sur une durée de six mois, une allocation
aux méres '‘énfants de moins de 5 ans, en situation de vulnérapbilité

- le Programme cash vouchesystéme de transferts sociaux qui a assisté007
m®nages | es plus vuln®rables qui re-oiveni
doune val eur wiedB0jOoWOs FuParun ndaxi mum de si
Ces bons sont remis au niveau de chaque ménage a la femme et sont échangés contre
des denrées alimentaires de premieres nécessités prédéterminées au niveau des
commercants détaillantglectionnés et aelpour une durée de six mois. Le but visé
dans cette intervention est de contribuer
denrées sur la sécurité alimentaire

- le Programme Intégré de Développement Economique et Social (PIDES) qui promeut
un modde inclusif de protection sociale en engageant les parties prenantes dans un
processus de lutte contre la marginalisation sG&coonomi gque et | dexcl u:
jeunes et des femmes

- I élnitiative de protecti on temuerileariboge ddes er
séparation familiale via la contribution au renforcement des capacités financiéres des
m®nages ci bl ®s et | " am®l i oration de | 0acc
dé®ducation (acc s, mai nt i esgiohnel@)ydesantt et =~ | ¢
de protection. Ce projet pilote vise a sécuriser l'intégrité familiale en aidant a la prise en
charge des frais d'entretien d'un a plusieurs enfants de ménages vulnérables

- Il e Programme doéappui aupouraauterirdes pradeammes c a n't
de scolarisation et de maintien des enfant
établissements préscolaires et élémentaires en zones rurales, en appui a la Division des
cantines scolaires.

Malgré les avancées notédsns le domaine de la protection sociale, cette situation constitue
un v®ritable frein ° | 6®panoui ssement des f e
développement économique et social.
U Les autres contraintes peuvent étre resumeées ainsigu | : sui t
- Persistance des croyances socioculturelles néfastes (mendicité, traite, pires formes de

travail des enfant s, choO©oti ments corporel s,
- Violence bas®es sur | e genre (choOoti ments ci
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- Diffi cul t ®s de mai ntdanscertathesgondsi | | es ~ | 6®col e
- Violences basées sur le genre (viols, coups et blessures).
- I nsuffisance de financement du pl an ddact

Protection de | 0Enfant
- Insuffisance de personngbécialisé sur le genre
- Difficult®s doapplication de certaines | oi ¢
- Les d®fis |li®s ° | o6effectivit® de | 6applic

notamment la loi 995 du 29 janvier 1999, sanctionnant les VBG et les MGF/E, la loi
d Gientation sociale ;

- L6exi stence de <certaines dispositions dis
Famille articles 111, 637, 642, Code de | a
300, 320, I o6article 3 @b&PraosdedeMapuy) ol ati on d

- Léanal phab®ti sme

- Lafaible implication des hommes dans la Santé de la Reproduction.

224.Le genre dans |l es secteurs de | 0urbani sme

Au niveau institutionnel

Léurbani s me, | 6 h asbnt desadéterrainantd dans & &uttiercantredagpauvréetée

et | 6instauration doéun d®vel oppement durabl e
de genre, ysquela, le Ministere en charge de ces seasteurs a longtemps gardé une
certaine neutralit¢ Tout ef oi s, | es pr®occupations rela
commencent a étre prise en compte dans Ip| ani fi cati on, | 6organi

secteur pour une meilleure identification des enjeux liés au genre et une prise en charge
effective as besoins différenciés des hommes et des femmes dans le développement urbain et

|l dacc s ° un habitat et 7 un cadre de vie de@®
Cette ®volution positive est facilit®e par |
secteurisvid®acretenue par | e Gouvernement po
| 6 ®g al i-fe®meldanmleseinterventions de développement. Plusieurs mesures ont été

prises dans ce cadre | a d®si gnation doéun poi ntllud ocal

genre au sein du d®partement et | 6®l aboratio
Aujourdohui encore, force est de constater
|l es domaines de | 6urbanisme, de sked Beamlblat at e
repr®sentation des personnels dans | 6instit.

femmes notamment au niveau des centres de décisions et de contrble des ressources. Sur un
effectif total de deux cent soixarsept (267) agents, oénombre soixantdix-neuf (79)

femmes, soit moins de trente pour cent (30%). De plus, seules trois de ces femmes occupent
une position de décisionnaire contre vihgit (28) postes en qualité de Directeur, chef de
Division ou chef de Service, confié$etirs homologues masculths

A noter également, la faible présence des femmes dans les corps de métier génie civil,
aménagementirbain, architecture, sans doute du fait du caractére technique du secteur. Cette
situation est a mettre en lien avec la faibéprésentation des filles dans les filieres
scientifiques et techniques.

® Souce: Contribution du Ministére du Renouveau urhdire | 6 Habi t at et du Cadre de vie.
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Dans Il e domaine de | 6urbani sme

L6Urbani sme est |l e secteur doactivit®s, en
planification wurbaine et b®a@®ahbhgeme ntl 6@ami®a
cadre de vie et | a pr®servati o-atrededhotmmeenvi r on
La planification wurbaine, out il de gouverna

parties prenantes ¢@¢gdmans!| dOlualbamatsimen "de r av e
consultation de conseils/commissions ou sont représentées les populations, les collectivités
locales intéressées et les organismes professionnels e#soonimmiques. Ces consultations
permettent en effet auifférentes parties prenantes de faire valoir leurs intéréts et constituent

des moments privil ®gi ® pour | es groupes dobi
avant | dapprobation des plans par ptoédutes or i t €
et documents préparatoires des consultations menées lors des opérations de planification
gardent une certaine neutralité par rapport aux questions de genre. Les femmes en particulier

y sont sougeprésentées et dans la plupart des cas elldssns informées quant aux enjeux

l i ®s aux plans dourbani s me. A U sot peu priseeanr s pr
comptedans lesdits plans.

Léam®nagement wurbain est | a concr®tisation
lacréea i on de p'les wurbains, de zones dbébam®nage
aussi par les opérations de rénovation urbaine, de remembrement urbain, de restructuration et

de régularisation fonciére. La également, il convient de souligner la pditégate des
dispositions prévoyant la participation des populations dans la plupart des opérations

doam®nagement et doy constater la faible i
comportent aucune distinction de genre et peuvent rencontrer des ltddgficlans leur
application faut e doun bon ci bl age des di

associations de femmes et de jeunes pour leur implication effective dans les processus de
planification et déoam®nagemens besoindbemitennees 0 %2 |
do®qui pement s et déinfrastructures nRacessai
aill eur s, i nébest point relev® de modal it ®s

urbains sur les femmes qui ont plus tendanceilgeuntles zones a aménager pour leurs
activités économiques.

Dans |l e domaine de | 6Habitat et du cadre de
Léhabitat r-segcbaepe He bausonstruction, |l e cC
au foncier viabilisé et a un logement décent.

Corcernant le sous ect eur de | a construction, i f a
pourcentage de femmes y intervenant mais également la nécessité de prendre en compte dans
le code de la construction les besoins spécifiques des populations, en paltisyl@sonnes

vivant avec un handicap, les personnes agees et les femmes, en termes de mobilité et de
charge de travail.

Cesoussecteur constitue dans son ensemble wun
potentialités pour booster la croissandgelativement au cadre de vida pollution
environnementale (olfactive, visuelle, etc.) et les risques de Santé publique y afférents,
principalement pour les groupes vulnérables (enfants, personnes &agées, femmes),

| 6i ndi sponibilit® desocsamuwxi ctkes beas e®q uli paehreee
do®qui pements de |l oisirs et de d®tente pour
verts en milieu urbain et |l es d®f aill ances ¢
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domestiques et les risquasanitaires y relatifs, principalement encourus par les groupes

vul n®r abl es (enfant s, personnes ©g®e s, f e mr
populations notamment les femmes dans leur cadre decorsstituent les principaux
domaines a prendre eharge pour offrir aux populations une bonne qualité de vie.

Le souss ect eur du cadre de vie rec | e ®gal emen
déoempl oi s, not amment | es emplldisnnswvert duetpr
dénommé &ille vertep o u r | 6 ipitd pldn® lle cadre du PSE. Les femmes peuvent

b®&n®f i ci er de ces opportunit®s et d®vel oppe
verts, leur sécurisation et leur démultiplication.

Rel ati vement ) labliséetca 1 logementf décent|upieurs ohstacles
sbopposent encore ° | 6acc s ®quitable des f
L6irr®gul arit® et |l a faiblesse de | eurs re

nécessaire aupres des instdns de financement.

En définitive, A situation différenciée des femmes et des hommes, en termes de potentiel, de

capacit® et de contrainte, nodest pas expli

| 6ur bani sme, de | 6maébiceacteejudgqudéadiedds veEes
sbengager dans une d®marche doéinstitutionn

identifiés comme les principales contraintes a la-intggration du genre dans la

pl ani ficati on urdn. ICéta sit@aticngest matériblisée par : (i) la non

intégration du genre dans les interventions du secteur y compris lesnpmoggaet projets du

PSE, (i1) | 6absence de pri sdansdens documengstde des
planification, lesprocédures et les textes législatifs et réglementaires(code de la construction)
organi sant et r®gissant | e sectrepegentadiamddsd ur b a

femmes dans les instances consultatives et (iv) le faible pourcentagendesfemécialisées

dans les corps de métiers du batiment (ingénieurs en génie civil, architectes, techniciens en
batiment, promoteurs immobilier ou aménageééveloppeur), (v) Déficit de mécanismes
déaccompagnement pour | e arleepsopriété tacced @ undabitat ai n s
décent, etc.).

La prise en compte des questions de genre d
cr®ation dbébun cadr e de ontramtesimpofentasantcessageas a | i mi
consi d®r e élioragom Wes cdnditian® de vie des populations et notamment des
femmesOn peut en citer

- lam®connai ssance par | es femmes des enjeux
déacc s au foncier et “ |l a prolscholxtet® et f
d®ci sions relatifs ° |l a planifigation urb

- laf ai bl e connai ssance par | es femmes des n

foncier am®nag® au moi ndr e C 0 ¥t (coop®i
administratifs, etc.)

- laplus grande vulnérabilité des femmes aux violences/agressions au sein de leur cadre
de vie.

Pour lever les différentes contraintes relevées, les dédisrés sont releves

- lbadh®si on des r espon sgadeientsontireispersablesypout ur e s
r®ussir | e processus dobéint®gration du gen
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pourdisposer de données ventilées par sexe et identifier les axes sur legfuetsir
parvenir a un meilleur équilibre

16 i lngtion des femmes autant que les hommes dans les consultations inhérentes aux
proc®dur es de planification | eur donne
permet, dans la mesure du possible, une prise en compte des préoccupations
sexospécifiques damssdits plans.

une meill eure prise en compte du genre
compris dans |l es op®rations singuli res
préoccupations, notamment en ce qui concerne les équipements sociatireaem

t

pl ace. Ell e per met ®gal ement ddébaugmen:

ameénageé a moindre co(t.

- une meilleure prise en compte du genre
compris dans les opérations singulieres telles la restructuratient me t doi nt ¢
leurs préoccupations, notamment en ce qui concerne les équipements sociaux a mettre
en pl ace. Ell e per met ®gal ement ddébaugm
aménageé a moindre co(t.

- Laugment ati on du n o debforreatiodsespétiaigéesalans lesi t u |
corps de métiers du batiment accroit leur chance de profiter des retombées positives de
|l a croissance dans | e secteur. Ell e offr
faire acquis une touche féminine et donnesiauin nouveau visage aux constructions
et a la ville en général.

- Enfin, une meilleure prise en compte des personnes vulnérables dans le code de la
Construction reléeve du respect des droits humains.

- Une meilleure gestion de la ville par les communesnpérait de mieux juguler les
problemes de sécurité en milieu urbain dont les principales victimes sont les femmes
et les jeunes filles.

- Il en est de méme de la gestion environnementale dans son ensemble et de la mise en
place des équipements et servisesiaux de base, de détente et de loisirs qui offrent
aux familles, en particulier aux femmes ¢
de maniére quasi exclusive, un espace de liberté dans un cadre urbain fortement
encombré sans compter les enjeexS&nté publique.

- Le cadre de vie offre en outre une multitude de nouveaux métiers qui pourraient
b®&n®f i ci er aux femmes si el l es parviennen
m° me en | dabsence doéun appui des pouvoirs

Enjeux et défis aconsidérer

En ce qui concerne | e secteur de | 06Habitat,
de maniére dynamique et pérenne

- la construction de logements sociaux de010 uni t ®s doéhabitati
parcelles viabilisées) paraPr oj et ddéacc®l ®r ati on de | 6o0f

- la structuration dbéune fili re de produc
non seul ement de booster | a cr®ation dobéenm
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du codt de sortie des logemtes gr ©ce ~ |l a valorisation e

locaux. ®r oj et dbébacc®l ®r ation de | 060ffre en H
Le premier, gui est en cours de mise en Tuvr
soussecteurs | 6 Ur bani sémaeb oawle cl etsouptl adhs doéur bani s me
accompagner l a dynamique engag®e mai s auss

particulier ceux des ZAC et des Pdles urbains, pour mettre a la disposition des développeurs
et des promoteurs immobiliers despaces disposant de réseaux primaires pour accueillir

|l eur s progr amnebsH adbdi Haabti tgauti englobe © Il a foi
| 6acc s au foncier am®nag® et viabilis® et

Le dispositif en cours qui accompagn cett e dynami qgue sobéadosse n

suivants. | 6examen des modalit®s doune baisse d
optimale des frais versés aux intermédiaires institutionnels, le renforcement de la transparence
sur le foncier, lami se en place déun fonds pour | 6Habi

garantir et a bonifier les préts consentis aux aspirants a la propriété dont les revenus faibles
et/ ou i rr®gulier sl "nbddoen th ®naksf ipce remmi.sd 6juuns qcure®d i t

2.2.5. Eau et assainissement

Le S®n®gal a r®alis® des plrogau sp atmgpbibed aanlt o re
auxr ® s e assainisskideméste encore faible.

En milieu rural 0% | dablgpgstrasswré parilaofermme guedoit faire n e ¢
face en méme tempsa de multiples travaux domestiqguese t aux dbéacc s ~ | €
de 86,6% en 2015 contre 84,1% en 2014 soit une augmentation de 2,5 points. Cette
progression, enclenchée depuis lasenen place du Programme EetuAssainissemerdu

Millénaire, a été obteragrace alamiseenplaceded® 2 poi nts dbéacc s =~ |

Graphique 54 : Distribution du taux d'acces par région en 2014
Y [ % 93,1% 9 9 9
100,0% (62,1 4 6990308 93,1% 92.7% 92,2% 80.4% 89.5% 92,9% 93,4%
5 85,1 29
90,0% b 4,3 8:%,30 81,99 81,2 78.9%
80,0% 73,8%
o 70,0% | 63,7%
o 09
8 60,0% . / 51,7
c
(3} 50,0%
o2
S 40,0% ' 34,998 1 704
2 = \
o 30,0%
20,0%
10,0%
009 LI—) 8 — ) 7—%) %
' Diourb. | Thies | Kaolac | S.Louis| Kaffrin | Louga | Matam | Fatick | Ziguin | Tamba | Sédhiou| Kolda | Kédoug
k e .
mAccés global | 92,1% | 90,3% | 93,1% | 92,7% | 92,2% | 84,2% | 89,4% | 89,5% | 92,9% | 789% | 73,8% | 63,7% | 93,4%
aAccés via AER 91,6% | 90,0% | 88,9% | 85,1% | 84,3% | 82,3% | 81,9% | 81,2% | 58,0% | 51,7% | 37,5% | 34,9% | 30,7%

Au-del ™ de Dakar qui r est keplds éort, Adistréution’du thug t a u x
déaccr ®gipam en 2014 pr®sente de fortes dispa
delales régions du centrelles Diourbel, Thies, Kaolack enéme Fatick eMatam qui
enregistrentles taux situés entre 85% et 38,40n relevaiilleurs desiiveaw d @&cesencore
fai bl e. A Ziguinchor on enregistre, un taux

72



moyen de 58%. Suivent les régions de Tambacounda avec un taux global de 78,8% et un taux
déacc s via AEP de 51, 7 %, " S ®4HPide 87,8%,ra gl ob
Kolda qui enregistre les plus faibles taux avec 63,7% et 34,9% et enfin KédougmrtgLa

lafoisl e plus faible taux do adetaux globalle mus éleédPquiqui e
est de 93,4%.

Pource quiestdutauxnatondldcc s par adduction dbdébeau pot ¢
le biais des bornes fontaines et branchements particuliers a partir de forages motorisés ou de

stations de ,tes progtesimpertants odt@igtés Hn)effet le taux qui était de
69,85% en 2014st passé 8% en 2015 a 74% soit une évolution positive de 4,15 points.

Par contr e, | 6acc s par puits modernes (®qu
sensi bl ement diminu® pour attei nsamseoute,par6 % c o
une am®l|lioration de | a qualit® et de | a s®c.!

de loin les principales usagéres des maindau et celles qui assurent la motricité humaine en
cas do®qui pements manuels des points dobéeau.

L6i ntroduction des forages multivillages qui
r®duction des distances des points dbédeau al
les femmesles ménages concerné&n effet, une progression signifine a été noteavec

les réalisatiomen 2014 qui ont permis a 1802 localitésde disposed & u mo i pont d 6 u n
ddeau mod¥Iauteesi &t t T e9 ef fectivement raccor d®s
connecté a un forage ou a une station deetraght.

Toutefois, il a été relevé un recul en matiére de projets de peiitehydraulique villageoise

sauf dans les zones ou le recours aux pompes a motricité humaine est encore une solution
provisoirement irréversible. Cequiapofireet , désxpesenes ~ | 6oblig
lacharge physique n®cessaire pour | 6exhaur e
Déautre part, avec 42% des | ocalit®s sans ¢
desserte encore concentrée dans cedgiagties du pays et dans les grandes localités ne
favorise pas un acc s facile des kxmones des
obligées, de parcourde longues distances a piéd, d o s ouddr €harectte attelées a des

anesp o u r  Visioangrpentade leur ménage en gqatable alors que les hommes ne
fr®quent ent qlegaurabreuvenle Isétaill 6 e a u

Si les tendnces actuelles se maintiennengeoluent positivementt 6 obj ect i f dbéacc
potablequi est del00% pour lesmilieux urbains et ruraupourrait étre atteintomme visé

par le PSE en 2018. ek résultats obtenusnt été atteintsgrace aux importants
investissements consentis dans le cadre du Programme Eau Potable et Assainissement du
Millénaire (PEPAM)qui doit rdever undéfima j eur qu i ladoarniturarégaligere ur er
en eau potable dgualité pour toutes les régions. Dans ce sens, une attention particuliere
devrait °tre accord®e aux r ®gleofilessondencorud et

soumises de | our des cappravieiensemennesam ¢ qua pow effdt@le
l i mi ter |l es niveaux de scol arisation des fil
Le taux doéacc s ° | 6assai ni ssement ennmil i eu

2012. En milieu rural, ce taux est passé de 26,2%, en 2006, a 35,6%, eRr2@dBAe rurale

comme en zone urbaine, les femmes subissent, du fait de leurs responsabilités familiales,

| 6absence doéinfrastructures dob.abaws les zohes| 6 e all
périurbaines touchées par les inondatides plus exposées sont les femmes qui assurent de
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tout temps la propreté du cadre de vietammentl 6 ®vacuati on ou | 6enfou
uséesDans | es zones toucadh®eesnpeardd esy stnomea ad G as
accroit par ailleurs les risques sanitaires accentue les charges domestiques des femmes qui
sboccupent , en premi re |ligne du suivVvi sani
comme | e pal udi iseshbydrigues. Et ed plug, €n cdsdde délogplisation des
ménages du fait des inondations, les femperdent une bonne partie de leur capital social et
doivent faire face ° des d®&fi s de r® nt ®gr at

Des lors,be a u c o u p ddivierst Enfcaver étres déploy@eur améliorer significativement
| 6ascdes populations 7 dodessuapoitadbémert dde@eg

2.2.6. Environnement et développement durable

Insérer partie environnement et développement durable
2.3 Situation différenciée des femmes et des hommes dans la création de richesse
2.3.1. Disparit®s sel on | e sexe dans | 0empl oi et | e «
Léexamen de | a structure de | 6empl oi au ni ve
mettant en évidence une nette prédominance des jeunes hommes sur les jeunes femmes, avec

respectivement 55,2% et 8%. Une distribution du méme ordre de 60,3% pour les jeunes
hommes et 39,3% pour les jeunes femmes, est aussi observée pour ce qui concerne le taux

ddébactivit®. La r®partition des emplois selon
défaveur ds jeunes femmes. Il en est également ainsi du taux de chémage pour lequel on
not e, au niveau national et par cl asses doO¢

pour les jeunes femmes que pour les jeunes hommes. Pour ce qui concerne la yemée mo
du chémage, les proportions sont de 15 jours pour les hommes contre 18 pour les femmes. Et
pour le sousemploi, 18,1% et 39,6% pour la tranche moins de 40 heures et 81,9% contre

60, 4% pour | a tranche 40 heur éllss peutlatphches . !
40h et plus du taux de seasmp | o i s6bexplique en partie pa
| 6®conomi e rurale et par | 6exode massif des

| 6ext ®ri eur .
Répartition despersonnesoccupées s el on | e secteur dbéactivit

Sur un effectif global de 234 722 jeunes occupés, en 2011, dans les différents secteurs de

| 6®conomi e national e, |l a popul ation mascul ir
femmes, soit respectivement,6% et 41,4%. Au point de vue emploi par secteur, 59,6% des

postes dans lprimaire sont occupés par leemmes, 66,8% dans le secondaire et 45,1% dans

le tertiaire contre pour les femmes 40,4% dans le primaire, 33,3% dans le secondaire et 55%
dans le tdiaire. Ce qui laisse apparaitre, aux niveaux primaire et secondaire, une
prédominance des hommes dans les emplois et une majorité de femmes dans le tertiaire.

Du point de vue de la répartition entre zone rurale et zone urbaine, la population aogve jeu

est a 37,3% en zone urbaine contre 62,7% pour la zone rurale, avec, pour cette derniere, un
effectif de 1211 928 individus occupés a 74% dans le secteur primaire, ou les femmes et les
filles représentent encore une bonne partie de la -thé@iri ubien gudel | es SOi
marginalement détentrices des facteurs de production de base du secteur.
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Répartition des jeunes femmes et hommes ayant un emploi selon le milieu

La distribution de | 6empl oi des jeunat sel on
un emploi contre 38,7% pour les jeunes des centres urbains, avec toutefois une inégale
répartition des emplois selon le milieu et le sexe. Dans les villes, 41,1% des jeunes hommes
ont un travail contre 35,3% pour les jeunes femmes, alors que danmnéssrmecales, ces

dernieres ont plus de travail que les jeunes hommes avec 64,7% contre 58,9% pour ces

derniers. Cette situation sobéexpliqgue par des
femmes en milieu rural ont en effet relativement moires mabbilité professionnelle que les
hommes, gqgui sont pour | 6essenti el l es prini

externe. Cette situation met de fait les femmesdexant comme maid 6 1 uvr e de
substitution, ceci en plus de leurs chargeesbonsabilités familiales accentués par le poids
des traditions qui les confinent au foyer pour la gestion des taches domestiques.

Du point de vue de la distribution par sexe pour la région de Dakar, 53% des emplois
disponibles sont détenus par les jesithommes contre 47% pour les jeunes femmes, tandis
pour | 6ensemble des autres r®gi ons, on obs
environ 51% des emplois tenus par les femmes et 49% par les hommes.

Répartitiondessanse mp |l oi s selgen Illee smaxXxea,eul @@ | e niv

Sur | 6effectif nati onal de 2 307 460 jeunes
1333 484 sont en zone urbaine contre 973 976 en zone rurale. Du point de vue de la
distribution selon le sexe335 178 jenes femmes dont 832 560 vivent en villes et 702 618

du monde rural, sont sans emploi, contre 772 281 de jeunes hommes répartis dont 500 924
vivant en zones urbaines et 271 357 en zones rurales, soit en valeurs relatives, au niveau
national, de 66,6% de jras femmes sans emploi et 33,4% de jeunes hommes. La
comparaison intraone donne pour la zone urbaine, 62,4% de jeunes femmes sans emploi
contre 37,6% de jeunes hommes et pour la zone rurale, 72,2% de jeunes femmes contre

27,8% de jeunes|l d@omméeson®dl d, 6@ chepbr obl ®mati g
touche donc deux fois plus | es jeunes femmes
de | 6empl oi not® en zone rurale se r®v |l e
combl er | &@enasrfeammes ettles jeunds Bommes.

Au plan de la répartition par région, la région de Dakar absorbe 31,2% des sans emploi, soit
719 920 jeunes, composés de 449 310 jeunes femmes et de 270 610 jeunes hommes, soit
62,4% de jeunes femmes et 37,6% de gsumommes. Le reste de la population, soit 68,8%

correspondant “1 587 537 individus, est par
1.085.667 jeunes femmes contre 501 670 jeunes hommes sans emploi, soit respectivement
68, 4% et 31, 6%i vbaus dibdbasglrecduon, sur | es
des diff®rents cycles doébenseignement, | a pop

de 603317 soit respectivement, 58,1% et 41,9%.

Pour la quastotalité des critéres utilisés pour étud r | e pr obl me de | 6en
trait commun qui apparait est que les filles sont presque toujours en position de désavantage
par rapport aux garconse qui pour les décideurs, constitue une contrainte de plus dans la

recherche de solutions@ur obl  me de | 6empl oi des jeunes.
guestion de | a r®partition ®quitable du pot
garcons et les fillespour répondre a la fois a des considérations de justice sociale, mais aussi
de rationalit® et doéefficacit® ®conomi ques.
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23.2.Di sparit®s entre femme et homme dans | d6ag

En milieu rural et urbain, les femmes et les hommes participent, exploitent et bénéficient

di ff ®r emment des activit®s ®c by @amsanpleseet agr
manufacturiéres menées en milieu rural et urbain. Dans tous cesestersrs, il existe des

di sparit®s qui sont induites par | es statuts
la division du travail qui en a résulté.

Les ménages agricoles, estimés785 559 unitésen 201 3, soit 49, 5% d
pratiquent l'agriculture au sens large. Les femmes et hommes de différents agesormjui y

actifs, exploitent des cultures pluviales, de décrue, defdpals, des exploitations
maraicheres et horticoles, des plantations fruitieres, des cultures florales et, depuis quelques

t emps, des <cultures fourrag res. Léagricul't
répandue a Fatick, a Matam et a Sédhiou ou plus de huit ménagesdsit X s 0y adonne
quoé” Dakar, moins de deux m®nageLsd esswsrendiix | pi

m®nages agricol es s 6 ade pinaocetabre. Celleiloccupe Gldotlesr e p |
ménages agricoles quelle que soit la régibans le bassin du fleuve Sénégal, celui de

| 6Anamb® au sud et dans | es Niayes des expl
fuvre apr s |l a saison des pluies. En plus d
| 6 ® evage, rdafoestgnie. che et | 6ag

2.3.2.1Disparités entre femme et homme danslesogse ct eur de | dagricul't

Léagri cul t urdevenmaiun seeteuspridritaine goeir,la transformation structurelle

de | 6®conomi e, empl oi e une part. Globaemnentt ant e
16,4% des exploitations agricoles seulement sont dirigées par des femmes contre 83,6% pour
les hommes. Les hommes, aquaintrélent 93,6% des superficies cultivées contre Go%s

les femmes, exploitent emoyenne de 1,3 ha (en 2014) laeuss f emmes ndexpl o
moyenne, que des superficies dépassant rarement 0,4 ha.

A | bexception de |l a rizicul-fonds ei lep lfemmds,al e,
notamment des régions du Sud, Kolda, Sédhiou et Ziguinchor, possédent 62,7%ealles parc
elles ne contrdlent, en 2014, que de faibles superficies pour toutes les autres spéculations dont

pour l e ni ®b® 27, 8% des parcelles de ni ®b ®,
Toutefois, il est important de noter que, malgré la faible pectipée par les femmes et la
bai sse de | a superficie moyenne <cultiv®e p

femmes a connu une progression de 2013 a 2014 puisque les femmes étaient responsables, en
2013, de 54% des parcelles de riz pluvial, 13% dep ar cel | es dbéar achi de,
niébé, 3,5% des parcelles de mais et 1,2% des parcelles de mil.
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Graphique 55 : Répartition des superficies et des parcelles cultivées selon le sexe
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m Masculin 83,6 93,60

® Feminin 16,4 6,40

Source: Enquétes agricoles (DAPE)14)

Comme le laisse apparaitre le graphique ZJessous, les hommes exploitent plus que les

f e mmeessentiel@ des surfaces cultivées. Calleie sont majoritaires que dans

| 6exploitation du riz pluvial et de certaine
vouandzou déo% el l es tirent, principal emen
| 6al i mentationddk”™ )] eudesaenti el deas superfic

sont mises en valeur pour des productions destinées prioritairement a la commercialisation.

Les superficies réservées au riz irrigu€, devenu une base maoiodtipe de la constitution

de | a s®curit® alimentaire envisag®e pour I
concernent quobobune faible part des femmes com

Graphique 56: Part de superficies cultivées selon le sexe et le type de culture (en pourcentage)
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® Masculin ~ ®Feminin
Source: Enquétes agricoles (DAPZ14)
Enefet , l es r®sultats de | 6enqu°te sur | es m®
maj orit® des chefs de m®nages est constitu®
f emme est plus ®l ev® que cel ui d e sa ghaodenme s .
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majorité des chefs de ménage, femme et homme, est analphabéete. Par ailleurs, la répartition
des producteurs suivant la taille des superficies exploitées révele que la presque totalité des
producteurs cultive des parcelles inférieures a un heQant aux actifs, il reste établi, dans

les zones des régions du sud, Ziguinchor, Kolda et Sédgimiles femmes sont présentes
dans toutes | es t©ches alors que | es hommes
riz que le labour et dans deoindres mesurs le repiquage. Cette réalité est a prendre en
compte dans la dotation des ménages ruraux en tracteur puisque ces derniers allegeraient plus
les activités des hommes.

Les f emmes, fai bl ement propri ®t atidedese el e t er
accédent plus a des parcelles allouées a leur groupement. ni veau ddéacc s de
des hommes a la terre est marqué par des disparités importantes. En effet, en moyenne, 13,8%
des femmes seulement sont propriétaires de leur paroelliee36,2% pour les hommes. Par
rapport ° | 8acc s au moyen de | a location ¢
femmes ont recours a cette pratique contre 76,8% chez les hommes. Pour le recours a

| 6emprunt de parcel | e,tretoars qurp@tpestrdeé 400% codtre f en
59,3% chez | es hommes. Pour | 6acc s 7 |l a ter
pui sque 14, 3% de femmes seul ement en b®n®fic

Ainsi, on peut dire que les réformes agraire etpdsitions juridiques foncieres, qui

consacrent | 6®galit® dbéacc s des hommes et ¢
sur | e ni veadamnides alaterres d e

Néayant pas | eagsidolest ulte sd 6feexnprheop ptoamttu mioi @®s d & e
une parcelle agricole et aussi moins de cha
moyens. Pour | 6essenti el , | 6acc s des f emme
parcelles de moindre qualité, plus petites et flsoi gn®es de | eur domic
doivent faire face ~ |l eurs obligations | i ®e:

terre entre les hommes et les femmes constitue une contrainte sévere au développement
déactivit®s pstoductives rentabl e

Graphigue 57: Répartition selon le sexe du responsable des superficies cultivées
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Au S®n®gal, |l es disparit®s existantes en mal
hommes, sont justifiées, en grande partie, par les pratiques coutumieres et influences

religieuses qui ont établ des nor mes et valeurs social es ¢
déutilisation et modes de transfert de propr

La Loi n°6446, dite du Domaine National, promulguée le 17 Juin 1964, organise le foncier et

les terresdudommi ne nati onal qgui couvrent environ | ¢
maniére générale, les textes régissant le foncier au Sénégal reconnaissent les mémes droits
aux hommes et aux femmes. La loi sur le domaine national ou celle portant sur les
collecivités locales, n'introduit pas de discrimination entre les sexes. Cependant, pour des
raisons liées aux perceptions et pratiques familiales, I'acces au foncier reste toujours une
problématique cruciale dans la vie des femmes rurales qui sont les pliggié@p dans les

chaines de productions agricol®aur accéder a la terre, cell@ssont obligées de recourir a

di vers proc®d®s dont | es plus courants sont
travers les organisations de femmes, legrétd a | ocati on comme | 6atte

Par le biais de la famille, la place de la femme dans la gouvernance et le mode de transmission
fonci re est 7 | Gavmasgedude rsa epoui tmaan wyius a
pouvoir sur les bies fonciers. Ainsi, ce sont des criteres fortement dépendants des us et
coutumes, des influences religieuses chez certaines communautés ou la position prééminente

de | 6homme est de mise et d®termine | &as cond
travers les organisations féminines, érigé de plus en plus en regle dans toutes les régions, peut
se r®ve®ler s®curisant au plan | ®gal S | 6aff
qguo®tait | e Conseil Ru r a kbl. Cegendang il faut sussianoter | e (
gue | a plupart des femmes exploitant des te
méme dans les cas ou les prérequis légaux sont assurés, les superficies allouées sont
insuffisantes, les sols sont de mauvaisasaqd i t ®s et |l es moyens do
exploitation, eau et moyens techniques | eur s

est accentuée par le caractére révocable des droits fonciers des femmes liés au statut
matrimonial.

Acbtédesdex modes dbdacc s, mentionn®s plus haut
r®pandues, qui se d®vel oppent de plus en plu
haut potentiel de productivité comme les Niayes ou le Delta du Fleuve Sénégsistetun

marché foncier de plus en plus dynamique (achat, location, gage, etc.). Les femmes de ces
zones, qui exploitent des activités individuelles, ont de plus en plus recours a ces pratiques
pour | 6exploitation de p ®nadnmevenueede plusam @Elusc h er
profitable gr©ce aux mesures de protection e

Ai nsi , l a s®curit® fonci re nobest pas tot al
mode dbéacc s., Ciolns®gnoeimeent uw o@epolitiggenvisant ac o mp t
promouvoir, en milieu rural, les exploitations agricoles et notamment les femmes qui y sont
actives. En perspective, i i mporte donc,
programmes initiés dans le cadre des volets aggscdu PSE déclinés par le PRACAS.
Léagriculture disposant dodune marge de prog
réserve de terres arables et/ou irrigables non encore exploitées, il importe de tenir compte de

la faiblesse des terres controlées lpa femmes. Ceci pourrait contribuer significativement a
obtenir des gains de productivit® compte ten
active rurale dans toutes les régions et du rble déterminant de ces derniéres dans les différents
itinérares agraires et des activités post et apres récolte.
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Acc s des hommes et des f e mhbesommes dceedemtadlan d 01
t e

main doTuvidesplfesmmgse qui ne peuvent comp
parcelle, que sur leur forcetder avai | et , au mieux, celles de
explique, g u 6 de leurs lparcelles aup aupdrficies limitées, ne sont pas
suffisamment entretenues par manque detaini uvr e pour | e d®sher ba:
capacittsi dacc s aux herbicides. Par contr e, | es
b®&n®f i ci ent , presque sans condition voire se
des m®nages et surtout de cell e deaacHidemmes.
du centre, des zones de production rizicole du nord de plus en plus orientées sur la culture
I rrigu®e, de | 0est et du sud 0% | 0essenti el

assurée par les femmes. Le réle et les respditéal@ssumées par les femmes dans la chaine
de production agricole, qui leurs sont parfois peu favorables, sont induits et justifiés par la
division du travail selon les sexes. Catlea réduit les femmes a des positions qui les obligent

cont rbiobruder” dlo@aexpl oi tation des parcell es
sboccuper, pour | es rares ° en disposer, de
A propos de | 6acc s des f e mma plupaettdes édtades h o mm
réalisé&&s pour apprécier, entre autrdésa producti on agricol e, on
di ff®r ences de rendement entre | es hommes et
comp®tences de ces derni res mais surtout pa

aux intrants semaces améliorées, engrais et matériel agricole. Toutes catégories de cultures
confondues,ds femmes utilisent principalement des semences acquises personnellement sur
70,1% de leurs superficies alors que les hommes qui disposent, a eux seuls, 93,6% des
sumrficies cultiv®es noéutilisent, pour | eurs
de semences. Pour faire face a la couverture du gap de leurs besoins semenciers, par achat
avec ou sans subvention, les femmes doivent supporter une proportkthad80.8% des

coqts contre seulement 4.9% pour les hommes.

Graphique 58: Répartition des semences selon . . 5
le sexe et |oorigine Graphique 59: Acces aux semences selon le
type de et la proportion de semences utilisées
80,0% 1 selon le sexe du responsable
0,
70,0% - /0,1% .
53,7 100,0% 1 0
60.0% - , 85,39 91,6%
80,0% -
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30,0% A 20,0% 40,0% -
20,0% - 9,0%
6 o% 20,0% 120.7% 5194 2% .
10,0% 1,1% 2 304 2% 2,9%
e 0,0% T T y
0.0% tifices  tout t Ne sait
Réserves Achats sans  Achats avec Dons certinees out venan € sait pas
personnelles subventions  suventions
= Masculin s Feminin mMasculin ® Feminin

Source: Enquétes agricoles (DAPB)14)Source: Enquétes agricoles (DAPE)14)

Pour ce qui est de | dengrai s, |l es femmes en
leurs superfice® x pl oi t ®es nodont pas re-u de fumure
chez elles. Les proportions des exploitants qui en utilisent sont de 34,9% chez les hommes et
23,6% chez les femmes.
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Graphique 60: Répartition des superficies selon
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Graphique 61: Répartie des superficies selon le

secteur et | dorigine
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Concer nan tes dereaces, iy axistee desddisparités importantes a considérer dans le
secteur. Les femmes ont une propension a garder des semences plus que les hommes puisque
70,1% provient de leurs réserves personnelles contre 53,7% pour les hommes. Elles
néut i |ld 20r%tde sgrmences non subventionnées et 4,9% subventionnées contre
respectivement 30,8% et 9,0% chez les hommes. Pour les semences recues sous forme de

dons, moins importants, la part des femmes est de 2,3% contre 1,1% chez les hommes.

Le soussecteur gricole, qui repose #0% sur des exploitations familiales dirigées
majoritairement par les hommes qui conmdlé 6 essent i el des
production, est soumis a des contraintes qui impactent differemment les femmes et les
hommes. Au tre de ces dernieres on peut évoquer
les régles et modes de transmission de la propriété des terres qui sont basés sur des
systemes de transmission plus favorables aux hommes
| 6absencei danmbgeass p tdefactelrdde prqdudtisuigtbuchen
plus particulierement les femmes du fait de leur statut et plus particulierement aux options
privilégiant des criteres favorables aux hommes comme celui de chef de ménage;

le mode de répartition des nouveaux aménagements Haggicoles qui sot souvent
basés sur des modalités plus centrées sur les groupements de femmes selon des quotas qui
ne dépassent point 15% des superficies alors que les hommes sont souvent pris en compte

individuellement en tant que chef de ménage
les critéres qui regsent les modalités de répartition des semences moins favorables aux
femmes parce que de qualité ;
le positionnement quasi généralisé des femmes dans les segments de transformation alors
au

qguobdell es
| 6absence

de

sont ,

souti en aux

f

pl us
déoappui s

gue
Vi sa
res

aux secteurs que captent plus les hommes ;
la forte dépendance aux cultangluviales et aux aléas climatiques ;

|l es hommes,
nt ) r ®duir e
et cha nes

ressour

[
de
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- le maintien des femmes dans les tadches de production des unités familiales sans
contrepartie r®elle de | eurs efforts bien
par les itinéraires agricoles

- | 61 n aiah@glaipalitique fonciere ;

- la concentration des efforts sur des équipements de production agricoles qui allegent plus
|l es hommes alors que | es femmes continuenit
moyens rudimentaires

- les difficultés de dattion des femmes en matériel de transformation adaptés accessibles a
tous malgré les efforts déja déployés,.

Pour l e d®vel oppement de | 6agriculture,
| 6Agriculture S®n®gal ai se (ePeRREAdRS 17 arojekstet®
programmes retenus pour le saug ct eur par | e PSE. Pour
sur des performances agricoles a haut impact sur la balance commerciale et la sécurité
alimentaire nb6a pas leslmadaltés deeciblagesniessagrieuiteure x e r
Sp®ci fiquemenltdaut osstuafgfiits achece: en ri z en 201
000 tonnes de paddy-] 6 aut osuffi sance en oignon en 201E¢€
tonnes -1 6 o pt i mé gedarmaices del la filiere arachidiere avec une production en
2017 de 1.000.000 tonnes et un volume-dobdexpoc
le développement des filieres fruits et lé(gumes decenaiel son avec un object
de 15 500 tonnes en 2017 nEeonformité avec les objectifs du PSE en matiére de production
agricol e, l e PRACAS a d®fini une stolat ®gi e
moderni sation de | 0exploitation agmeiledesl e f ai
agriculteurs et un financement et un équipement adaptés; ®mer gence dobéun en
agricole et rur al bas® sur une synergie in
familiale, respectueuse de totibneauxw changamengssme nt ,
climatiques et basée sur une approche chaine de valeur or gani sati on de
command®e -dari mpddwaltion des jeunes et des f ¢
| a mi s e en pl ace de f eempleis et ang renfoccenem sdes g ® n ®
connaissances techniques et des équipements adaptés ; et la résilience des populations
vulnérables.

e
on
e ¢

I
c
| 0

9
7

Centré sur des actions devant permettre leé@eloppement de-8 corridors céréaliers, volet

public du projet phare agricoli relance de la riziculture dans la région de Tambacounda et
Kédougouest centrée sur laise en place de 16160 projets d'agrégation ciblés sur les
filieres a haute valeur ajoutéle,6 ap p u i ) l a mise en mar c h®
maraichers, la e en place de 15200 micro- projets de soutien de I'agriculture familiale
(projet phare), | "autosuffisance en bl ® et

promoti on des domai nes agricol es communau
cima i ques et diversification des productions
alimentaire et de |l utte contre | a pauvret®,
et Pluviale et le développement des chaines de valeur de la filigl@nsZa vallée du fleuve

S®n®gal , entre autres, l es di ff®rents proje
dans | e secteur doi vent sbefforcer de d®cl i
genre dans leurs interventions touten metant ®v i denc e, |l es perspect

des femmes et des hommes aux services et ressources mobilisées a cet effet.

Ai nsi et compte tenu des I mpacts attendus et
différentes filieres visées, les prigenities dans le cadre du PRACAS doiveidcer ces
derni r edsu acua pciituarl humain n®cessairebDgmour | 6
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ce cadre, lesnesures susceptibles de favoriser le développement des actiités @tbt ent i o
derevenus agcolesau profit desemmes intervenant dans la chaine de valeurs doivent étre
centrées sur :
- I Baugment ati on etnitéslpaurdbarc®atsi ®m ud G app er tde s f
rural auxressources productives que sofd terre, les intrants, lenancements, les
crédits, les équipements et infrastructures agricoles,
- le renforcement des capacités techniques, organisationnelles, managériales des femmes

rurales et | 6am®lioration de |l eur acc s au
strucures publiques et privées,

- |l 6am®l i oration de | 6dacc s des femmes aux
entreprises agricoles (plans dobéaffaires, S
stratégiques avec le secteur public/privé pour des dtoms en entreprenariat, en
gestion),

-le soutien ° |l a participation et ~ I 6acc s

aux agro entreprises (les femmes occupent généralement des emplois précaies, sous
payés, quand elles ne travaillent passdies champs des hommes sans rémunération) ;

- le renforcement du leadership des femmes et de leur acces aux instances de décision des
organisations pour veiller a ce que leurs avis, leurs besoins et leurs intéréts soient
considérés dans les projets, iritias et partenariats qui sont noués ;

- une opérationnalisation des aspects nutritionnels avec les organisations de femmes a la
base Groupement des femmes transformatrices de produits agricoles de Kédougou et des
structures doappui Feoomas ledAASodiqatei adre d eds
les multiples entreprises de femmes intervenant dans la transformation et la mise en
marché de produits agricoles de plus en plus présents dans les grandes surfaces, les foires
et 7 | 6exportation.

- I a pr omo ntrepreneurchte féminid & travers la formation professionnelle des
jeunes filles rurales en rupture de scolarisation.

2.3.2.2Disparités entre femme et homme danslesogse ct eur de | 6 ®l evage

Le S®n®gal di spose doéun chept eguiacatde2bopay de 1
an sur les cing (5) derniéres années. Le -seateur, qui compte pour 28,8% du PIB du

secteur primaire, présente un potentiel important en termes de création de richesse avec, en
2012, une contribution au PIB global de 4,2%. lltabue aussi, tres fortement, a la sécurité

alimentaire et nutritionnelle et assure | es
rur al . Si X m®nages agricoles sur dix qui pr o
régions de Fatick (69%jle Louga (68%) et de Matam (66%) des ménages pratiquants. Jadis

exploit® particuli rement dans |l e milieu rur

activité économique urbaine et périurbaine.

Le soussect eur de | 6 ® ev agle,des e@fatiomsi qui assuremela | 0 e |
mul tiplication des ani maux do me:sésibayioselss I 6
ovins, | es caprins, |les porcins, |l es asins,

et dépendant des régions, lestinme s sont beaucoup plus pr ®senft
des ovins et caprins. Les femmes, qui assurent aussi des taches importantes a coté des
hommes, sont plus pr®sentent dans | 6®l evage
aussi. Au nreau activités réalisées en milieu rural, elles contribuent au niveau domestique, a

| 6abreuvement et ~ | 6alimentation du b®tail
hommes doi v e rtdandusedes anomayx au nivehedes paturagesopagsy, il faut
relever que | es femmes assurent doéi mportants
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le plus souvent, des éleveurs qui vont du nord et centre ouest vers la zone des terres neuves
situées dans les régions de Kaffrine et Tambacounda.d@azedre, les femmes se déplacent,

sur de | ongue distance par charrette asine
enfants. Durant des périodes étalées parfois sur prés de six mois, les femmes qui assurent
| approvi si onne me retoing des enfants,et deseadultes, rsantveaclux desd
activités sociales et ne peuvent profiter des initiatives de solidarité combien importantes.
Certaines éloignées des lieux ou existent des structures sanitaires arrivent difficilement a
suivre leur grossseet leurs soins postataux et ceux des enfants.

En milieu urbain et p®riurbain des grandes v
et méme des bovins est de plus en plus pratiquée a la faveur des opportunités de vente
pendant les fétereligieuses et cérémonies familiales. Dans ces zones, les femmes assurent

| 6essenti el de | 6entretien des ani maux m° me
de Dakar, en particulier dans | es d®parteme
vol aill e, pratiqu® plus par |l es hommes of fr
dans | a chaine de commercialisation de chai
hommes, de par les moyens dont ils disposent et leur moindre implicktins les activités

domestiques, ont plus de moyens ~ mettre en

hors des domiciles. En témoignent les reportages effectués sur les bergeries qui se
modernisent de plus en plus et se mettent en situation deétitbompsur les variétés de races

®l ev®es. Rel ativement ~ | 6introduction de nc
et méme maintenant encore, plus acces a des géniteurs ovins, bovins, caprins et volaille. La

di sparit® not ®emnegleadeshorhniesades especesede géhiteuns améliorées,

haute valeur commerci al e, est justifi ®e,
sur | e statut de chef de m®nage pour | dall oc
tel es options, d®vel opp®es par | e pass® dans
d6ONG en relation avec | e Minist re de | 6EI

des segments do®l evage contr | ®s delavliaike. par |
Ces pratiques, qui profitent plus aux hommes, ont survécu dans les programmes développés
ces derni res ann®es dans | e cadre de |l a pro
profit des ®I eveur s p o uenviandg atdacproductisrsde faie At d u
propos, il faut signaler que les gains déja obtenus, fort appréciable pour ce qui est de la
production de |l ait, ont permis aux hommes daé
dans la commercialisation dail qui constituait la partie économique du secteur que les
femmes contrélaient entierement et mettaient a profit pour disposer de revenus monétaires.

Ainsi, il est important de veiller, a la promotion équitable des femmes et des hommes dans le
domaineen prenant soin de d®velopper plus doini
actions men®es par certains projets du Minis

en El evage (DI RFEL) qui sbengagent, lar ®s ol u
conservation et l a transfor mat i oheifedRrgectpr od u i
I nternati onal (HPI1I ) qui sbactive dans 125 pe

doéagr i culkct instadlée auC®ehélgad, depuis 2007, a tsavesn bureau Heifer
International Sénégal (HIS) cible Iéamilles vulnérables avec un accent particulier sur les
femmes, a hauteur de 60% de ses bénéficiaires. Grace aux activités de renforcement des
capacités techniques, organisationnelles et entrapnerieal es dans | e secte
8356 familles rurales ont été touchées dont 3.221 hommes et 5.135 femmes qui ont recu de
petits ruminants et des poules. Au total, 5.135 femmes ont augmenté leurs revenus au moins

de 25% et 9 924 personnes dont @ 28mmes et 3 691 hommes ont été formées sur des

th mes dbéagriculture, do®l evage et de d®veloc
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out

ils de Heifer pour sensibiliser | eurs
dans la sociéte.

Aco® des femmes qui pratiquent enti rement
différentes étapes de la filiere, des spus 0 d ui t s casdé€séEmmmds tahneuses qui
également confrontées a de difficiles conditions en raison des technéuprocessus

rudi mentaires qui favorisent | 6 ®mi ssi ons
Ce qui |l es oblige © sbdisoler et soeaflgreser
cuirs et peaux, grande créatrice de richeeses d 6 e mp |l oi s, aurait pu

leur profil pour le marché local de la maroquinerie. De lesitemps, les femmes tanneuses

ont été confrontées a des difficultés dont, principalement, le faible acces aux intrants de

qualité (peaux brets ) , © | 6utilisation de techniques

Danslesouss e ct e ur dles contra®ieequi @rgravent le développement sont
relatives, entre autres :

au faible niveau de production des races locales ;

"l dinsuffisascepaddiomfad @ast eactawr car act
a la gestion inappropriée des zones gmastorales ;

a la persistance des maladies animales dues a la faible couverture sanitaire et vaccinale ; et

“ |l 6absence de cir cumédtdecommer@alisatiersdesthmduitsr a n s f ¢

de

| 6®1 evage

Relativement aux femmes, les contraintes identifiées sont

r

co

o

a |

e

|l e mangqgue de confiance en | eur propre caj
subordination visxvis des hommes

le faible accés au r essources, aux technol ogi es,
restreignent le développement de leurs activités génératrices de revenus dans le sous
secteur,

|l 6acc s I imit® ° |l a possession dobéani maux
homnes;

le faible accés aux soins vétérinaires di a la pauvreté et parfois aux longues distances a

parcourir

les faiblesses organisationnelles et la faible mobilisation des femmes dans les

organisations de productewls soussecteur;
la faible présencedesinmes dans | es instances de
et agropasteurs

d®c i

la concentration des efforts de développement sur les hommes du fait des modalités et

critéres de choix qui leurs sont plus favorables.

Pour faire face a ces contraintei®s actions sont développées, en premiére ligne, par le
Minist re de | 6EIl evage, gui a substantielle
mis en Tuvre doéi mportants projets destin®s
certains accordent emttention particuliere aux femmes.
[ ssbagi t

- le PASA/LovrMa-K a f financ® par | e Programme Mo

Sécurité Alimentaire (GAFSP), la Banque Africaine de Développement (BAD) et

la Républiqgue du Sénégal. Ciblant les régions deda, Matam et Kaffrine au
moyen doébune approche participative
alimentaire et lesrevenus des petits producteurEntre autres, il promeut
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| 6organi sation de 25 unit®s paldforageal e s

r®habilit®s quli faciliteraient aux f emme
du bétail et la construction de batiments diversifiés dont 18 batiments
doexploitation, 30 parcs de wvaccination,

chevreries/bergeries et 60 poulaillers, deux derniéres catéggried e x pl oi t ent
quotidien les femmes.

le Proj et de D®vel oppement de | 6EIl evage
Casamance (PDESOC), financ® par | 6Etat a
Développenent (BID) et la Banque Arabe pour le Développement Economique en
Afrique (BADEA) . DObun co®CFAl ebaldbdee 9d
d 0 e x ® daudtansq201:2014), & pl us doune | igne de cr ®
F CFA et de divers autres moyedsb act i on s, a contribu® a

capacités de 50 membres de la DIRFEL de Kolda en gestion organisationnelle et

en santé animale, d200 femmes sur la survie et le renforcement de la
comp®titivit® de |,dlea%96 fermnes$ waotarices sua MV t i onn
personnes formées. Une enveloppe globale de 691@BBCFA a été attribuée a

des femmes dont 18 promotrices individuelles, 1 groupement de femmes et 21
groupements mixtes de méme que 4 rhaiteries.

leFonds dbéappui ONSITAB) csét anb2009,aquiia gpour opjéctif

gl obal déintensi fier et de moderni ser I
®l eveur s des moyens débacc®der des cr ®d
conditionnalit®s all ®g®e s av estissethentsett a u x

de 5,5% pour le fonds de roulement pour ce qui est de la CNCAS et 10% pour les
investissements et de 8% pour le fonds de roulement pour le.@viBe autres

le projet a permisauk e mmes exer -ant ou d®sirant pr a
et | avicul ture en particulier ne di sp
appartenantd 6 acc ®d e r - d ds FONSTAR nec finaneen ptas la
construction doéinfrastructure ¢$b@mabsenset
de droit de propriété sum terrea constitué une contrainte importante pour les

femmesaut ant pour | 6acc s au financement qu
Le Proj et doOAppuUI au D®vel oppement Api c
partout au S®n ®g all d e tiguaraspdi 6caucl ct®udreer p'er
opportunités économiqueB.our | 6essenti el , |l es hommes

femmes dans la filiere apicole qui est plus développée dans les régions de Kolda,
Sédhiou, Ziguinchor, Kédougou et Tambacounda. En témoigne leiguapbi

apr s qui met en exergue | 6®vol ution de
2014 ainsi gue | a part respective des fe
années et des quantités produites, les femmes ne contribuent au mieux que pour
450 tomes la ou les hommes arrivent a atteindre 3050 tonnes. De telles

di sproportions peuvent °tre expliqu®es
réservée aux hommes qui devaient grimper sur les arbres et récolter le miel dans
des endroits fréquentés parsle abei | | es. Av @echniques®tv ol ut i

| 6appar i thesoaméliaés et réequipements de protection, les femmes
exploitent de plus en plus la filiere de collecte tout en restant les principaux
agents charg®s de | a ttansformation et d
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Graphique 62 : Niveau de production de miel au niveau national et selon le sexe
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Cependant les femmes sont de plus en plus présedéms les segments de

conditionnement et de vente du miel gr ©c e
Programme dOAppuli au D®vel oppement de | 0ApI
Ministerede | 6 El evage et coordonne | es interven
dans | es actions de pr®servation et doexpl
PROGEDE, | 6Agence Ecovill age, |l e Projet doéA
(PADEC), le CIFOP de Mboro et quelqgues ONG . Au plan commercial, les activités

développées par les femmes dans cette filiere sont encore tributaire des problémes

déoembal |l age qui rench®rissent | e co%t des p

Le Projet d appui au pastoralisme (PRAPS) gui Vis
agropasteurs des zones transfrontalieres et le long des axes de transhumance des 6 pays
Sahéliens a des moyens et services de production essentiels et au marché. Au Sénégal le
projet interviendra dans trois zones agro écologiquefa:Zone SylvePastorale), avec

comme régions concernées, Saint Louis (départements de Dagana et de Podor), Matam
(départements de Matam et de Kanel) et Louga (départements de Louga et de Liaguere),

le Bassin arachidier, avec Kaffrine comme région concernée (département de Koungheul)

et - le Sénégal Oriental, avec Tambacounda comme région concernée (départements de

Bakel et de Koumpentoum). Comme la plupart des projets dusas t eur s | 6acc
mis sur les ménages agropasteurs dans lesquels sonhteetes femmes. Les bénéfices
qubel |l es tireraient des projets seraient p |
centre des moyens de contrt!le du b®tail sur
Au titre des 27 projetp har es ° mettre enPSEwiwg (B viskattes | e
d®vel oppement acc® ®r ® de | 6Agriculture et d
ont directement trait 7 | O0peljeevtasg ed. ocdllgsrs@sgdaatgii ot
l es fili res animales ° haute valeur ajout ®ec
sbagbdbirmstdal | el0,a 20 grandes ferenes laitieres qui devraient concourir

al baugmentati on dre Iléae ngradd eanteint i tdRe spapeti t s
génétique, suivi sanitaire, etc, la modernisation progressive des unités de production,

| 6i nt ®gr ati onpcooussantagrideolsesspour | 6dal i me
création de nouvelleswui t ®s de transformation et enfin | ¢
des produits | aitiers. Léinstall ation de <ce&e
d®f init | es modalit®s qui per mettraipoart de ¢

les femmes et les hommes.
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Concernant lailiere avicole ou les hommes sont plus présents que les femmes dans les unités

modernes et de grande envelgadgrandes febmed) ue c t i f

favoriseraient | drialisatio® | e®® deald imodernisatien dé @i fihneceu s
| 6i nt ®gr ati on progressive, en amont de prod
moderni sation de | a distribution au moyen de

mise en marché des pudts de la volaille, ilseraitimportant de veiller & ce que les femmes
profitent tout autant que les hommes au controleedploitation des opportunités. Un tel

objectif est parfaitement r®alisabl e oeui sque
sont parfaitement maitrisables par les femmes qui ont été, bien avant et plus que les hommes

|l es plus actives dans | 6®l evage de | a vol ai
soutien de | dagriculture f @200imicio@djets réegianaux vi s e
pour: (i) r®duire | a pauvret® et doubl er | e
diminuer les inégalités territoriales (rural/urbain) et stabiliser les populations rurales tout
aut ant gue | es 4 Ofication & @e vplorisajioa tdevantdpérmettie eun s i

accroissement de la productivité et une meilleure valorisation pour les exploitations

existante® t l es 100 -~ 130 projets doéappuli ) | a

création de revenus agricolesnguémentaires avec des productions additionnelles comme
| apiculture Ces différents projets dont les objectifs opérationnels portent sur une premiere

vague de 50 microprojets devraient étre lancée avant 2018 et une seconde vague de 100 a 150

projetsavanR 023 sont N progr ammer de mani re p
autant que les hommes.

Egalement et au titre dessmj et s i nscrits au Pl anprgelsact i on
déagr ®gati on " haut e val eurmwre mdustrielte eoquési s an't
pr ®c ®d emment , guatre projets do®l evage maj el

des opportunit®s ®conduni ques aux femmes. I
- Projet dbéappui “ | a mo dpetvurpous ¢ ducterde dess  f i |
pour couvrir les régions de Kaolack, Fatick, Diourbel, Thiés et -%aus avec comme
objectif de contribuer a la réalisation de la sécurité alimentaire et a la réduction de la

pauvret® par un accroi ssement offteenatibrale ger od u c

mout ons de T a tatos des revenus desdéeveiysme n

- Projet doappui au d®veloppement et ) l a ma
pour une dur ®e de cing (5) ans quiudesra mi
du Sénégal avec comme objetdit ont r i buti on © | a c¢cr ®ation d
revenus, notamment en milieu rural, ou la pauvreté et la malnutrition sont particulierement
marquées et de réduire la facture laitiére.
Les objectifs spédifques de ce projet ®tant : i) | dam®l i c
une intensification et une modernisation des systémes de production i ) | 6am®l i or a
collecte du | ait, par | 6i nst al Itdatmiseren pthee cent

dé®qui pement s et ;dtdi)lanalori@atian dullait tbaal, pardel rénfercetment et

la mise en place de petites et moyennes entreprises de transformation laitiere, il sera nécessaire de

veiller au maintien des femme dans ce segment abrtrélaieént fi
traditionnellement. A cet effet, les expérienadeja développées par la DIRFEEvraient étre
mises a profit pour offrir aux femmes les moyens de bénéficier des moyens qui seront mobilisés et

de | @i naptatcendu. ! doi t en °tre de m°me pour
familiale programm® pour wune dur ®e de cing (
S®n®gal , 0% seront <choisi s des tusifamdiade danslesf onct

activités qui y sont menées et aussi de la présence des bénéficiaires ciblés et du Projet de
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d®vel oppement de | 6® evage en Casamance prog
Ziguinchor, Kolda et Sédhiou avec comme objectif dieticbuer a la réduction de la pauvreté et
de renforcement de la sécurité alimentaire.

2.3.2.3.Disparités entre femme et homme dans le sogecteur de la péche
Le S®n®gal di spose de 718 m

k

contnent al de 196 000 km2 et d

nauti ques. Ce qui constitue
Cl

e 2clddéewn |dadruge ep
une zone ®conom
our | e S®n®gal ,

halieutiques qui fait des t es s ®ha®§chd, uni s e s

des secteurs clés, occupe une place de choix dans la politique

fait de sa contribution ' | 6®conomi e en term

contribution a la sécurité alimentaires et du nomlireednp | oi s quo6i | of fre de

jeunes et adultes de la fagade maritime et des migrants venant des zones rurales.

Activité économique essentielle pour le Sénégal, le -seateur de la péche, artisanale et
industrielle, contribue pour environ 2&%u P | B. ! g®n re 30% des recc¢
tourisme et les phosphates. Grand poyewrde devises du Sénégal, il génere 600 000 emplois

directs et induits dont 94% sont fournis par la péche artisanale et profite a 1 600 000 a 2 000 000
personnes vivant au niveau des pécheries et de la partie continentale. Elle joue un réle capital dans

| 6al i mentati on humai ne ~ haut eur de 70% des
consommateurs au Sénégal et offre des-poaduits pour la fabricatiin ddéal i ment s de b

La péche artisanale qui occupe une place prépondérante dans-keceus tant sur le plan

captures gue du nombre dbéempl oi s cr ®®s, di sp
embarcations mot ori s®es0 uwdocunteiulrissemad nspliusu ®d e
| 6essenti el jeunes. A's s u r ,aa péche artisanaledaeconi®uOdés d e s

évolutions importantes en matiére de techniques et équipes de péches. Longtemps limitée a des
techniques de péche exploitéesagdurnée, la péche artisanale a connu une forte évolution des
types doexploitation qui ont fini par am®l i or e
en mer et modifié certaines pratigues en matiere de conservation et de transformatia@nd®u fa

son impatance et de son dynamismne@ matiere de production de ressources halieutiques, les
performances du soisecteur se répercutent favorablement sur les activités de transformation, de
mar eyage et dée&spréarcroissancectmomicuée du pags:

Les femmes, trés actiselans le sousecteur, exploitent les segments de la filiere portant sur la
conservation et la transformation des divers produits halieutiques La transformation,
essentiellement gérée par les femmes, permet dwisaal certaines especes de produits de
premiers choix et une bonne partie des invendus. Pour ce faire, les femmes utilisent, de génération
engénération, les mémes techniques et procédés de transformation et de conservation transmis. I
sbagit senteludu salageefsmage et séchage basé tous sur des procédés rudimentaires
utilisant directement le bois de chauffe (écorce de baobab) et la paille et des systemes basés sur la
cuisson par four amélioré et bouillon. Pour la majorité des pécheriegnieses menent leurs

activités dans des espaces contigus aux points de débarquements des poissons situés sur les plages
qui jouxtent les habitations.

Les techniques utilisées, qui varient du nord au sud sont trés dépendantes de la disponibilité des
resson ces Vv®g®t al es et des types doO6®qui pement .
quelques villes de pécheur de la région de Dakar (Bargny, Yoff, Ouakam, Rufisque et Yarakh), les
femmes transformatrices sont de plus en plus confrontées a des prohlémetadiégradation du
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couvert v®g®tal gui of frait du bois et de | a g
fours de fumage et étales de séchage. Ce qui avait poussé les services chargés de la préservation
des ressources naturellexee r t ai nes organi sations dobéappui T
et ®qui pements pouvant permettre de r®duire |
destinés au fumage.

Exception faite de Mbour qrudes aaes deifumage,@nsadldgeeti ® d
de s®chage dans | es ann®es 80, avant | 6ext en:
transformatrices se r®tr®cissent de plus en p
Celle-ci touche presque toes les pécheries du nord au sud et surtout celles du centre comme Joal

et | 6ensemble des villages de | a Petite Clte |
bonne partie ®tait export®e vers slarcienduallages | | ¢
cOtiers dont les domaines publics maritimes ont été occupés par des habitats et installations
touristiques qui coexistent difficilement avec les unités de transformation des femmes.

A Saint Louis, zone de grandes activités de transition et de commercialisation de produits

hali eutiques, i nébexiste presque plus doéespa:
habitats et les milliers de camions frigorifiques stationnés le long de la route menant aux points de
débarquerant, les femmes transformatrices utilisent le systéme de cuisson a eau et vapeur pour
transformer la sardinelle. Celleg plus situées au nord ou le bois de chauffe est rare et couteux,
sont confront®es ~ des di ff adesdquipRmentsldnélioréses a u»
a un espace de travail décent.

A Bargny, | 6activit® de fumage de affeotéesparon pa
| 6 ur b an lesréserves foncierds constituant par le P6le Urbain de Diamniadio. Dans cette
Zore qgui accueill e, d®sor mai s, déi mportants ®&d

espaces académiques, en lieu et place des zones agricoles qui offraient de la matiere premiere pour
le fumage du poisson, les femmes transformatrices sont exppsées r i sque dobéaband

activit®s si aucune technologie de substituti
Conséquemment, une bonne partie de ces femmes a été obligée de se résigner a migrer vers la
commercialisation directe dupos on per dant alors | 6i mportant g

ajout ®e au poisson fum® dont notamment sardin
au Sénégal. A propos, il faut aussi relever que cette espece que commercialisent les femmes

quoi di ennement sur | 6ensemble des march®s de gr
contrtle de nouvelles uni t ®s install ®es r ®
| 6exportation de ce produit. Cpixquicioitdejpyeni que ¢
jour alors que son fumage permettait =~ | a par
protéine.

Dans | es r®gions de Fati ck, Kaol ack et Zigui n
pour le fumage, leemmes sont aussi confrontées a la dégradation des cotes surtout a Djifere qui

®t ai t l a principale p°cherie qui recevait, u
saisonniers de Petite et Grande Cote. Ces derniers voyageaient avec leursogpaisagent de

|l a transformation de produits halieutiques dB&g
peuvent plus obtenir du fait des problemes de débarquements et de rétrécissement des zones de
transformation caus® par | 6®rosion ctti re.
Egdement, dans les estuaires du S¢hal oum et de | a Casamance, c

parsemeés de mangroves ou existe une importante biodiversité aquatique et florale, les femmes
exploitantes doéhuitres et de meulrestrsuechi e i
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et de | 6exploitation des ressources naturell e:
préservation des écosystemes et de la biodiversité marine. Dans ce sens, la création des aires

marines protégées aréduitlecppmd 6 acti on des femmes sur | es p!
vivent | es huitres dont | 6® evage est de plus
nouvell es technol ogi es ostr ®i col es (®l evage

Nat onal e de Promotion de | 6aquaculture appel ®

| 6aquacul ture du-oc8®mPgal onAessi "dévi ammage des
l es probl mes 1i®s ~ | 6 ab s gansgfoematdcésedegp e de r ®sS
Kafontine, Diogué, Carabane et Ziguinchor.

Pour | 6ensemble des p°cheries, |l es femmes b®n
caus®s par | 6®rosion c¢ctti re qui o rs fortemenn i , da
leurs aires de travail. Cette situation a obligé bon nombre de femmes a se repositionner dans le
segment de commercialisation de produits frai:
gui ndboffrent pas deengadasesi mpachantet Cehl esn
face aux problemes de conservation a la température ambiante avec tout ce que ¢a comporte
comme risque ou aux exigences de maintien de la fraicheur des produits qui nécessitent de la
glace; ce qui rencl®r i t l es prix de revient et r ®dui t I
mentionner que les méthodes et conditions de transformation des produits de la péche, encore
archaiques et non hygiéniques, doivent étre améliorées par des actions de nommaksatio
techniques de transformation et surtout do®qgL
| 6exp®r i mentation avait d®but ®e dans quel ques
contribuer a la préservation des ressources naturelles toetrmetant aux femmes de faire des

gains importants en termes de prix de revient tout en favorisant de meilleures conditions
déhygi ne.

Dans ce sousecteur les hommes plus positionnés dans les activités de capture en haute mer et
dans les estuaires desab de mer et fleuve, utilisent des pirogues motorisées et engins de péche
gui ®vol uent déann®e en ann®e. |l 1 s disposent
effets des érosions cotieres. Ainsi, une fois arrivés de mer, ils peuvent laisserogue piu large

a charge de les mettre a terre pour embarquement pour la péche ou débarquement du poisson de
retour de mer. Tout de méme, les hommes subissent en partie, comme les femmes, les contraintes

|l i ®e s ” l Gutilisations®tad i vessourlc@®r ercati wrne |
aquatigues en aires marines protégeées pour le repos biologiques des poissons. De telles restrictions
ont aussi des effets sur le colt de fabrication des pirogues pour lesquelles il est difficile et couteux
detrover des quilles qui constituent | es premi r
par abattage des cert ai nildessoubgaep les mmmed, primncipaux e s p |
propriétaires des pirogues bénéficient plus que les femmesule®ntions au secteur. En

t ®moi gne, | 6i mportant programme -Wer dsacquethlhodE
appuyé en 2015 par des subventions de prés de 2/3 des codts de revient sur site.

Léaquacul tur e, en voie uddepromotiiren ® @an t | @ams
| 6adopti on du PSttre Mzooao@auqueeludopportunit® ¢
justifiait pas du fait de la position géographique du pays sur une longue facade maritime,

| 6aquacul t ur e, e dep tnpeotaus priotaires &tj 2é projets phares moteurs de
croi ssance et de cr®ation dbéempl oi s, ci bl e,
produit aquacoles dont 30 milles en 2018 et la création de 20 000 emplois dont 10 000 en 2018 a
travers | e projet ¢cD®vel oppement Acc®l ®r ® de | 6
sans dout e, pour | es femmes, une r ®el |l e opport
le secteur de la production et de la transformation du poissonlemzenes continentales qui
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constituent une bonne partie des march®s de pi
des potentialit®s aquacoles du S®n®gal des z
Promotion de | 6 Atgeanxisagel désle debut(désMaigons de eremotion.

Dans toutes |l es zones Vvis®es |l e |l ong des 718 k
qgui s6®t ale sur 1700 km, Gambi e ( 75 &Galdumet, Cas
dubassidu | ac de Guier qui s6®t end sur 280 km2 e
ont d® " des p®rim tres agricoles qui jouxten:
ce sens, on devrait garder 7 ndptsestgsguetesfenpnesur | e
dans | es chaines de production agricoles en m
dans la fili re ™ d®velopper au motif que <code

femmes, plus sédentairgge s hommes dans les milieux, doivent étre considérées comme un
atout maj eur du programme de d®vel oppement d e

n®cessite un entretien et suivi au quotidien
pouraiente | | es j ouer un r'le majeur dans | a fabric
des principaux goulotscd®t r angl ement de | 6aquacul ture.

Bien qubéune fabrique industrielle soit pr ®v u
productond 6 al i ment s pour | es poi ssions mai s auss
I mplication dans | a production de produits wuti

dans le cadre de ce projBour ce qui de la péche industrielle, les homsoes plus présentes que
les femmes dans les embarcations constituées de bateaux qui exploitent les eaux profondes et
parfois les zones réservées a la péche artisanale. Dans ce segmentsiicteousles femmes
sont plus employées par les industries @@dformation des produits halieutiques. A terre, les
f emmes, empl oy®es des usi nes déexportation d
difficiles conditions de travail marquées par des postures débout prolongé accentuées par les
cadences introduisepar une organisation du travail basée sur la production a la chaine et le
pai ement ~ | a to©che. 1 s0y ajoute | 6absence
modalités et conditions de travail journalier.
Au titre des contraintes auxqled se trouvent soumises les femmes actives dans lessciasir il
ya:
- Le rétrécissement continu voir la disparition, dans certaines pécheries, des aires de
transformation
- I 6insuffisance déinfrastructures d eutsconser
halieutiques débarqués ;
- la raret® de plus en plus perceptible des s
du poisson et de certains mollusques
- les moyens et outils dérisoires et inadéquats utilisés par les femmes transformatrices des
produits halieutiques qui travaillent encore de fagcon rudimentaire et non hygiénique ;
- le faible acc s au syst me de cr®dit d¥% aux

de mobilisation doéun apport p er s patiteele , de
rembour sement , des | ourdeurs des proc®dur es
prennent pas en compte les délais de récupération des fonds investis et ne permettent pas aux
femmes dbéexploiter ;l es fonds emprunt ®s, et c

- | 861 n s adufFondsade @éveloppement de la Péche Artisanale logé a la Caisse Nationale
de Crédit Agricole du Sénégal (CNCAS) ;

- la méfiance des banques qui classent le secteur de la péche comme secteur a hauts risques;

- le renchérissement des produits halieutiquesbaa c hat qu i r®dui sent | es
guden tirai;ent | es femmes
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- I i mpossibilit®, pour | es femmes, de pouvoi
transformation et de consgervation pour | dac:

- la forte convoitise et comcr r ence des usines dodéexportati ol
renchérissent les codts et favorisent la rareté des produits jadis transformés sur place.

En plus de ces contraintes que vivent directement les femmes actives dans le secteur il y a
- | 0 i fisamae de quais de péches aménagés aux normes requises dans les zones de péche

i ntensive qui r®dui sent | es champs dobdacti ol
- Il 6insuffisance de structures dbéencadr emer
valorisation des produits démargyé
- la v®tust® et | 6inadaptation des pirogues

plus en plus, a de longues distances pour rejoindre les eaux poissonneuses;
- les multiples conflits entre les pécheurs sénégalais et ceux de la Mauritani@ehée

Bi ssau favoris®s par | absence de balises
licences de péches

- Il 6absence de structures et do®qui pement
commercialisation des produpays;s frais hali el

- la cherté des facteurs de production (matériel et carburant) ;

Pour faire face aux contraintes du secteur, les hommes et les femmes, actifs dans le secteur
utilisent différentes stratégies d'adaptation. Parallelement aux efforts des hommés oblig
déall onger |l eur temps de p°che des jours du
per mettant doexploiter | es eaux mauritanienn
évoluer, sans appui conséquent, leurs équipements et techniquessfigrration. Toutefois,

quelgues groupements de femmes ont pu accéder aux camions frigorifiques offerts par les
pouvoirs publics dans les années 2000 et de 2014 a 2015 pour ce qui est des zones
b®n®f i ci ai res du progr amme pécheriesolessfemmascquii o n ¢
®voluent dans | 6ostr®i cul ture, pl us chanceus
des programmes de conservation des ressour ce
Saint Louis, Thiés, Fatick, Kaolack et Zigahor ou se trouvent installées des aires marines
destinées a favoriser la régénération des ressources.

Pour ce qui est de | daquaculture, domai nes ¢
premiére fois, de réelles opportunités peuvent étre offariesx f emmes pour f ai i
véritables exploitantes de la péche continentale. s 6agi rait ddédamener | e
|l a pisciculture (® evage de poissons) et | O
g u 6 eparviensenta contribuerau relévement des défis de la raréfaction des ressources
halieutiques que le gouvernement compte réaliser par la pommde | daquacul tu
propos, les actions a développer au profit des femmes devraient concerner aussi la pisciculture
en plug®eideul dase qui a | ongtemps ®t® | eur d

les zones de mangroves des régions de Fatick, Casamance et Thies.
Globalement, les femmes, actives dans les-seateurs du primaire, souffrent, plus que les

hommes, des difficl t ®s de mai tri se de | deau, déacc s
productions de | 6absence débouvrages et doi
transport, de stockage, de transf or malési on et
modalités adoptées pour la distribution des terres aménagées plus particulierement dans la

vall ®e du Fl euve S®n®gal dans | es r®gions d
régions de Tambacounda, Kolda, Sédhiou et Ziguinchor et dans cqr@ingtres des

r®gi ons du Centre et de | 60Ouest
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2.3.3. Disparités entre femme et homme dans le secteur informel.

Le secteur informel non agricole empl@e216 717 personnesoit 48,8% de la population
active occup®e esti m®e “étedHénégdldse Q6IE Prostésdlo n n e
(ESPS 1I). Ce secteur, qui a proddit336 milliards de F CFAen 2010, soit 39,8% de la
production a cré@ 655 milliards de FCFAde valeur ajoutée représentant 41,6% du PIB et

57,7% de la valeur ajoutée non agricole.revenu mixte qui rémunere aussi bien le travail de
I'entrepreneur individuel et des petits patrons que le capital investi, est la composante la plus
importante de la valeur ajoutée avec 73,2%. Grace asondymami§ avor i s® par dbo
efforts de feeme s et dohommes actifs ° di ff®rents ¢
masse salariale totale versée au personnel qui se chiffre a 600 milliards de FCFA.

Le secteur informel, constitué de miarnités, dont la taille moyenne est de 2,9 travailleurs

par unité, est essentiellement marqué par Fautop | o i avec 91,8% doentr
gui empl oi e des membres de | a famill e. Les
des entrepreneurs informel s avanoes cafacitd&side Le
formation qui profitent plus aux jJeunes hon
form®s par un patron est | e plus important (
pratique » (29,9%) et de la formation technique (4,23t9balement, 53,1% des employés du
secteur i nfor mel ont ®t ® recrut ®s par [ 61 n
| 6anciennet ® moyenne so6®tablit ~ 6,9 ann®es.

Le secteur informel est majoritairement dominé par les hommes qui représentéhtde9,9

| 6ensemble des entrepreneurs contre 20, 1% pc
est enregistré dans la fabrication de glace pour une proportion de 89,2% et dans les hétels,
bars et restaurants avec 6 bnn2irfere, le& demmes v e a u
représentent que 12,8% contre 87,20% pour les hompms le secteur de la fabrication de

produits alimentaires elles sont a un niveau presque paritaire avec les hommes pour
respectivement 50,9% et 49,10%, pour la branche mantifaetl2,30% pour les femmes et

87, 70 %, pour | 6Eau et | 6El ectricit® 89, 20%
pour les BTP qui demeurent un secteur ou les femmes sont presque absentes avec 0,20% et
99,80% pour les hommes, pour le commerce, olndesmes dominent encore fortement, on

releve 21,90% pour les femmes et 78,10% pour les hommes, pour la restauration, les bars et
hétels ou dominent les femmes avec 61,20% et 38,80% pour les hommes, le transport et les
télécommunication avec une primauté desnmes qui représentent 98,30% alors que les
femmes ne comptent que pour 1,70% et les autres secteurs non dénommeés ou les hommes
dominent trés largement encore pour 88,8% contre 11,20%.

La plupart des femmes entrepreneurs, (81%) ndéont a wdeu27% ont wvne au d-
niveauprimaire, 18,4% ont fréquenté le secondaire et seulement 2,9% ont atteint le niveau
supérieur. Elles sont 3,0% a étre alphabétisées en langue nationale tandis que les hommes

entrepreneurs ont en majorité le niveau primaire (285), ¥y i s de ceux qui noéo
do®tudes (24, 3%. ) . Il 1 s sont 17, 9% -~ avoir
5,0% ayant | e niveau sup®rieur et 1,4% dbalop
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Graphique 63 : Répartition des entrepreneurs selon le sexe et le secteur d'activité
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mFemme| 12,80% | 50,90% | 12,30% | 89,20%| 0,20% | 21,90% | 61,20%| 1,70% | 11,20%
=Homme| 87,20% | 49,10% | 87,70% | 10,80% | 99,80% | 78,10% | 38,80% | 98,30% | 88,80%

Les activités des unités de production de betrde services du secteur informel sont menées

dans des environnement s, milieux et condi ti
Elles présentent, le plus souvent, des risques et sont menées dans des situations pénibles. Elles
nécessitent aussi des moyens gue tr s peu de <chefs
production des biens ou |l a fourniture de se
2010, tr s peu dobébunit®s (2, 5%) ne deurs posen
activit®s. Le capital mobilis® par l es unit
hommes, provient maj oritairement de | 6®pargrt
soutiens de parents ou doamitage etdesdobaChezlesine mn
f emmes, | 6essenti el des ®pargnes mobilis®es

activit®s permettent de constituer progress]|
taux doéi nvest i ss e ntaudapital gcquis sur ene péfoslecrappoetéela bl p ar
valeur ajoutée dégagée au cours de la période qui est de 8,8%, démontre la faible intensité du
capital de ce secteur. Le financement de | 6
des épargnes mmannelles des entrepreneurs. Ainsi, 11,2% seulement des responsables
déunit®s de production du secteur ont eu rec

Pour | 6essentiel, | es fonds emprunt ®s sont
| 6achat des mati res premi res et de marchan
seul ement ) | 6acquisition ou | 6entretien d’
®qui pements es unit®s de pr oduscmachneutiks t | 6ol
utilisées.

Toutefois, i faut mentionner, mal grl® | 6i m
précarité des conditions de travdilu f ai t not amment de | ocaux
ddorganisation professionnelle des | ieux de
Le secteur i nfor mel est maj oritairement CoO

déscolarisés, dés le primaireabt eur de 28, 2% et ceux nbdéayant
27,7%. Les Unités de Production Informelles (UPI) disposant du NINEA repeéséh7%,

méme si elles ont souvent le Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM). La part
des impl'ts et taxes pay®s ° | 6Et at reste re
totale du secteur contre 10,4% pour le secteur moderne. Teuteftd a sensiblement
augmenté par rapport a 2002 ou elle était de 1,9%. Les femmes, qui exploitent leurs activités
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sous | e r®gime de GIE ou e

commerce et 7 | 6o0b-expatt i on
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ca
Transport. LOappr ®ci ati on des disparit®s entre fen
est basée sur les données des véhicules immatriculés dans la région de Dakar qui représentent
plus de la moitié du parc automobile du Sénégal. Sur un tetal6d150 véhicules
enregistr®s ° Dakar, | €050 sditd 8y0B%e sontne &3O pouki S p 0 S ¢
les hommes soit 81,97%.

Graphique 64: Répartition du parc de véhicules immatricules a Dakar selon la type et le sexe du
propriétaire
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S
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Véhicule Taxi Autocar Camion Camionne | Minibus Tracteur | Remorque
Particulier Urbain Urbain tte Urbain , Semi-
remorgue
m% Femme| 20,92 10,87 6,98 5,43 7,43 8,97 4,21 4,37
m9% Homme 79,08 89,13 93,02 94,57 92,57 91,03 95,79 95,63

Au niveau des propriétaires de véhicules particuliers, les femmes ne disposent que 20,92%
contre 79,08%, pour lesxia urbains qui offrent des revenus, les femmes ne représentent que
10,87% la ou les hommes enregistrent 89,13%, pour les autos cars urbains, les femmes ne
comptent que pour 6,98% contre 93,02%, pour les camions, les femmes ne comptent que pour
543% conte 94, 57, pour | es camionnettes et | e r¢
7,43% pour les femmes contre 92,57%, pour les minibus urbains, 4,21% pour les femmes et
91,03%. Concernant les véhicules immatriculés utilisés pour la production agricole, les
femmes ne comptent que pour 4,21% contre 95,79% pour les tracteurs et 4,37% pour les

femmes contre 95,63% pour les hommes pour ce qui est de la détention de remorques et semi
remorques

Pour ce qui est des employés dans le secteur, les femmes samhémbprésentes dans les
différents métiers. Quasi absentes au titre de conducteur commercial, les premiéres femmes
sont apparues dans le sectauv e ¢ | 6 av Tagisn@istets g @2 ung initiative

doun concessionnai r e eadamodemgsdionldes.trangparts sirbaine ¢ a
(Minibus) a Dakar, cing (5) femmes contre quatorze (14) hommes swedix(19) ont été

recrutés pour coordonner le travail des controleurs et des régulateurs.

Pour | 6essenti el , | a tadon dds demmes est justifiéei parelaa u  d ¢
perception quasi généralisée que les métiers du transport sont réservés aux hommes, du peu
doi nt ®r °t mani fest® par |l es femmes pour | 6 ¢
particulier, d e tdrea nnsopyoernts, d'0ilnbveelssamnrc dans |
transports et certainement la crainte, pour les femmes, de travailler & des heures ou elles
doivent assumer de multiples responsabilités familiales.
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2.3.4. Disparités entre femme et homme dans le soggdeur de la microfinance

Le secteur financier au Sénégal a connu un développement significatif au cours de la décennie
20052 015, avec not amment | 6augment ati on et
| 6am®l i oration et | 6extersieoan ider edoadfef rseg,r aadi
des populations a faibles revenus. &lemilieu des années 80 dans un contexte marqué par :

i) un désengagement de I'Etat et la disparition de structures nationales d'appui et
d'encadrement du monde rural, rendantspprécaire la situation socioéconomique des
populations ii) la crise du systéme bancaire national avec la disparition de banques de
d®vel oppement qui a accentu® | dexclusion fin
de la microfinance au Ségal a été bati autour des acquis des mouvements associatifs a
caractéere coopératif portés par les femmes a travers les groupements de promotion féminines.

Les groupes de femmeas n t ®t ® wutilis®s par | 6essenti el

FinanciersDéent r al i s®s (S F) pour mobiliser | eurs

de f emmes. Gr©ce © | 6appu de projets initi

r®seaux de mutuell es d ®pargne et deésousr ®di t
n

0
| 6®gi de de | a F®d®r ati o Nati onale des Grou
F®d®r ati on des Associations F®minines du S®n

confrontés a de réels défis de maintien dans le secteur ou les esigeec la
professionnalisation du secteur et la capacité a se développer et offrir des services accessibles

| 6®chell e nationale contribuent ° | a s®l ec
Graphique 65 : Evolution du taux de pénétration population totale par les SFD de 2008 a 2014
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L) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
| —&— Taux de pénétration 9,50% 10,10% 12% 13% 13,30% 15,20% 15,80%

Ainsi, le secteur compte actuellement 383 SFD dont 10 réseaux, 6éSam@nymes et 01

association (SourceDRSSFD) Au S®n ®g al , l e niveau dbéacc s
variables débun milieu ©~ un autre, est encor e
Eneffet,lepaysage de | 6dacc sconaepbpermettantvdé roieus cerdrlaa n c i
situation de I 6inclusion financi re et do6®va

le temps laisse apparaitre de réelles disparités sur le niveau de pénétration des populations.
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Le suivi du secteurdlla
Graphique 66: Taux d'accés des femmes et des hommes aux ; : Aalicd
el microfinance réalisé tous
les semestres par la
Direction de la
80.00% 20% Ml_croflnance montreAun B
28885" ni veau déacc s
0, .
50.00% 8300~ M femmes aux services
gggggf Y financiers  globalement.
y 0 (0] .
20,00% Femme Le tableau suivant montre
0000, |00 Aot L Homme | 6®vol ution des i
' Bancarisé Non Non Exclus ||és aux femms sur |a
bancarisé bancarisé , .
(autres) | (informel) perIOde 2010 2014.
= Homme 8,00% 9,90% 9,70% 72,50%
mFemme 2,00% 6,60% 33,00% 58,40%
L6éam®l i oration des indicateurs de port®e de
pl ei nement profit® aux femmes. En effet, (I

des SFD a globalement régressé au cours du second semestrd)2ei4 poids dans le
sociétariat a Iégérement baissé, de méme que la proportion de femmes emprunteurs actifs ; ii)
leur part dans le portefeuille de crédit a également baissé, entrainant une Iégére diminution du
crédit moyen qui passé de 2885 a 27860 FCFA.

Le secteur de la microfinance sénégalaise, en constance progressaie, faible, offre aux

popul ations des opportunit®s dbbacc s des ¢
du territoire. En 2014 et p o servicek 6hargés denla i e |
reglementation et de la surveillancd 23268 clients ont été enregistrés. Les femmes dont

| 6effecti47®tasag dree3é&édn 2008 ont progress®e
pour atteindre un total de 9653 en 2014 aome le laisse apparaitre la figureccintre.

Graphique 67 : Part des femmes dans les usagers des Services Financiers Décentralisés de 2010 & 2014
2 500 000 2193 268
1757707 0 g8
2 000 000 1624319
(O]
'E 1 500 000
901 653
> 1 000 000 636 475 713 849 758 492 oot Ot
500 000
0
2010 2011 2012 2013 2014
® Membres/clients 1447692| 1624319| 1757 707| 1962819 2193 268
Membres/clients femmes 636 475 713 849 758 492 844 031 901 653
Source Direction de la Microfinance, (décembre 20Bp qu °t e aupr s doéun ®chantillon de
Le taux de pénétrationdea popul ati on qui no®t ait que de
année poupasser, en 2014 a 15,80 soit prés des 18% représentation du taux de bancarisation
encore rest® faible. La proportion dohommes

2014 alors que pour les femmes, elle a été 44% en 2008 et 41,11% en 2014. &&seui |
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apparaitre, dans la période considérée, une faible variation a la hausse du nombre de clients,
autant pour les hommes que pour les femmes.

de

Graphique 68 : Pourcentage de femmes et d'hommes clients de 2010 a 2014
60% 56% 56% 57% 57% 57% 59%
b 50% [~ 44% 44% 43,15008 43,0000 42,859 41,11
)]
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u Proportion de femmes (%) 44% 44% 43,15% 43,00% 42,85% 41,11%
m Proportion d'hommes (% 56% 56% 57% 57% 57% 59%
Source Direction de la Microfinance, (décembre 20Bp qu °t e aupr s doéun ®chantill on

Concermant les emprunteurs actifs, qui sont passés de884ndividus soit 44% du total en
2008 a 45397 correspondant a 53,7% en 20014, les femmes représentent plus de la moitié
avec un total de 23621 emprunteurs. Pour ce qui est des dépbts aupres desuBeddpgssé

135, 2

milliards

en 2008 217, 86

mi

38,36 milliards en 2008 soit 28,4% du total a 60,10 milliards en 2014 correspondant a
27,57%. Dans la période considérée, le niveau de progressidgplits des femmes est resté
guasiment stationnaire voire a baissé alors que le volume globale a connu une augmentation
plus rapide. Ce qui peut étre expliqué, en partie, par la faiblesse de la propension a épargner

ar ds

des femmes justifiée, dans bon nombrecdas par | 6absence dbéauton
revenus.
Graphique 69 : Part des femmes dans I'encours Graphique 70 : Part des femmes dan I'encours
de dépot de crédit
250
217,86
205,33
192 44
200 168,72
159,187
2 150
o]
=
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60,1
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m Encours de dépd : 2 : : ° ° ® Encours dg grédi
(milliards FCFA) 135,2(159,18168,72192,44205,33217,86 femmFeéF(Zl)llllard 47,2 | 74,2 | 59,26| 58,26| 63,6 | 68,1
= Encours de dépat adi
femmes (milliards 38,36 41,94 44,17 50,63 54,23| 60,1 T eiards FOF ) | 170,45204,58224,71226,96 232.4| 257.1
FCFA)
Source: Direction de la Microfinance, (décembre 20B) qu °t e aupr s doéun ®chantillon de 20 SF
Pour ce qui est | 6encours de <c¢cr®dit, |l es f
correspondnt a 47,20 milliards du volume total qui était, dans la méme année, de 170,45
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milliards avant de croitre de 2010 a 2014 pour atteindre 257,1 milliards. Apres 2011, année ou

Il e volume de | 6encours de cr®dit plevaavecl es f
74,20 milliards soit 36,26% du volume total, la part des femmes a connu une baisse de 2011 a
2012 avant de croitre de 2013 a 2014

Les performances enregistrées dans le secteur, fruit des multiples efforts déployés par le
Gouvernement et les ganaires techniques et financiers qui ont fortement appuye, par des
lignes de crédits et des subventions pour le maintien des équilibres financiers, ont été
obtenues, aux moyens doinitiatives Vvisant sj
C 0 els ttas de FDEA, CAURHMICROFINANCE, MEC FEPRODES, Mutuelle des

Femmes de Kolda, MEC DOLJI mais aussi des grands réseaux comme CMS, ACEP et
PAMECAS.

Premier Service Financier D®centralis® (SFD)
41 % d eurd dé erédit, le Crédit Mutuel du Sénégal (CMS) a mis en place un important
programme doéappui " Il 6entreprenariat f ®mi ni n
jug®s plus adapt®s aux femmes et un dae compa
| eur s activit®s g®n®r atrices de revenu. Au
constituée par les femmes se chiffrait a 31,6 milliards de FCFA contre 24 milliards FCFA
pour | 6encours des ke®di ¢ewmmgsi fInegirm@®Res t s a@aa
dans | e commerce (78% des b®n®ficiaires), |0
(6%). Le crédit <siggil jiggen» destiné exclusivement aux femmes et groupements féminins,

a permis de financer en 2012 plus de 12 000 femrhegoeipements féminins pour un

montant global de 3,140 milliards de FCFA

Déautres r®seaux de SFD sbéactivent ®gal ement

des services financiers de:proximit® pour | e

A 1ldUM PAMECAS®gent eret 20% de | 6actif du se
crédit, a développé, dés sa mise en place, un produit AFSSEF (Acces des Femmes
Sénégalaises aux Services Financiers) qui a connu de trés grands succes aupres des
femmes et a p edemiesx pénétrérfaicliergete ifémininej notamment les
commer - ant es. En 2014 ,-PAMBCAS aux fammmes sd ehiffraitr ® d i t
a 11 milliards FCFA pour 4000 femmes emprunteurs actifs et 35,4 milliards FCFA de
dépbts collectés aupres des ferasme

A 1Al liance de Cr ®di't et doEpargne pour | a
| 6actif du secteur et 15,7% de | 6encours d
environ 98000 femmes membres, un encours de crédit aux femmes de 12 milliards
FCFA et un encours de dép6t femmes de 3,15 milliards ECFA

A au niveau de | 6Union des I nstitutions Mu t
Crédit (UI MCEC) , | 6encours de cr®dit aux f emme
FCFA au 31 décembre 2014¢one 1, 8 mil Il iard FCFA pour | C

et 41200 sociétaires féminins.

Au titre des actions réalisées dans le cadre de la Lettre de Politique Sectorielle de la
Microfinance, | BBt at , dans |l e cadre de | daxeéungtrat ®
i mportance maj eur e ) | 6®1 argi ssement de | 6
vulnérables, notamment les femmes et les jeunes. Cela se traduit, par la mise en place de
di ff®rents projets/ programmes dobaqorgribier,a mi s ¢
accroitre le niveau de pénétration de la clientele féminine. Dans ce sens, on peut faire
référence a
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T Le projet AESOR mis en Tuvre entre avril
«ddbam®l iorer | dacc s e tfinahciers rdraux danssla régiocdet i on
Kolda et dans la zone des Niayes et permettre un meilleur encadrement du secteur de la
microfinance». En termes de réalisation, les actions appuyées par ledit projet qui ont

permis do®t endr e | dsodars teg Niayes et daezone inandable dui n a n
bassin du fleuve S®n®gal ont -RAMBOAS, s ®, gt
| 6installation de sept (7) agences et 4 gu
enregistré 12171 membres dont 64%demmes, un encours de crédit de 1,138 milliard
FCFA et un volume doé®pargne de 68089 | | i or
femmes mobilisées grace au prodMRSSER® q u i a ®t ® con-u par | 6L
ses premiéres années comme instrument destinéf avori ser | 6acc s

financement et surtout de devenir sociétaire.

T Le Programme dOoAppui " la Microfinance (PA
comme objectif sp®ci fique, | 6am®l i orati on
rurales défavorisées de Diourbel, Fatick, Kaolack et Kaffrine, particulierement des
femmes et des jeunes. La stratégie privilégiée était le renforcement des SFD de la zone et
|l e d®vel oppement et | 6offre de produits ad:

T Le Pr ogrAppoikiea dbBbPS, ex®cut® entre 2008 et y
populations défavorisées et des micros et petites entreprises a des services financiers
vi abl es et p®rennes afin d'" am®l iorer | eu
économique. Durdn | es deux premi res ann®es de mi ¢
plusieurs SFD a installer pres de 40 agences sur tout le territoire national, en particulier en
milieu rural (régions de Ziguinchor, Tambacounda, Kolda, Matam Diourbel, Kaffrine et
Thiés). A b fin du Programme, les SFD partenaires affichaient 60% de femmes parmi leur
sociétariat.

T La Pl ateforme dOAppui au Secteur Priv® et
ltalie (PLASEPRI) qui a mis en phmiltaed une |
FCFA dédiée aux femmes.

En plus de ces fonds qui vVvisent gl obal ement

non financiers, des mécanismes de financement spécifiques ont été développées dans le
secteur agricolpe€,c hcke eltd @lee M dpa,t ideanlada et de

I 1 sodé:agit du

1 Fonds National de Crédit pour les Femmes (FNCF), créédémaet 204426 du 14 avril
2004,q u i est une structure qui vise ° contri
jeunes filles aravers le renforcement des capacités techniques et managériale et le
financement de leurs activités génératrices de revenus. Entre 2012 et 2015, le fonds a
acceptée financer2 175 projetsqui ont été sélectionnés sur un total d@08 demandes
de financenent recues des 14 régions. Au total, 997 bénéficiaires ont été effectivement
financés pour un montant de 7832200 FCFA correspondant a un taux de décaissement
effectif de 18,8% des dossiers accor d®s.
profit des projets financés est justifiée par la faiblesse des ressources mis a la disposition
du Fonds alors que les demandes soumises par les femmes ne cessent de croitre.

10 N . . . . .
Accés des Femmes Sénégalaises aux Services Financiers
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La Pl ateforme doAppuli au Secteur Priv® et
Italie (PLASEPRI) qui devait finir en juillet 2015ruit de la coopération entre le

gouvernement doltalie et celui du S®n®gal
des PME | ocal es de mani re favoriser I
financement sous forme debvention de 300000 euros) et finangant les PME a travers

une (ligne de cr®dit de 20 millions dbdeur o
et |l es SFD pour 8 millions EUR,5008Qeurasne con
ce m®canismes a contribu® © offrir des opp:«

Le Programme dO6Al phab®tisation et doapprer
pauvreté (PALAM), financé par la Banque Islamique de Développemen},(83Ds le

cadre du Fonds de Solidarité Islamique de Développement (FSID) qui vise comme
objectif général de contribuer a la réduction de la pauvreté au sein des populations rurales

et féminines en priorité par une alphabétisation fonctionnelle centréesstompétences

et par | 6acc s aux services de |l a microfi
Dbune dur ®e de cing ans, l e PALAM, ex®cut @
Di ourbel et Kaffrine dispos &FDkbDntroeedée augne d
bénéficiaires dont principalement les femmes sous la forme de préts islamiques. Ce
m®cani sme, | a seule " avoir des crit res e
opportunités de comparaisons des produits offerteesuatché au profit des femmes.

Le Projet doAppui au D®vel oppement de | O0E
Jeunes (PADEF/EJ)mis en place en mai 2014 pour une durée de 4 ans sur financement

de la Banque Islamique de Développement vise a contribu€ | 6am®l i or at
conditions de vie économique et sociale des femmes et des jeunes filles par la facilitation
de | 6acc s au cr®dit, |l e d®vel oppement de
valeurs et le renforcement des capacités. Les finammusndu PADEF/EJ sont basés sur

les principes de la finance islamique. Pour de nombreuses contraintes, liees notamment
aux | enteurs dans | 6obtention des avis de
atteindre sa vitesse de croisiére.

L6Agenceael dlapioam | a Promotion de | 6Empl oi C
pourt aduire | a vdbdaonsgwr ede ulnéeEtmaei | | eure r at
déoappui aux jeunes filles et jeunes gar-on:
| 6 ANAMAde | 6AJEB dont | eurs performances e
femmes ®taient tr s | imit®es compar ®es aux
faciliter | 6acc s des j eunes et groupes

accompagement et employabilité.

Le Projet doAppui " la Promotion de | 6Empl
enpl ace © | a suite dbébune demande for mul ®e ¢
les dernieres élections présidentielles pour faire fage apr obl ®mat i que de
j eunes et des f emmes, vise 7 contribuer

durables © travers | e renforcement des com

moyennes entreprises (MPME) de jeunes et de femr@glant prioritairement les

régions deKaolack, Fatick, Thies, de Ziguinchor, Kolda et Sédhiou) et la banlieue de
Dakar et la chaine des valeurs agricoles et des services pour élargir les opportunités
doempl oi et de cr ®at i oanqg ahs, le PAPEHFmMolsliserasiur un
financement de 17 milliards FCFA de la Banque Africaine de Développement. A terme, le
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projet devrait générer au moins 15 000 emplois durables et décents en milieu rural et
périurbain dont 60% de jeunes garcons et jeuties ét 40% de femmes.

Pour mieux atteindre | es femmes, l e Projet
passe par les SFD par le biais de la BIMAO, destinée aux jeunes et femmes porteurs de
projets en vue de la mise en place de MPME rurales.

Le Programme des Domaines Agricoles Communautaires (PRODAC), qui constitue aussi,
une des r®ponses du Gouvernement " l a ©pr
particulier vise | a cr®ation de plles de
structurantsqui devraient permettre de mettre en valeur de grands domaines agricoles
allant de 1 000 & 5 000 ha. Ces domaines congues pour étre de véritables agropoles
propices " |l 6i nserti on de jeunes rur aux,
également de promt eur s priv®s d®sireux doéoi nvesti |
opportunités saisissables par les jeunes femmes sur la durée de cinq ans pour laguelle
300000 empl oi s s o ratulture, lcfilié®@ avicolegaiaole et la 6haineuwe
transformab n et de | a commercialisationKeurLes za
Samba Kane, Keur Momar Sarr, Sabouya, Tassette, Médina Yoro Foula, SEFA (Sédhiou).

Le Fonds Koweitien pour | a Promotion de | a
subventon signé le 17 avril 2013 entre le Gouvernement de la République du Sénégal et

|l e Fonds Koweitien pour | e D®veloppement |
envel oppe dbéenviron 2, 5 milliards de fre
promotiondelastur i t ® ali mentaire ~ travers | es s

péche, la transformation, le stockage et la commercialisation des produits alimentaires

Le Fonds de Garantie des Investissements Prioritaires (FONGIP), créé par décret le 17

mai 208 e st mi s en pl ace pour servir de | e
Sénégalaise en faisant des PME pour soutenir les activités économiques moteurs de
croissance. Doté de trois principales missions, a saVyogarantir des crédits bancaires

pour lefinancement des projets porteurs de croissance dans les secteurs prioritaires; ii)

refinancer des institutions de micro finan
aux Micros Petites et Moyennes Entreprises (MPME), aux groupendenfismmes et de

jeunes’ des t aux déi nt ®r °ts boni fi ®s; et me
ddbaccompagnement et de Sui vi des porteur:
interventiors q U i devraient permettre aux promoteur

aux garanties offerts ciblent quatre péles sectoriels prioritgirasd e x pl oi t ent une
de femmes

L6Agence de D®vel oppement et doEncadr emen:
(ADEPME), créée par le décret n°2001 1036 du 29 novembre 2001 qui edtitableé
bras technique du Ministere du Commerce, du secteur informel, de la consommation des

produits | ocaux et des PME | ' ADEPME qui p o
structuration des activitées des femmes pour leur passage vers des estrplusse
structur ®es. Gr ©ce aux subventions variant

la qualité de leur gestion, le développement de nouveaux produits/nouveaux marches,
faciliter le transfert de technologies et de savaire dont les femmesnt fortement
besoinet f aciliter aussi | 6acc s au financemer
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Gl obal ement , l es interventions des SFD et | ¢
forme de fonds ou dbéagence dbéappui "’ | 6i nse
substantidement aux besoins des femmes en matiére de financement. En témoigne le taux de
p®n®t ration qui ne d®passe gu re 15% des fe
entre |l es femmes et | es hommes, guiervkeasnt au:¢
financiers sont liées a de multiples contraintes que doivent surmonter tous les opérateurs
®conomi ques. Les femmes, qgui subi ssent bon
doivent faire face, pl us g u agnéésas plul enrplonsesar, auod
les exigences de rentabilités des structures de financement alors que ces derniéres devaient
beaucoup sbéorienter sur l a viabilit® et nort
financier. Ainsi, doiventlles fairefaceade cr it res dbéall ocation d
bas®s sur des conditionnalit®s quobelles arri
s6y soumettre doivent faire face ° des ter
couverture desbes@n j usti fiant | e recours au cr®dit e
|l 6activit® exploit®e et dans certains cas, |
i mportantes demeurent l e niveau deaccotdésux doi
qui dépassent rarement deux mois alors que le délai de remboursement des fonds empruntés

et investis se situent bien-dela des premiéres échéances. De telles conditions contraignent

les femmes a recourir a des pratiques qui ne leurs permetierit de développer leurs
activit®s et doéoam®liorer difficilement | eurs

Les raisons ®voqu®es plus haut pour jJjustifie
femmes aux financementss oSHDrdd&o Y% osuantl 6desmiea
destinés aux femmes, sont aussi reconnues par l&*LES8llesc i |, qgui rappel | e
pratique, moins de 10% des populations ont ureaeaix services financiers classiques des
banques, comme facteurgxiclusion qui ilmitent la prise en charge satisfaisante de la
demande «la méconnaissance des sgstes financiers (faible not@té des SFD) avec 15%

de la population interra@ qui céclarent néconnaitre les SFDI'éloignement des institutions

et leur difficulés daacés avec 83% de cette population estiment qu'il est plus facileédiecc

aux sources de services financiers informels que de se rendre dans les grandes institutions
financiéres; l'attractivit encore faible des SFRvec plus de 45% de cette populatipm ont

déclaré garder leurépargne chez eux contre 15% seulement qui affirment avoiréctanfi

épargnea un SFD; la predominance du financemeatcourt termeavec, parmi les personnes

qui ont demané du ciédit 80,3% en sont dnéficiaires et les 65% qu'ont utilisé le plus

souventa court terme la faible perspective de rentabilisation de l'actiatec pour motif

d'ouverture d'un compte pour 65,1% des bangmrigpargne et une infime partie de ce

segment est encourggpar le gain d'idrét (2,68%) ou par le financement d'un investissement

(2,8%); le recours prioritairé la finance informelle (tontine, groupement informel, etc. qui

sont des champs ddédactions prioritaires des f
du milieu rural; la faiblesse des capacités techniques et financérésbsence d'une réelle

culture financiére | 6anal phab®ti sme (41% de <cette po|
dé®ducation financi re constituent des handi
A ces différents facteutsmitant il faut ajouterlesl ® s ® qui | i br es not ®s sur

financiére du paysarqué par la prédominance de la région de Dakar qui est la région la plus
inclusive a c6té des régions de Thiés, Ziguinchor, Louga, Diourbel et Kaolack caesdér
comme des Il ocalit®s de ni e emravanahe,yes regiodsdiden c | u
Fatick, Tambacounda, Saibbuis, Kolda, Matam, Kaffrine, Kédougou et Sédhiou qui sont

llDocument de Politique Sectori e2020e Microfinance et Plan do6Actions
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fai blement inclusives du faitadquéeddbébcnbodmb

sur | 6offre de servi ces darteneezondseurates et zomes . En
urbaines qui risquetde se creuser et doaffecter pl us
promotion de | eur adé@dnteeres femnmesd leshhommest de | 6 ®g a

Ainsi, le secteur de la microfinance et les formdscourant au financement des femmes
devraient, plus que par le passer, concevoir et mettre a la disposition des femmes des produits
financiers et non financiers économiquant rentabilisables et financierement supportables.

Ceci parait °tre un i mp®ratif pour | 06®galit @
financements et surtout une exigence pour qu
attendude latrasf or mati on structurelle de | 6®conomi
fin, les orientations de la nouvelle Lettre de Politique Sectorielle Microfinance, qui a retenu,

comme ®| ®ment ~ consi d®rer dans sonsagesuXxi me

des SFD, plus que par le passé, sont a traduire en réalité. La prise en compte réelle de la
demande imposerait un questionnant permettant de définir, concevoir et offrir des produits
financiers et non financiers plus adaptés aux exigences destéactdgonomiques des
femmes.

2.4 Situation des femmes et des hommes en matiere de droits, gouvernance et sécurité

Sur le plan internationale$ bonnes pratiques de gouvernance économique, politique et
sociale sontde plus en plus considérées dans les motla®s doéappr ®ci ati on
publiques des Etat s. A cet effet l Gutili sa
différents programmes permet de surveiller les activités publiques et privés développées.
Cbest dion DH @wd 4 dle SéRagdl & 1634ng sus187 pays a travers le

monde, tandis que celui de Transparency International le crédite de 36 points et lui attribue la

94° place, a coté de Doing Business qui le positionne atira6g mondial.

Au niveau africain, le Sénégadteclassé en 20145 Sur 52 pays du Continent €téh Afrique

de | 6Ouest par Cedermed estcpasséida pétiode 281R014de 61% a
64,3%,solune progression de 3,3 points, | esquel ¢
tenuedd 6i ndice du d®vel oppement humai nfrang pui sg
par rapport a ce criter@.outefois degrogres significatifs sont toutefois constatés dans la

participation a la vie publique, aux droits humai , | a s diontCRperanttla” | 6 ®d
ni veau de |idateurspsé maintiehnens auirongd en particuliére mp | o i r ®mur
des femmes et des fill es. Sur l e plan ®con

facteurs de production est encore bien en deca des rigtaints par les hommes.

Sur |l es questions do®galit® de genr e, l es d
(GDI) calcul ® ~ partir de | a qualit® nde vi e
une qualite de vie meilleure qeelle des femms: 0,520 pour les hommes et 0,449 pour les
femmes.Le GDI classe le Sénégal T24 sur 149 pays sur le plan mondied 3™¢au sein de

la CEDEAO. Malgré ce bon classement au niveau des pays de la CEDEAO, le Sénégal reste
encore urpays a faible quaé de viesurtout pour les femmes en raison de leur statut et de

|l 6i nfl uence de d i v eaulturelsf éeandméques, sdémdgdaphiqder & s 0 C
politique.

2Rapport IDH PNUD, 2014
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Pour les classements établis par le premier rapport de la Banque Africaine de Développement
(BAD) intitulés «autonomiser les femmes publié en 2014, le Sénégal ne figpas parmi

lesdix (10) pays les plus performants en Afriquges derniers ont é&valués sur la base de

| 6i ndice synth®tique dobé®gal it ®ns @te8 vagriabtes e ¢ al
intégrées, a savoir i) les opportunités économiqugsopriété fonciére, crédit et
infrastructurep; ii) le développement humaf{i&ducation et sanyé et iii) les lois et
institutions(sécurité, égalité devant la loi, vote et reprémston). Le pays obtient un score de

51,9 sur 100 dans le classement gloGalncernant lespportunités économiques, le Sénégal

a eu un score de 50,9 et a occupé 1€"3%ang sur 52 pays. Pour la dimension
Développement humain, il a engrangé 64,6 pants100 et a été classé®28sur 52 pays.

Pour le volet Lois et institutions, le Sénégal est clas§8°28ur 100 avec seulement 40,3

points. Par ailleursdli ndi ce des in®galit®s | i@adkitlau gen
persistance de grandéisparités sociales entre hommes et femmes au S&hégal

Ces classements, pour ne citer que eguyeuvent étre améliorés :sies acquisvoire les
tendances qui se dessinent sont maintedessfforts des pouvoirs publics pour réduire les
gaps desifférents secteurs de gouvernance se confirment et integrent daviantégdection
des inégalités dont celleslatives au genre

241. Egal it® de droit et ®tat de | 6harmoni sat.

Le Sénégal a ratifié la ghart des conventions et traitégernationaux soucieux de respecter

|l es principes qui gouvernent wun Etat de Dro
respect, d s |l e pr®ambule de sa Constitutio
accordée aux conventions et tiggi internationaux qui régissent les relations internationales

qui fonctionnent sur trois baseke respect du principe réciprocité, le respect de la sécurité et

l e principe du respect des droits hueains.
des conventions réside a leur harmonisation avec le dispositif Iégislatif existant pour une
application effective, I nt ®r °t de | eur rati
r®el l e volont® de | 6Et at qeuie pastie des comventionstet p ar
trait®s internationaux dont | dapplication ta

Des le préambule de €onstitution, le Sénégal réaffirme son attachement aux conventions
internationales et surtout ravers seQatalési7tl®19des f

et 22. Ces derniers font g®n®r al ement r ®f ®r e
Formes de Discrimination ~ | 6Egard des Fem
africaine relative aux droits humains appelé oamément Protocole de MAPUTO. En effet,

ils traitent successivement de | 6®galit® de

|l 6i nterdiction du mariage pr®coce et pr®voi e
la promotion de la s¢arisation des filles.

La volont® politique sb6est traduite par | 6h
aux conventions et traités internationaux ratifies par le Sénégal. Ainsi, en 1999, la loi sur les
violences a été adoptée comme répomnsepreoccupations internationales sur les violences

faites aux femmes et sur la lutte contre les discriminations multiples dont les femmes sont

vi cti mes. En 2005, l a | oi sur | a sant® de | &
un contrdle surafécondité répondant alors aux directives du protocole Maputo. Il en est de

m° me , en 2008 des dispositions | ®gi sl atives
3 1dem

“SNDES
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de la gendarmerie et de la police, de la loi sur le VIH adoptée en 2010, deualéopsarité

adoptée en 2010 dont les premiers effets positifs en faveur des femmes ont été un taux de
repr ®sentation de 43% ° | 6Assembl|l ®e nati onal
forte tendance vers 50% de femmes du total des élus locastaides les régions. Enfin, il y

a | a | oi sur | a Nationalit®, adopt® en 2013
| 6i mpact positif de | a bataille men®e par |
des discriminations fondées sur lesebans les textes juridiques.

En effet, depuis | 6entr®e en vigueur de | a r
les hommes sont devenus plus en plus nombreux a acquérir la nationalité sénégalaise par le
mariage. Avant adoption de lalaikrg | a nati onalit® de 2010 ~ 2

nationalité mariées a des hommes sénégalais bénéficiaient de la nationalité sénégalaise alors
gue les hommes étrangers mariés a des sénégalaises ne pouvaient en bénéficier.

Aprés adoption de la i@ui corrigeant cette discrimination, les statistiques enregistrées, de

part et dbéautres, ont r®ell ement chang® de p
hommes dobéen b®n®ficier contre 114 femmes <co
enregistr® un an avant la | oi . En 2014, | e

individus contre 86 femmes et en 2015, il a été enregistré un peu plus pour les hommes avec
111 contre 88 individus femmes.

Graphique 71 : Nombre de femmes et hommes ayant acquis la nationalité avant et apres adoption
de la loi sur I'égalité entre époux et épouse
120 108 s 108 G
100 92 89 86 88
o 80
5
<} 60
Z
40
20
20
i 2010 2011 2012 2013 2014 2015
u Par décret (naturalisation) Homme - - - 20 108 111
m Par décret (naturalisation) Femme 92 89 108 114 86 88
Pour | 6 acqui s ierfin, enr2015de 38 dordare 17 femmes.
natlonalltesenegalalse par Graphique 72 : Nombre de femmes et hommes ayant acquis
décret de naturalisation, la nationalité par decret de naturalisation
les hommes ont été les
120 105

plus nombreuses de 2010
a 2015. En 2010, les 100
hommes étaient de 105 80
contre 48 femmes, en
2011 de 43 contre 18
femmes, en 2012 de 42
contre 26 femmes, en 20
2013 de 38 contre 23 -
femmes, en 2014 ed 48 i _

contre 20 femmes et e e o

® Par décret (naturalisation) Femme 48 18 26 23 20 17
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Gl obal ement , |l a tranche do6 ©4Bans hvac upelasssz fortee pr ®s
prédominance des hommes. On constate également que les femmes acquiérent plus jeunes la
nationalité sénégalaise par mariggelles sont les plus nombreuses entre 18 et 37 ans mais a

partir de 38 ans les hommes deviennent plus nombreux.

Toutes ces lois votées répondent aux préoccupations des conventions internationales comme
la CEDEF et le Prokcole de MAPUTO mais, leurs applications déja am@cée nd e st p ¢

encore effectives.L6i nef fecti vit® de | 6application !
m®c onnai ssance des | ois harmoni s®es doéo*% | a

vulgarisaton de sensibilisation ° c¢'t® dobéactions ¢
autant aupres des acteurs judiciaires que des populations et organisation de défense des droits

des femmes et celles Tuvrant paimination foredéef ect i \
sur le sexe.

A cet effet, il est nécessaire de développer une approche multisectorielle pour réunir les
conditions de changement des perceptions po
i n

hommes comme | 6a con€aest® danfLoostsenmsiquodi
avec des associations comme AJS qui sont C
juridigue en matiére de vulgarisation et de sensibilisation.

En effet, composée de femmes juristes tres engagéek @t wot ai r e s , |l 6 AJS a,
ann®es, d®vel opp® doéi mportants programmes (.
citoyens hommes aussi débacc®der © | 6infor mat
en particulier. P-centreprendee | laatradudtian Al [8nguas natianalés,

wolof, puular et mandinguée certaines conventions internationglemis en place le projet
Cinémaréna financé par la coopération italienne qui a sillonné le Sénégal avec des thémes de
sensibiliséion conformément aux conventions internationales comme le maintien des filles a

| 6 ®col e, l es mutil at i cehce prge®aperinia paeaslleursllaenisena r i a
en place du numéro vert de | AJS pour les victimes de violentes en plae des boutiques

de droit, une initiative fort appréciée pour une proximité de la justice en sensibilisant et en
accompagnant les justiciables pour solutionner les problemes avarsina shkribunal et-

noué des partenariats avec des médias de tz glaur sensibiliser sur les conventions

i nternationales comme | e protocole de Maput
les hommes religieux.

En plus de cette sensibilisation nécessaire, la formation de certains acteurs, qui participe

parfaie me n t " cette politiqgue d-Oeffemtivitddendeslais, i o n
s6i mpose ° cause de | 6i mportance | 6har moni s a
eu a organiser- des sessions de formation de mise a niveau avec lestraggjijuges, et
avocats sur | 6article 14 du protocio-ldes de M,

sessions de formations sur les VBG qui ont été effectuées au profit des gendarmes et policiers
pour mieux assurer la prise en charge des victimegbince; - une session de formation de

mise a niveau avec le corps meédical et les représsstardicaix sur le protocole de Maputo

et aussi des formations de para juristes dans les régions de Dakar, Matam, Ziguinchor,
Vélingara, Saintouis, Thiés, Kolack, Kolda, Bignona. Les formations réalisées entrent,
g®n®r al ement, dans | e cadre dbéactions visant
le reconnaitrenest une phase évolutive.

Bien que les efforts déployés, ces derniéres années, pdet a t ai ent per mi s
r®el l es avanc®es dans | 6harmoni sation des | o0



s®n®gal ai se, i reste beaucoup ~ faire pour
juridiques. Ce justifie de noelles perspectives juridiques pour une harmonisation effective

et la prise de mesures adéquates pour mieux prendre en charge les droits des femmes dans la
politigqgues de d®vel oppement doun S®n®gal Eme
deDrot garantissant | 6®galit® entre | es sexes.

2.4.2. Les questions de genrdans la gouvernance économiquau Sénégal

Le Sénégal a évolugu ralenti entre 2008 et 20Fhr le plan économique. Selon le PIBE

pauvreté, les inégalités sociales et les disparitétates restent préoccupanté&sn effet,le

Sénégal fait partides 34 Pays africains les Moins Avancés (PMA) sur les 48 que compte le
monde, avean indice de développement humain tres faible, un niveau de revenus faible, une
croissamce démographique oeidérable et dedlifficultés p o u r | @ d@bjettitsidat e
d&vel oppement du mil |l ®n ai r :aune@@hbbip encofe frageeset ma u X
tres vulnérable aux chocs atix crisestant internes etq u 6 e x t e multplss, défigl ens
matiecredepoducti on, de d®vel oppement doéinfrastru

Pour lutter contre la pauvreté et assurer une bonne gouvernance du développement, le Sénégal

a connu, entre 2005 et 2012, trois générations de Documents de Politique de Développement
basése sur des stratégies de réduction de la pauMreééa nal yse de ces docur
des efforts de prise en compte du genre qui
totalit® des obj ect i fAditredlos@agfalé DIAWI avdieprisgea nr e a
compte la question des femmesmme une composantes «groupes vulnérables el DSRP

I, lancée 2007, no®t ait pas @®ni psusfipaaBnheensy do
somme, ces difféerentbocumentnt été limités en matiereegprise en compte du genre dans

les politiques sectorielles.

Ensuite, surla période 2012015, le «Document de Politique Economique et Sociale
(DPES)» dit DSRP de troisieme génération avait pris le relaisl | fix@ poRrtobjacttf la

relance de lc r oi ssance, |l a modernisation et l a di
infrastructures et des services sociaux de b
et |l es questions de genreepourstivrea dydamigue slessla i t |, p
r®duction de | a pauvret® pour parvenir -

D®vel oppement ¥ Lel BPE® a Bt¢ remplack,0eh 2012 par la Stratégie
Nationale de Développement Economique et Sociale (SNDES), a la fde®@dlections de
Mars 2012 qui ont porté une nouvelle équipe gouvernementale a la téte du pays.

En 2014, un nouveau cadre de référence national appelé PlagaS&mergent né de la
fusion de la SNDES, de la Stratégie de Croissance Accélérée (SCA) mbghamme
YonuYokuté, a été élaboré pour servir de référentiel a la nouvelle gouvernance du
développement du pays.

Léinstabilit® not®e dans |l a mise ° dispositi
social a moyen termerandu difficle etcomple e | a pri se en charge de
de genre au Séneégal. De la premiere génération des DSRP a la SNDES, les efforts déployés
pour une réelleonsidérationdu genre devenaient certes plus perceptibles, deikibles
impactspersistaienen ermes de réduction des inégalités de genre, au regard du statut et de

la situation de la majorité des femnuest la qualité de vie efiblement améliorés.

S FAYE, Odile Ndoumbé. contribution au rapport des OSC sénégalaises sur Beijing2204
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Les insuffisances notées en matiére de sensidéitgenredes processus de planification des
stratégies de réduction de la pauvreté, des systemes de budgétisation et les progres limités en
mati re dbéinstitutionnalisation du genr e, C
| 6i nt ®grati on du genr e Pal allewss,e$ asynétries dbsewde® gi e s
dans le contrbéle des stratégies de réduction de la pauvreté et des systemes de budgétisation

ont montr® que | e Minist re de | 6Economie e
planification influencaitpar le fait des orientians et arbitrages budgétairéss contenus des
documents sectoriefsour lesquelsd s mi ni st res qui devaient re
du genre.

En outre, &s objectifs de réduction de la pauviteié que définis dans les DSRP | et DSRP I,
né ont pas pu prendre en c¢har gddférentesudisgastés | e s

fondées ur | e genre. Lb6ébanalyse de |l a f®minisati c
pas permis doéint®grer | a ri giothmesattribdésparlal | e s
société. Ainsun ni veau insuffisant du taux dobébacc s
infrastructures de base, aux services et SOI

et professionnelle, aux ressources progestiet aux pouvoirs a toujours été relevé dass
documents de planificatn et pilotage du développement

2.4.3. Lesquestiors de genredans la gouvernance sociale.

Genre, espace familial et privéLes réles et statut de la femme dans la société sénégalaise
sontguidéspar | a culture et | es croyances traditd.i
familial, les relations hommesfemmes sont en permaree influencées par ces valeurs. Ces
derniéregjouvernent les questions liées a la pratique socialegtetla polygamie, le lévirat,

|l e sororat ou | 6 o rCgcaexpliguald posture sdueent Inég&tiEment a g e .
donnée autemmes aux différents niveaux du corps social. La ratification par le Sénégal de la

Convention Sur | O6Elsi miomanteiso ml ed dyartsdes Bmeésn at i or
(CEDEBR, du Protocole de Maputo relatif aux dr
adopt® | 6Acte additi on-femrhe etaecuedlitla féunion désdé ® g a |
Ministres en chrge du genfrem 6 i nf | uent , pour l e moment, g

attitudes et comportements encore fortement ancrés dans les us et coutumes.

Genre et sphere publique Dans la sphere publiqueel champ dé®vol ution d
encore fortement réduit par le poidses traditionsde la culture et de la religion. En effet,
ellesinfluencent considérablement voire annihilent la possibilité des femmes a accéder a des
empl oi s sal ari ®s, bi en r ®meonvwentc@dinées dans'dess 6y
segments iférieurs du marché du travagt y ménent és activités peu rémunératrices. Or
cellescin ®cessi t ent betles expasardpdesddnditiorfdetravaifprécaires

Siles moyen®nt étémobiliséspour | e mai nti en d etsechndaird,ie s ~ |
néen demeur e pas mo iasssré aypremier riveduoli es tl aeu xp adsbsaab
scolaire augmente du fait des pressions familiales poussant ainsekeariiVenir aux «oles
traditionnels a un age socialement acceptabte mme | 6 aravdusx méaags et le

mariage précoce&et ultimefait, pratigué dansa plupart deségions du paysen particulier

dans lezones du nord et du sids t amenui se, sous | 6influenc
mai nti en able affecteilelidamtésreproduttide®t limite leur acces aux emplois
productifs rémunéréset
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Le traval non rémunéré des femmpesine aussi a étre reconnue, intégré et comptabilisé dans

le Produit Intérieur Brut (PIB) comme coogante de la richessationale. lcomprend, entre

autres, les taches ménageries, soins néonatauks soins awmalades et aux personnes

agéese t | es acti vit ®scordéds, catadérisédas pargmtuitédimitent f . Ce:
également] 6 acc s des (drtanitdne@ 8 a catuixv i d Eréme@nérées @tmi q u e
affectent leur bier@trefamilial.

En outre la protection sociale dont | a prise en
années pour réduire les effets dééiminisation de la pauvregst en v de formalisation au
moyen des nouvelles stratégies développées dans le cadre des bourses familiales de sécurité,

des initiatives do®l| ar gi sSénégalelLa tgrandeemajoridéé deso u v e |
sénégalaises, alela des travaux des soins mémunérés qui leur sont socialement affectés,

®volue dans | e secteur i nfor mel gui ndest |
protection sociale formel. La plupart doent

redi st r i b uidassystemed de dolidaripépraditionnelle pour survivre a la précarité
et aux chocs économiques qui affectent plus les catégories sociales les plus vulnérables.

Dans le secteur formel, la difficile conciliation entre parentalité et vie profesien

constitue un handicap majeur pour l es f emm
rémunérés ou productifs, optimiser leur potentiel ou accumuler des actifs. Les nouveaux types

de contrats, | 6empl oi ) t e mp sés ipdéperidanted, Ja | 6 er
formati on ) di stance, et c. sooffrent comme

lesquelles ne manquent pas de réclamer en méme temps des conditions de travail a plein
temps, de traitement salarial convenable, de couverture setidke droit & une pension de
retraite.

Toutes ces questions sdéinscrivent dans | e s
ainsi que des objectifs du PSE, lesquels réféerent a la transparence, a la disponibilité de
| 6i nformation,)] 6dctas gasxi oesseburces, en ®qu

couches de la sociétéce, dans le souci de stabiliser le contrat social qui fonde la
Républiqué®.

2.4.4. Disparités entre femme et homme dans la gouvernance des institutions

Léappr ®c iofil Hes ftemmesd et dep hommes dans la gouvernance des institutions est
centr ®e sur | 6ex®cuti f, l e | ®gi sl atif et I
Présidence de la République, fesninations montrent que les femmes restent largement
sousreprésentées parmi les agents nominés en Conseil des Ministres (Directeurs généraux,
Directeurs nationaux, Ambassadeur s, Pr ®si den
proportion de femmes est globalement faible par rapport a celle des honfimearig, sur la

période 2011 et 2014, del3,2% en 2011, a 8,6% en 2013 et 11,7% é&hH 86itdine

moyenne de 11,16 %.

Au niveau du gouvernement du Sénégalcomptait, en 2015, 07 femmes ministres pour un
effectif global de 33 ministres, soit 2%3contre 78,7% pour les hommes. Durant la derniére
décennie, le taux de présence des femmes dans le gouvernement a varié entre 10 et 20% et
cela malgré la nomination, a deux reprises, de femme comme Premier Ministre en 2001 et
2013. En 2014, il a été sedient enregistré 5 femmes ministre sur 32, soit 15,6% contre

1®pSE, 2014
" Source: ONP & partir de données tirées du site du Gouvernement
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84,4% pour les hommes. Le Iéger réaménagement gouvernemental, intervenu en juin 2015, a

montr® une petite am®lioration. En somme et
desfemmesauwoguver nement est rest®e faible et er
Au niveau de | 6administration publique

Le profil de représentation des femmes et des hommes dans la fonction publique, au niveau

central et déconcentré, apprécié aux moyens des tésultad e | denqu°te r ®al i
|l e cadre doéune ®tude du Programme de Bonne
I mportantes entre |l es femmes et | es hommes,

tenu du rythme de renouvellement deerds.

Sur un effectifde5484 agents compos®s de femmes et do
rel ev®, pour | a tr an 042 &mmed @gre 1M domBnés, sainus  a u [
taux de parit® de 0, 40. P al était réleaé 3210 fammed e  d 6 C
contre1288 hommes correspondant ©~ un taux de pa
46 a 55 ans, on aldll femmes contre 1&17 hommes, soit un taux de parité de 0,29 et enfin,

pour la tranche de plus de 56 ans, omwvel1754 femmes contre 268 hommes, soit un

rapport de parité de 0,33. Ainsi, on peut noter que les effectifs de femmes les plus importants
sont dans les deux premiéres tranches alors que les hommes sont deux fois plus importants
guodel |l es ddemoinsida35 ans atrraishfas plus importants dans la tranche 36 a

45 ans et 46 a 55 ans. Ce qui peut laisser penser que les hommes sont beaucoup plus
nombreux dans les effectifs des derniers recrutements. Le rapport de parité, plus important
danslat anche do6©ge de moins de 35 ans tourne ¢

dans | es autres tranches dbéoge. En d®finitiyv
|l es femmes dans toutes | es classes dbéoOge.
4 . . . )
Graphique 73 : Effectif des fonctionnaires étudiés selon la classe d'age
45000
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Femme| Homme Femme| Homme Femme| Homme Femme| Homme Femme| Homme
Moins 35 ans 36 a4 45 ans 46 4 55 ans 56 ans et + TOTAL
|mSérie]] 4042 | 10004 | 5210 | 17288 | 3111 | 10817 | 1754 | 5258 | 14117 | 43367
. 4
Au sein de | 6aédmicriagtgr®at idoen |cdeonrtireanlt at i on st

représentation des hommes et des femmes dans les Cabinets ministériels révéle, comme par le
passé, un profil largement en faveur des hommes et cela pour toutes les fonctions de Ministre,
Secrétairegéenéral (SG), Directeur de cabinet (DC), Chef de cabinet (CC) et Conseiller
technique (CT). En 2011, sur un ensemble de 37 ministeres étudiés, on dénombrait neuf (9)
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femmes ministres dont trois (3) ministre doeE
de femmes ministre était de 7 soit un taux de 20% contre 80% pour les hommes. Aucune
femme ne figure par mi l es cing (5) Secr®tair

Au n iveau des ministéres occupés, les femmes, jadis confinées aux postes réserves au secteur
social et a la sdé, occupent ces deux dernieres années, de plus en plus de nouveaux
d®partements comme | a fonction publique, | 6
Toutefois, le chemin a parcourir semble encore long, non seulement pour tendre vers la parité
dans la représenattion dans le gouvernement, mais aussi, pour accéder aux ministeres
stratégiques de souverainté. Cependant, des progres non négligeables ont été notés a certains
postes stratégiques importants comme les directions nationales de la Raljgéeopendant

deux ans par une femme et celle du budget qui se trouve étre un centre de décision important

pour | e financement des politigues publiques
Nationale de Luttre contre la Corruption (OFNAC), dgtigé par une femme qui était
auparavant ° |l a t°te de | 6l nspection G®n®r al

Pour la fonction de Secrétaire général, sur 15 ministeres qui sont dotés de ce poste, on
dénombre, de 2011 & début 2016, une seule femme a cette station au éidester

| 6Environnement et du D®vel oppement Dur abl e
enregistrait 4 femmes, toujours en 2011 sur un effecti?..dd 47 femmes Conseilleres
techniques contre 194 hommes. Il en est quasiment de méme en 2016 avec une femme
secrétaire générale en service toujours dans le méme ministére.

Le poste de Chef de Cabinet est encore d®t
décompté, dans la méme période, trois (03) femmes contre 28 hommes a ce poste, en 2011.
Ainsi, le tax de représentation féminine a ce niveau se situe autour de 10%. Au niveau de la
fonction de Conseiller technique, la représentation des femmes est sensiblement plus
significative avec une présence de 47 Conseilleres pour 194 Conseillers, soit un taux de
représentation des femmes de 20%.

Pour ce qui est de la représentation des femmes dans la fonction de gestion administrative et
financiére, 8 r un effectif de 37 Chefs de Directi
| 6Equi pement ( DAGE)Adou nidet rSaetrivoinc e G&Ine®r lad e ¢
(SAGE), les femmes étaient, dans la méme période considérée, au nombre de 03, soit un taux

de représentation féminine de 16% contre 84% pour les hommes. Or, la fonction de gestion
administrative et financiere,gear son i nfluence strat®gique s
| 6®gal i t® de genre, est un poste cl ® pour
spécifiques et stratégiques des hommes et des femmes dans les budgets de fonctionnement et

d 6 i n sementdesaministéres sectoriels de développement.

Concernant | a repr®sentation des femmes et
et de gestion technique, directeur national, chef de division et chef de bureau, les disparités
relevées sont laggnent en défaveur des femmes. Les chiffres recueillies en 2011 aupres de 28
minist res, qgui ndaur ai ent pratiquement chan
43 directrices nationales sur un effectif de 139 directeurs, 77 femmes chefssamdiontre

305 pour les homme= 59 femmes, chefs de Bureau pour 305 au profit des hommes. Cette
situation permet de noter un taux de représentation des femmes de seulement 24% a ce
niveau de responsablit®. L e s hbditésnaehautewr dea s s ur
76 %. Sur un effectif de 385 chefs de divisi
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contre 305 hommdesnme \ eSt@®@mupartant et lse tnadué par un taux de
représentation de 20% pour les femmes contre 80% pour leadsm

La représentation des hommes et des femmes, au niveau du poste de Chef de bureau, est tout
aussi inégale en défaveur des femmes. En 2011, sur un effectif de 359 postes relevés, les
femmes ne représentaient que 59 contre 305 hommes soit respectid&¥emqour les
femmes, ce qui est largement en deca du taux de 84% représentant celui des hommes.

Encequiconcerne | a repr®sentation des femmes e
| 6effectif du personnel d 6 a pepdait vers l@ paritée ges st r ®
fonctions essentiell ement men®es ° ce nivea
vaguemestre et technicien de surface étaient occupées par les hommes a hauteur de 613
hommes et 529 femmes. Comme le laissent appagait | es chi ffres, coe
| 6®x ®cution que | a pr®sence des femmes est
des femmes de 46% et de 54% pour | es hommes.
un homme. Ceci c lagn€ile les femmels Sont dia®antage présemntes dans les
postes doéoex®cution et en particulier ceux de
le poste de Secrétaire ou sur un effectif de 473 agents il a été dénombré 378 femmes contre

95 hommes.Gest | e seul poste 0% |l es femmes sont
profil de représentation des femmes de 80%, largement supérieur a celui des hommes. Ceci
confirme le constat généralement fait que la fonction de secrétaire est considérée oemme u
activit® f®minine alors qudavant | es hommes
Chauffeur, la présence des femmes est restée trés faible avec 03 femmes contre 254 hommes.
Avec un taux de représentation des femmes de 1%, on peut coréreeactere masculin

reconnu ~ | 6activit® de chauffeur. Ainsi, (e
certe timide, augure | 6existence doOune oppor
Concernant | e post e naseuledenmmalavait ate relévée apMirgster® n ¢ e
de la décentralisation contre 54 hommes. Elle confirme, également, le caractere masculin de

| 6acti vit® -imMai encaoursesi f aifbulte, | 6apparition d
femmes qui viennent, aveal cr ®ati on de | 6 Agence National e

2015, de démontrer leur aptitude a assumer cette fonction a c6té des hommes.Pour ce qui est
des postes de vaguemestre, une présence de 58 femmes contre 129 hommes a été relevée. Elle
révéle ume participation plus importante des femmes dans un domaine jusque la consacré
exclusivement aux hommes. Le profil de repr G
de cel ui des hommes, per met de dire qgue | 6a
plus investie par les femmes. En ce qui concernant le poste de technicien de surface, 89
femmes contre 81 hommes ont été signalés par les différents ministeres, ceci a c6té des agents
des sociétés de prestations de services qui emploient une majofiéhme. Bien que les

femmes soient legérement plus nombreuses pour cette activité, on note une présence accrue
des hommes dans un domaine jusque la considéré comme féminin avec des profils de
représentation de 52% pour les femmes contre 48% pour les ho@omese raisons liées a

cette mutation, il a été avanceé le seasploi et les conditions de vie de plus en plus difficiles.

Pour la représentation des femmes et des hommes au niveau central et selon la hiérarchie,

| 6anal yse de | a seshommésisaon la dadable dategonme éigrarahijue d
révélait un écart important en défaveur des femmes au niveau des hiérarchies A et B, qui
correspondent aux niveaux doéintervention st
niveau des hiérarchies C Bt, qgui sont |l es niveaux doex®cu
rapport selon le sexe, il a été relevé 20 femmes pour 100 hommes dans la hiérarchie A, pour
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la hiérachie B, 29 femmes pour 100 hommes, pour la hiérachie C 46 femmes pour 100
hommes et 32 femmgmur 100 hommes dans la hiérarchie D. Ainsi, les rapports hemme
femme sont Iégérement meilleurs pour les femmes au niveau des hiérarchies C et D. Ce qui
confirme et renforce le constat selon lequel la représentation des femmes dans les postes
stratégiqueghiérarchie A) et celles techniques (hiérarchie B) sont plus faibles. En termes de
taux, les femmes ne représentent, au niveau central et pour les hiérachies A et B, que
respectivement 17% et 22%. Ces taux confirment le constat que les femmes, malgré les
progrés notés ces dernieéres années, sont encore peu nombreuses dans les instances de décision
et de gestion. Pour les hiérarchies C et D, les taux de représentation féminine sont de 31%

pour |l a hi®rarchie C et de 24 %ilspénatent uhea hi ®
représentation encore largement en deca de celle des hommes, confirment une prédestination
des femmes aux t©ches doéoex®cuti on. De tels ¢
do®ducation et de qu alesfemnea que celui desdammesndeci pl u s
compte tenu des in®galit®s sexosp®cifiqgues @

de la formation.

Au niveau déconcentré et relativement au profil hiérachique, la représentation des hommes et
des femmegprésente la méme configuration que le national avec une inégale représentation

des hommes et des femmes. La présence des femmes est moins importante dans les
hiérarchies A et B avec respectivement des rapports famomene de 0,22 et 0,27
contrairement auxiveaux B et C ou elles sont plus nombreuses avec des rapports de parité
respectif de 0,44 et 0,31. Les taux de représentation des femmes sont respectivement de 18%

et 21% pour les hiérarchies A et B et 24% et 31% pour les hiérachies C et D. Les raisons
&voqu®es sont |l es m°mes et r®f rent aux nivee:

A propos de laeprésentation des femmes et des hommes dans les services régiondux, i
est noté, aussi, une faible représentation des femmes pour toutes les fonctionssetvitale
adjoint au chef de service et autres. En 2011, un indice de parité de 12 femmes pour 100

hommes a ®t ® relev® dans | es fonctions de «cf
sont les postes de décision et de 22 femmes pour 100 hommédegautres postes, qui sont
dans | eur ensemble | es postes dbéex®cution et

est tout aussi faible avec des taux de 11% au niveau de la fonction de chef de service comme
pour cell e doéadjaderl®% paw lesGutresfpostt® s er vi ce

Au niveau des services départementaux, le profil de représentation des femmes et des
hommes par fonction, est encore marqué par des inégalités de représentation des femmes et
des hommes quelque soit le poste. Le ragpartnehomme au niveau des postes de décision

est de 0,14 pour | e poste de chef de service
et de 0,14 pour |l es autres postes dbébex®cutioc
services départemtux sont respectivement de 12% pour la fonction de chef de service, de

10% pour |l a fonction doéadjoint au chef de se
Pour | 6ensembl e des postes anal ys®s, |l es p

fondamemalement. En témoigndes informations obtenues du Ministére de la Fonction
Publique, de la Rationalisation des Effectifs et du Renouveau du Service Public qui donnent,
en 2015, un effectif du Personnel de la fonction publique estimé & 127 130 age®s3itth
hommes et 2961 femmes, soit respectivement 76,59% et 23%#1e& femmes ne

8 Sources Rapport G®n®r al de | 6 Audiltd Bthayts,i qukl 4 et bi om®trique des ag
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repr®sentaient seul ement 10% des effect

responsabilité?

que

Sur la question de la participation politique des femmeatesthommes a la vie publique,

une évolution positive, futlle faible et lente, a été notée de 1960 a 2012. En témoigne le
graphique ca pr s qui met en exergue | O0®volution
des hommes ~ | 06 As sfetnada niise enrplace des prenlieees instutiong f
|l es femmes ®taient quasi absentes des instal
femme ne si ®geait 7 | 6 Assembl|l ®e national e.
députés avec un taux deprésentation qui variait entre 10 et 11%.-d&la, la proportion de
femmes ®tait mai ntenue 7 moins de 30% de | ¢
| 6adoption de | a | oi sur |l a parit® pour f ai
dépués et tendre, en 2012, vers une représentation paritaire.

d

Graphique 74 : Evolution des taux de représentation des femmes et des hommes a |I'Assemblée
nationale
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Au niveaudes collectivités localeda situation des femmes dans les instances par région et
département du Sénégd& montre que la loi sur la parité a permis de booster
significativement lgparticipation politique des femmes avec une variation entre les régions
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Graphique 75 : Evolution de la parité femme/homme au Sénégal dans les collectivités locales avant
juin 2014 et apres juin 2014
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—e— Apres juin 2014 49% | 49% | 48% | 48% | 48% | 48% | 47% | 47% | 47% | 47% | 47% | 47% | 45%
—a—avant juin 2014 14% | 12% | 13% | 15% | 15% | 14% | 16% | 19% | 16% | 15% | 16% | 18% | 25%

Laloisurlaparitgp er met auj ourdoéhui de r-efanimedaner | a
les instances de décisions. Les derniéres élections locales de juin 2014 ont permis une entrée
massive des femmes dans la gouvernance locale avec un taux global moyen de 41)2% soit
triplement des effectifs comparwrd@st a’i tl 6gaunec ideen
2009.Le Sénégal devance ainsi des pays comme la France, la Norvege et |l pbanoce
citer que cewc i . Cependant cb6est aesdedévision buredux etl 6 a c
commissions des Conseils, que des efforts sont a faire pour le respect de la parité et de

| 6 espr i Oncdnepte bealememt deux femmes Présidentes de Conseil Départemental et

2% de femmes Maired.a parité parfaite aussi6a pas pu °tre atteint
déinvestiture, de scrutin et de c-enénteai ns n
Aussi, at-il été noté que les progres énormes, enregistrés en termes de représentation des
femmes dans la gouvernancedte sont encore limités par les résistances socioculturelles,
religieuses et | es facteurs doéinfluence inte

Graphique 76 : Taux de participation politique des femmes et des hommes apres les élections locales
de 2014
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m % de femmes 49% | 49% | 48% | 48% | 48% | 48% | 48% | 47% | 47% | 47% | 47% | 47% | 47% | 45%

Au ni v efssembiEe natiohale, la participation des femmes est passée de 18,7% contre
81,3% pour les homes en 2012015 a 42,7% pour les femmes contre 56,7% pour les
hommes pour la législature 26120 1 7 . Ai nsi , |l a proportion dbo
bai ss®e passant de 81,3% °~ 56, 3%. Ce bond r ¢
premiére bis, de la loi sur la parité favorisée par une volonté politique affichée du Président
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de | a R®publique de | 6®poque combin®e ~ | 6en
de | a soci ® ® civile. ! est buoéeau Qga®t aic
paritaire (6 femmes/17 membres), le buféat les commissions mis en place en 2015 sont
paritaires suite aux modi fications apport®
nationale.

Le Conseil Economique, Social et Environnemen@EJE) mis en place e@014 est

composé de 120 Conseillers, dont 23 femmes et 97 hommes, soit 19,2 % de femmes et 81,8%
ddéhomme. Les taux actuels sont pr(E@RAEY e i de
qui comptait30% de femme?. Cependant des effgrisont notés au niveau du Bureau ou la

parité a été respectée avec 6 femmes et 6 hommes comme membre. A cela, il faut ajouter la
Pr®si dente, ce qui ram ne | es taux sur | es e
l e m°me sens, xiilstfeamwte, siagn asleearn Idue CESE, d ot
prise en compte des questions de genre dans les activités dudit conseil.

Disparités entre femme et homme dans les ministéres sectoriels chargés de la promotion
de la bonne gouvernance.

Majoritairement, les effectifs des ministéres sectoriels chargés de la promotion de la bonne
gouvernance sont marqu®s par une forte pr ®s
nationale ou on enregistre 22% de femmes contre 78%, pour la Gendarmerie nationale 11%
pour |l es femmes contre 89% doéhommes, pour

f emmes et 80% chez | es hommes, pour | 6admin
contre 72%, pour les collectivités locales 29% pour les femmes et 71% pour lesshetmme

pour les autres administrations 19% seulement pour les femmes contre 81% pour les hommes.

Graphique 77 : Profil de représentation des femmes et des hommes dans les postes de responsabilité
de quelques Ministéres clé
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Concernant le ministére des forces arrfiées o n compt e 9p3ofemmesl 6 ar m¢
répartiescomme suit : 51 officiers dont 46 médecins, 61 éléves officierss8@sofficiers,

16 éleves soudfficiers, 772 militaires du rang. Pour ce qui est de la gendarmerie nationale

on compte 261 femmes réparties, en 2015, comme Slivfficiers, 10 éléves officiers, 210
sousofficiers et 30 éléves gendarmek.6 acadktes f emmes "’ |l 6ar m®e

commencé en 1984 avec le recrutenetrit ®1 v e s of ficiers m®deci n:

2L Année 2015
22 30urce contribution Ministére des Forces Armées a \ésién de la SNEEG, 2015
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Santé. Progressivement les femmes ont intégré les autres corps tels que la gendarmerie en
2006. A celail faut ajouter leaeitement de femmes militaires du rang pour le contingent

en 2008. Depui s, doéi mportantes mesures ont
dans les forces de défense et de sécurité une composante des programmes de formation et de
gestion des cahi t i ons d o6 e x er A cet éfet, p lesodispositons aalativesl a

| acc s dans | 6 Ar mPe nationale ont ®t ® mod
citoyennes. Egal ement, dans | e souci doune
armees, plusieurs textes régissant les conditions socioprofessionnelles des militaires ont été
révisés. lls ont trait au statut particulier du personnel de la gendarmerie natemale,
reglement de discipline générale dans les Forces armées, aux cenditidndb at t r i but i
|l ogement aux militaires ainsi gue | es modal i
logement et aux conditions dans lesquelles les militaires peuvent étre autorisés a contracter
mariage. Ces avancées ont motivé la prise erptmnes besoins, des droits des femmes pour

|l eur promotion et | eur protection juridiqgue
de militaire.

Concernant | es affectations, on note gl obal e
lesaf ect ati ons. Les femmes peuvent servir dan:
m° | ®e, de maintien de | 6ordre ou de combat.

de soutien logistique et technique. Les raisons liées a ce choix demeutent &

di sponibilit® et | d6aptitude physiqgue. Sel on

a la révision de la SNEEG, dans la Gendarmerie, les femmes ont parfois eu a commander des

pel otons |l ors doéinterventidams aws mani rstsii em sd

extérieure. Mais déacongénérale, elles sont dans les étatgors ou les unités territoriales
ou elles assurent des taches spécifiques qui tiennent comptent des sexospécificités féminines.

Dans | 0Ar m®e diee TRetrarnet, clodnisntfiatnut®er douni t ®s d:
gue des emplois dits s®dentaires. Sdagi ssant
fai bl ement prises en compte dans | es progr ai
rapport,des i mi t es objectives de | 6environnement .
d®j ~ un officier f®mMinin m®canicien et pl us
rangs. Enfin, dans les opérations extérieures, les femmes constitderdesOFPU de la

Gendar meri e. Pour rappel, | 6effecti f dobéun cc

Armées, durant les cing (5) derniéres années, sept mille huit centdeent€¢7832) militaires
ont été engagés dans les opérations extérieures (OPEX) des Nhatieasdont trenteing
(35) femmes

Pour parachever | a mise en place des condi t |
forces ar m®es, doéi mportantes activit®s de r €
sur le genre et de sessions denfation de formateurs ont été développées. A cet effet, une
stratégie de renforcement des capacités a été élaborée. Ladite stratégie visait prioritairement,

| 6®l aboration dobéoutils de formation, de mod
genre afin de développer un curriculum complet de formation en la matiere utilisable par les
®col es de formation de | 6Ar mPe et de | a Gend
Cependant, des d®fis sont ° relever pour con
dugennredans | es politiques en gquestion. A ce ti
gue pr®vue dans | a strat®gie sectorielle ge
encore moins | 6®tabl i ssement ctiresrganisatiohnelle es et
du Minist re des Forces ar m®es, de | 6 Ar m®e

Gendarmetrie.
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Par ailleurs, conformément aux Résolutions 1325, 1820, 1888, 1889, 196@&t 212 du

Conseil de Sécurité des Nations Unigsmporte de relever les défis du renforcement du

| eadership des femmes et | e d®vel oppement do
impliqués dans les forces de défense et de sécurité. Sur ce plan, le Sénégal a adopté des
mesures nécessairpsur assurer aux femmes une représentation et une participation égale

aux postes décisionnels pour la prévention, la gestion des conflits et le renforcement de la
pai x et de | a s®curit® ~ |1 6int®rieur esomme
personnels f®minins, en tant quodacteurs mil.|i
ainsi que la reconstruction peasinflit est encore faible. Elle a connu une avancée, en
ad®quation avec | 0®volution dleédren®e r2€¢0 @t ed
l a premi re d®signation déun m®decin milital
NationsUnies au Congo (MONUC), le personnel féminin est régulierement reconduit dans

les opérations extérieures de maintien de la paix. plome de souligner que leur faible
représentation est surtout liée a leurs fonctions et aux responsabilités détenues. En effet, ce
personnel est, en grande majorité, employé dans lesnéai@iss et les unités de soutien alors

que les contingentssontsuo ut constitu®s dounit®s de maniu

La parit® homme femmes dans | es missions de
toujours pas de mise. I 1 ndexi ste pas non pl
accompl i s dans elaesoltiors1825.eTautefois, les Forced armées sont trés
conscientes de | 6i mportance grandissante du
a la paix.

Pourcequiestdedadmi ni stration p®nitentiairen qui
compte,en 2015, un effectif de 173 femmes surveillantes de prison sur 1328 agents soit 13%

de femmes contre 87% doéhomme, 4 Femmes cont
contrleur femmes contre 2 hommes, 14 agents administratifs femme coritoenfies, 5
commissaires agents administratifs femmes contre 5 hommes.

Les conditions de détention des femmes sont jugées inacceptables. Elles sont accueillies dans
les 7 établissements dont 2 prisons sur les 37 prisons dont dispose leepatablisseents

p®ni tentiaires du S®n®gal datent pour | a plt
Ceuxc i se caract®risent par une grande Vv®tust:
des droits basiques et la dignité des personnes dételauesa paci t ® ddaccueil |
généralement réduite, alors que la population a proportionnellement cri. Les installations
insuffisantes et inadaptées touchent toute la population carcérale mais ont un impact plus
sévere sur les femmes.

Les situationset conditions de détention des femmes, particulierement diffisibat

marqués p a r | 6insuffisance dbéespaces am®nag®s e
visite de b®b®s all aitant et dobéenfantts de ¢t
vivant avec leurs méres incarcéréeatrfois, les femmes détenues vivent avec leur progéniture
rendant i nsupportabl e |Lesufemmesier détr@ionssont agssini v e
confront ®es ~ de s®rieux pr obibcuithees liedxéeh y gi n
notamment des infrastructures sanitaires insalubres et tres inadéquates, ceci nonobstant la

r gle 5 des r gles de Bangkok qui fait r ®f R
détentions puisque la physiologie des femmes ed@gemesures spécifiques en matiere de
soins de sant® et de r gl elss pdiddbsydg mensirgation,p ar t i
durant une grossesse et aprés un accouchement
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Au titre des causes de détention des femmes, il a été relevé, dofranton lors des visites
de cinq établissements pénitentiaifede trafic de stupéfiants (29%) qui est la principale

cause dobéincarc®ration des f emmes et Il 6i nf a
conséquence de situation de discrimination ou de welgréexistants, notamment des
grossesses issues dobéactes de vVvi olLedraaned eue x We

|l a condamnation des femmes pour crime doinf
| 6i nterdicti on a mentalreude grassessd, dont latpénalisatiop peutalter v

jusqudé”™ <cing alnci ndfea mptriicsiodhe fgewimeest devenu u
et doéampl eur de plus en plus i mportant est e
un avorement sécurisé que vivent les femmes et les filles pauvres issues de ménages pauvres.
La pratique de | 6avortement <c¢clandestin est
des cliniques par du personnel qui prétendent avoir les qualificationssegqunais

®gal ement , en dehors dbéun environnement m®d

péril la santé des femmes y ayant recoues qui pourrait expliquer le faible taux des femmes
condamnées pour avortement. Au moment des visites, 3% des dedtanent en détention
pour cause de d®l it dbéavortement

Sur le plan juridique, il faut signaler, selon le méme rapport, que la pénalisation de

| 6avortement est contraire aux engagement ¢
dointerrupti msseso| &hl @i estdedgutant plus di ¢
la famille du S®n®gal interdit ” |l a femme d

paternité si le présumé peére réfute la paterhité

A cela sbéajoute une ahixceand e nd 6 ipragttri wwaitl ii 0 m e ente
sexuelle et reproductive. Par ailleurs, la censure sociale et les pressions socioculturelles font
guodune femme enceinte en dehors du mari age s
A clt® dcale, Il 4 iéth fréaélé que le trafic de drogue est la premiére cause

déincarc®ration des femmes au S®n®gal au me
nombre de femmes consult ®es. Le Code p®nal
transporte | a distribution des produits stup®fiar

intérieur et international de stupéfiants étaient érigés en délit passible entre autres, d'une peine
correctionnelle de 5410 &is Avec | 6adopt i3bdu 20 décembae 20061 n A
portant modification du Code des drogues, cette sanction est désormais érigée en peine
criminelle de travaux forcés a temps de 10 a 20 ans. Toutefois, les résultats ont révélé que la
majorité des femmes détenues pour trafic de drogues d o6 or i gi ne ®tirang r
ont, en général, été interpellées durant le transport de produits stupéfiants. Certaines ont

i ndiqu®es y avoir ®t ® i mpliqu®es par l eur
informées du contenuducolisansport ®. Cette situation pour
|l a pauvret ®, | 6i nfluence des hommes combi n®e

risques encourus.

Les discriminations qui m nent | es cUltwahme s er
el l es sont ®gal ement contenues dans des | o0i
S®n ®qg all sbest engag® ~ mettre fin aux di s«

2 Sources /Rapport 2015 visites et observations de 5 lieux de détentions de femmes/133 interrogées consécutif & déselsiésoaganisées par le Bureau

r®gi onal pour | & AfQomrgissaiat des Natioh®iues t adx ddHaowitts de | 6homme (HCDH) et par | 6Assc
dans les lieux de détention des femmes.

24 Article 14, 2) du Protocole de Maputo, signé, ratifié et incorporé a la Constitution du Sénégal (cf. le préambule deulio@pnatticles 305 et 305 bis du Code pénal du Sénégal,

disponible sur http://www.droitafrique.com/images/textes/Senegal/Senegal%20Code%20penal.pdéonsulté le 22 septembre 2014)

ZArticle 196 code de la famillelnterdiction de la recherche de paternité @ ®t abl i ssement de |l a filiation paternelle est inter
m re ou ndéa pas ®@te® ownaluo mptaai rseme p r e, exception faite des cas p defilatios maternellé, aleit i cl e 2
est autorisée article 209 code de la famille

Zarticles 96 et 97 de la loi n°978 du 01 décembred97 portant Code des drogues

dit -
11 (r
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Constitution ainsi que par la ratification des conventions internatismdlrégionales relatives

aux droits de | 0homme, dont l a Convention r
di scrimination ° | 6®gard des femmes (CEDEF)
de | 6homme et des gesfanpriee(BrotacaeldaMapdfo) aux droi t s

Le Ministere de la justice, en plus de son rdle classique, est de plus en plus engagé dans la
mi se en Tuvre des engagements | nCtéeersna taii onma u x
travers lui, le Sénégal, pourmet e en T uvre ses engagements

vi ol ence bas®e s ude didpasitiogselépislaives et éeglamentaite® qu®
sanctionnent séverement les violences conjugales, le harcélement sexuel, les mutilations
génitales fémimes, tout en aggravant les peines en cas de délit de viol. Parmi ces disposition

on peut citer la loi 9905 du 29 janvier 1999 modifiant le code pénlal loi 200506 du 10

mai 2005 relative a la lutte contre la traite des personnes et personnesassiatia la

protection des victimesla loi 200518 du 05 aout 2005 relative a la santé de la reproduction
etlaloi200860 1 du 08 janvier 2008, gui reconna’t u

et consacre | 6®gal i tuguogentfamikal. ®poux dans | e ca
Le Minist re de |l a Justice dispose dobébune cel
accompagner | d6institutionnalisation du genr e
dispose pas de budget propre.

Malgré les avan ® e s significatives not ®e s, doi mport
perception que les femmes ont de la justice. Les plus significatifs sont notamment relatifs a
des facteurs favorisant | 6i naccessi lzsedei t ® c
|l 6acc s aux informations sur | es possibilit
r ®pression et | 0i mpunit®. Pourtant, dans |

Sénégal sur les violences basées sur le genre, un comité smméfleété mis en place par
arrété n° 10545 du 10 décembre 2008. Ce comité est chargé de proposer despngsees

pr®venir et ° r®pondre aux d®fi s pos®s pa
filles, notammentd a n s | 6 assi svi médicad, psyehologidues jurglique et
économique. | | est " not er cependant gudaucune de
comit® ndéba encore ®t ® mise en Tuvre.
1 est i mportant de souligner ~° ce propos (q
fortement la question des violences basées sur le genre, le Ministere de la justice a, durant ces
trois derni res ann®es, travaill ® principale
a la Promotion des Droits des Femmes et des Filles (PAPDFp)rCej et , qui sOi ns
cadre des nouvelles orientations engag®es ¢
couches vuln®rables que sont | es femmes et |
promotion des dr oi tien dd®ue fdrneedendotencestbasded Rrla d i c
genr e. Les activit®s du projet ont port® es

delutte contre la traite des personnes en particulier des femmes et des enfants en appuyant les
Ministeres en chrge de ces questions, les initiatives en faveur de la justice de proximité, les
victimes des violencesetn accompagnant l a r® nsertion et
des filles détenues, en danger moral et ou en conflit avec la loi. Le projet caitrguossi un

volet renforcement des capacités des ministeresetdepaci t ®s t echni ques d
services de | a Direction de | 6Administration
Diourbel, Kaolack, Dakar et des Centres de Sauveghkrdéhies, de Dakar et de Ziguinchor.

27 Article 2 f et g CEDEF et article 2 1d Protocole Maputo
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Concernant | e Mi n% guta acceeillitles femmes man®lesi rangsrde la
police avant les Forces armées, les effectifs relevés en 2015 sont répartis comme indiqué ci
dessous. Pour ce qui est deRalice Nationale, on releve, sur un effectif dé30, les
proportions présentéesapres.

Sur un effectif det 630, majoritairement dominé par les hommes, on releve les proportions
ci-apres. 8,08% de femmes agents de police contre 91,92% pour les hopooedes sous

officiers, 10,3% de femmes contre 89,7%, pour les officiers de police, 5,08% de femmes
contre 94,92% doéhommes, pour | es commi ssaire
et pour | 0ildG% dectdmmesncecger A0RS. a

Auniveau de | 6 Agence doAssi stance Tl a S®cu
de personnelle per sonnel cadre doéoencadrement et | e
cadre comprend 83,5% dohommes c Diredteure 16,

Général et le Secrétaire Général, la Direction Générale comprend 04 Directeurs dont 01
femme chargée des ressources humaines. Au niveau des chefs de cellule on compte 1 femme

et 2 hommes. Dans les zones de supervision, on dénombre 1 sewnle. fAm niveau
opérationnel, le personnel est réparti comme:suit45 ASP titul aires dou
l i cence dont 15 femmes choisies dans | e ¢
été reclassées et nommées aux postesatdannateurs dégamentaux.

Graphique 78 : Effectifs d'hommes et de femme selon le grade dans la police nationale (Aout 2015)

100 —— w9058 94,92

Inspecteur Général .
Commissaire de

police Officier de Police

Sous officiers

Agents de Police

mHommes ®mFemmes

Bgource Minist re de |6l nt®rieur, 2015
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Pour ce qui est de la Brigade Nationale rang et 2 personnels civil
des SapeurdPompiers, on dénombre un

effectif de 3903 agents marqué par la Graphiq“”g:Egzggfjrgisoarﬂﬁgfde LIEERREES
faiblesse du taux de présence des femmes
gui nbest que 1, 19% 4000 3008 u
H 3000
corps aux femmes depuis 1982. 2000 602
1000
N 0
Globakement, on releve, en 2015, un ¢ . . N
effectif de 3008 hommes, pour les sous & & E &
.. - %% &O & ,000
officiers un total de 802, pour les officiers & &
subalternes 23 individus et pour les & »

officiers supérieurs25. Les femmes ne
repr®sentaient quoun = Homme = Femme
individus composés de 39 ntdires du

Au niveau de | 6admi eitasxtde agprésentativité edesrféemmesr esta | e ,
gl obal ement faible. Pour | 6essenti el , | es
territorial sont issues du corps des adstiateurs civiles. On dénombre seulement 7,14 %

de gouverneur adjointe, 4,44% de femmes Préfet, puis 17,77% de femmes adjointes au
Préfet et 3,35% de femmes Sdus ®f et . ! est - noter q
Gouverneur. Laseulefemmaqg | 60 ®t ait a ®t ® nomm®e Mini str ¢

Graphique 80 : Profil de représentation des femmes et des hommes dans I'administration déconcentrée
en 2015

mGouverneur  ®Adj. Gouvern. Préfet  mAdj.Préfet  mSous Préfet
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A c6té des départements engagés dans les actions de maintien de la paix, de sécurisation des
biens et services et de protection des citoyens et des citoyennes, il y a le Ministére en Charge
de ladécenttai sati on et de | a bonne gouvernance dqgu

transparente et vertueuse des affaires pub
dans les politiques publiques.
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A cet effet, le rapport du ministére en chadgela bonne gouvernance, présenté dans le cadre
de la contribution a la révision de la SNEEG, a fait état des importants efforts faits en termes

de renf orcements des connai ssances et doe@
programmation et de budgetton sensibles au genre au profit des acteurs locaux au Nord

du S®n®gal et plus particuli rement ° Louga
FEMMES et |l a Coop®rati on | uxembour geoi se e

PRODDEL financé par laoopération allemande. Le Ministere a également mis en place des
espaces de dialogugsant a encourager la parité dans les instances de décision au niveau
décentralisée. Ces espaces ont permis aussi de préparer la société civile féminine a mener des

ad i ons de luttes contre | es violences bas®es
filles néa pas ®t ® en reste. Les jeunes fill
accompagn®es dansemplaon cr ®ati on de | 6auto

Pour accompager | 6acte 111 de | a d®centralisation,

acc®l ®rateur de r®sultats tangibles au nive
ainsi investi dans la mobilisation et la participation massive des femmeéseatirns locales

de juin 2015. Au niveau institutionnel, le Ministére a pu lancer les activités préparatoires de

son audit genre et intégrer le genre dans sa lettre de politique sectorielle. La question de

| 6aut onomi sati on de sur des attivassdu ®inisRter@alisatiansde i au
progr amme doi nvesti ssement dans | e domai ne
| 6assainifcisemaeane ment dbéactivit®s g®n®ratrice

Malgré toutes ses réalisations, des faiblesses sont toujouss naléans | 6i nt ®gr at i
par | es acteurs du d®vel oppement | ocal. Ces
des femmes, la faiblesse des budgets alloués au genre et les capacités techniques et
institutionnel |l es du®eneesdana laigaigernance lodalé.iAlors @ugr at i
| 6acte |11 de | a d®centralisation vise l a t
des blocs de comp®tence, renforcer | es capa

genre devient ummpératif. La mobilisation des ressources financiéres conséquentes devra
aussi permettre de sécuriser les initiatives et de les inscrire dans la durabilité. En perspective,

le Ministere en charge de la bonne gouvernance, en relation avec le mécaniome nat
charg® du genr e, devrait aussi pouvoir pren
sensibles au genre dans les analyses et la notation des performances nationales en matiere de
bonne gouvernance.

Globalement dans les Ministéres, on catestque les nominations dans les Cabinets
Ministériels sont assez disparates et favorables aux hommes, surtout pour les postes dits
stratégiques.

2.4.5. Paix, sécuritéet questions de genrau Sénégal.
Le S®n®gal f t partieQuesets Tam@av pialy sj &@ma iAc
doEtat mil it re. [ a aussi rarement connu
de | 6£t at (e doi t certainement ) ses
professionnalisme et leur sens du respectddets des personnes, mais aussi, a une forte
intégration sociale dont les rapports de cousinage a plaisanterie et le role des leaders
religieux et doéopinion ont servi de r ®gul a
juridigueet un ensemble de structures disponibles pour veiller a la sécurité des personnes et a

la protection de leurs bienSependant, la question dela paix et de la sécurité est mise
a rude épreuve, depuis des décennies, dans la partie sédéhalst continue donc de



faire | 6obj et dédune grande pr®occupation de
toutes les personnes éprises de paix et de justice. Ce conflit met en exergue aussi la
complexité de la région et provoquae violence constante au sein de la société et plus
particulierement au niveau familial avec comme conséquences, de multiples déplacements et
expositions aux mines que subissent principalement les femmes. Cette situation limite ainsi

les opportunité économiques des femmes dans une zone parsemée de mines antipersonnel.

La violence y est multiforme. On note dé@slences périodiquequi ciblent les populations

civiles et militaires qui ont des conséquences néfastes sur la vie économique, sociale,
culturelle et politique des populationavec une recrudescence decieculation des armes
légeres la traite des étres humaimgui touche notamment les enfants et les femmes
mendiants les viols, violences sexuelles et sexisjasont des répercussis difficilement
®valuables mais consi d®r abl ement n®f astes su
populations notamment des femmes. Ainsi, des vies ont été perdues, des générations ont été
sacrifiées, des villages ont été dépeuplés voiont#s et de nombreuses personnes ont été
mutil ®es par | es mi nes ant.i personnel | es
migrations volontaires ou forcés dont les effets néfastes sont subis principalement par les
femmes. A propos, il faut signaler, gjles femmes de la zone sud, assument des réles et
responsabilités familiales qui les obligent a faire face aux risques de guerre et rébellion.
Obligées de recourir aux travaux champétres pour trouver de quoi nourrir les familles, elles
parcourent, la fotépour les activités de cueillette et exploitent les casiers de riz situés dans
des zones minées.

Pour réunir les conditions de protection, de prévention et de promotion de la paix et de la
sécurité et conformément a la résolution 1325 des Nations Brties aux d®ci si ons
Africaine et de | a CEDEAO, un plan national
|l e Centre Genre de | a CEDEAO et de | 6 AMLD.

doEt at , Mi ni stre du ¢ eassoeiationst fémohires africanesadti on s
®trang res de f ®d®r er autour doel | e, tous |
d®sor mai s, l 6i nitiative nati onale demandant
des hommes dans la préventionetlgesti on des conflits. Tel
dans | 6arsenal juridique international auque
sur | 6®1 i mi nati on de toutes | es f or mes d
CEDEF/CEDAW, le protocolé | a Charte Africaine des Droi-t
relatif aux droits de | a femme en Afrique et
mi se en Tuvre des r®solutions 1325, 1820 et

Pour rappel, la Résolution 1325 a été adoptéel 6unani mit ® en octobre
cadre juridique et politique historique g L
femmes et | 6int®gration de | a djlaptanifcatann genr
humanitaire les opéations de maintien de pajta consolidation de la paix et la gouvernance

post conflits entre autres.

La r®solution 1820, gui sbattaque aux violer
reconnaitquant a elle, les violences comme une questeopaix et de sécurité internationale.
Elleviseanet t re fin ° |1 6utilisation de |l a violen
atteindre des objectifs politiques et militaires. Elle demande également aux différentes parties
enconfitouencom®t i ti on de Il utter contre | 6i mpuni i
assurer une protection efficace des populations civiles.
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Cdbest ainsi qgue des formations en m®diati o
formation et de sensibilisation rsues Résolutions 1325, 1820 et suivantes ont été
organisées au profit des Gouverneurs, Préfets,-@efsts, Chefs de service départementaux

et régionaux, Chefs des services administratifs, personnel pénitencier, personnel de justice,

personneldeal gendar meri e, personnel de | dar m®e, p
responsables doONG, doOAssociation et doOr
la mise en place de la plateforme des femmes de la Casamegrogipant des orgesations

telles que USOFORAL, KABANKETOR, KAGAMEN q u i Tuvrent r ®s ol ur
maniere permanente pour la paix en Casamance. Malgré tout, les femmes subissent toujours

|l es angoi sses et l es mis res dodédun colafl it
reconstruction.

A propos des questions de paix et de s®curit
22 du 16 f®vrier 1991 en son article |, al i
promouvoir dés le bas age au moyen duesyst éducatif. Elle établit "L 6 ®d ucati on
nationale tend a promouvoir les valeurs dans lesquelles la nation se reconnait, elle est une

®ducation pour la | ibert®, |l a d®mocrati e P
développant le sens moraletcigue de ceux qubell e forme, ell
des femmes dévoués au bien commun, respectueux des lois et regles de la vie sociale et
Tfuvrant ° |l es am®liorer dans | e séAissiuhe | a |
regard ar la pratique au Sénégal permet de constater que les discadlinedeurs
transversales telles que | 6®ducation ° l a ¢
suffisamment prises en compte alors que leur importance dans le développement de

| 6ilntgeelnc e, de | 0esprit |l ogi que, de | a d®co
probl mes du milieu nbéest plus ° d®montrer.

La bonne gestion des ressources naturelles gage de paix et de sécurité au Sénégal est a
consi d®r er aussi ichsade paixlket&euried. Ey affet, led eosflitsdids aus t
ressources naturelles du fait des d®saccorc
|l utilisation des ressources naturelles nais
ressoures forestieres, hydrauliques, herbacées et fonciéres a des fins différentes, ou entendent
les gérer de diverses manieres qui induits des risques qui affectent les femmes. En effet, au
Sénégal, les ressources naturelles (sols, végétation, eau) constitgentb ases dobéexi s

|l es sources de revenus pour | a majorit® de |
ressources sont dégradées ou menacées de dégradasgi@vancées dans certaines zones
agro pastorales 0% |l ®O® epragtei ewe elndGa g rsi. c WCldtel

agro écologique du Bassin arachidier et dans la zone de transition agro pastorale qui couvrent
les régions de Kaolack et Fatick, et dans lesquelles plus de 70% de la population dépendent de
| 6agri cull@®@lreveaege.deCette d®gradation est sou

ressources par | 6homme (coupe abusi ve, exte
| 6absence de gestion concert®e, aux effets
n®gative, | 6Et at s®n®gal ais a entrepris ces
des ressources naturell es bas®e sur | 6app!
partiellement aux disparités de genre et aux effets induits par les i@strieix modes

déacc s qui r®dui sent | es capacit®s de r ®si |l

des charges domestiques et des conflits entre éleveurs et agriculteurs qui affectent les femmes.
Léexploitation de | &uneactliee quseeltbdadomduamersasetla ®g al e
quiétude de la zone orientale du pays. La nécessité de la participation des &elamestion

du site et surtout pour bdémantreR Cepandantomalgré e s ¢
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leurs demandes psantes et les nombreuses actions des femmes et des organisations de la
Société Civile pour un environnement apaisé dans la zone, les réponses tardent a venir.

Les violences dans les milieux sportifau Sénégal, la violence dans les stades est un
phénanene récurrent. Elle affecte particulierement les femmes qui, obligées de faire face a
leurs obligations et responsabilités de genre, exploitent des opportunités commerciales
pendant les manifestations. Ainsi, elles sont triplement victimestime physgue,

®conomi que et psychol ogique. Léampl eur du ph
|l es moyens permettant do®radiquer ce fIl ®au,
pour |l es femmes, e¢elddesstad®s.end d®sor mai s au
Préveni a vi ol ence dans ces milieux au | ieu de
un devoir civique auquel nul citoyen conscient, nul parent, nul professeur, nul éducateur,
nulle organisation ne peut se soustraire sans faillir. La violence menpce aur d 6 h u i |l e

le milieu scolaire, la société et surtout les femmes qui sont souvent prises pour cibles.

Les violences basées sur le genrBu Sénégal, les violences basées sur le genviBG)
sont multiformes et de natures divers€e sont les violences physiques, les violences
sexuelles, lesiglences psychologiques etorales et lesivlences économiques et violences
structurelles.

Des progrés ont été notés en matiere de lutte contre les violences faites aux femmes, en
légiférant de maniér spécifique sur les violences faites aux femne¢ aux personnes
vulnérableeen aménageant des circonstances aggravantes lomggieinfractions sont
commi ses sur un(e) mineur(e), dans | 6despace
ou une persore agée en introduisant de nouvelles infractions au code pénal telles que
| 61 n keésldpllie, le harcélementxsel, lesmutilations génitale®minines®. Il est a
noter aussi lcr ®ati on doéun fonds dobdassi stfemmese |
victimes de violencedJnPlan nat i onal pour | 6acc®l ®r ati o
2015) a été aussi mis en place.

d

udi
n d

Jadi€consi d ®r ®s comme ®tant presque exclusive

corporelle ddbdauviraliendes s@arntesauj our doéhui ma
entre | 6auteur et sa victi me, produi sant un
gi fl es, mani pul ations de | a vi ¢ masmwgalemdnt e s s u
par une mpr udence de | a npar mi d@ (I pwdielnt ai t ag

inconsciemment), produisant un résultat déterminé.

Aux termes de | a D®cl aration des Nations Uaesi
adoptée en Décembre 199®s Violences Basées sur le Gerse définissent comme étantows actes de
violences dirigés contre le sexe féminin causant ou pouvant causer aux femmes, un préjudice
souffrances physiques, sexuelles ou psychologigue&ompris la menace de tels actes, la contrainte ¢
privation arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie publique ou dans la viesprégution 48/104

% AAWORD/AFARD. i Violences faitesauk e mmes et aux fil l:esRagmoAftr idPpuwda udle
réalisé dans 10 pays2012
Pl an d6Action Nationaloct20l6tt e contre | es VBG/ MFFE
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En droit pénal, la violence se distingue parfois difficilement, de la voie de fait(le fait de
pousser gquelcgruadcuhne ro ud edses ulsuéi) et m° me des cou
|l 6article 294 du Code p®nal

Pour faire face aux questions de violences multiformes, le Sénégal dispose, a travers le
Ministére en charge des questions de femmes, de structures ke etei de renforcement

des capacit®s des femmes tell es lagliteetiondéld@ ob s er
famill e (DF), l a directi on ddes Cent@g natioha®x et I
doappuli et de fosmAGCEDNAFpoat UO@®pafeement aux
pour l es femmes (CEDAF). Un Comit® SeRiste®gal ai
®gal ement et traduit | 6attachement du S®n®ge
sens, il faut signalerledémarge, en 2015, du Programme do6Ap

SNEEG (PASNEEG) financé par la Coopération Italienne qui a été concu selon un schéma et
une approche multi acteurs impliquant, les institutions publiques chargées de la protection des
droits commde Ministére de la Justice et des organisations de la société civile ouvrant pour la
joui ssance des femmes de | eurs droits ¢comm¢
ailleurs, des institutions de recherche comm

La plus grande limite a leoptique de lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles

au S®n®gal est en voie doé°tre | ev®e gr ©Oce
axé sur les violences basées sur le genre adopté en 2015. Malgré tout il faut relever
| 6exi stence doobstacles juridiqgues dont | 0al

qui se déroulent souvent dans la sphére privée, loin de tout témoin en dehors de lg famille)
difficulté de disposer du certificat médical comme piéoaitresse des dispositions

di scriminatoires encore pr®sentes dans |l e
| 6har moni sation des | ®gi sl ati ons rataibsrealces
formation ° | 6 ®c h e Intee faitesaaux fermmed et aux dilles, & sosmr v i «
introduction des questions de lutte contre les violences dans les curricula de formation des

médecins, des paramédicaux et des journalisted a di fficul t® | i ®e ~ |

voulu pour les fikes et les femmes victimesa méconnaissance par les populations des textes
et lois sur les violences faites aux femmes ainsi que les dispositifs de prévention mis gn place
les difficultés a fournir la preuve notamment pour certaines formes de vislegiseque le

vi ol conjugal, |l e harc | ement sexuel , | 6i nc
refus doédintimit®, |la retraite conjugale

Aussidevaiton f aire r ®f ®r ence au fait que |l a | oi
toujoursms de d®cret doéoapplication et interdit
moti f s. Cela encourage ainsi | 6i nfanticide,

sur la santé de la femme et les risques encouru en cas de problemes.

Lacost ructi on doéun S®n®gal r®pondant aux asfrg
de conscience véritable des valeurs de paix et de démocratie et des conditions de participation

équitable a la gestion des affaires publiques. Il faut donc une comceptibe | 6 ®duc at i ¢
citoyennet® plus tourn®e vers |l a prise de <co

exempt de discrimination basée sur le sexe. Cela passe par la transcendance des frontiéres
sociologique, religieuse et confrériqgue pour wokabitation pacifique grace au respect de la
difféerence en particulier physico biologique entre femme et homme. Cela signifie aussi une
autre approche de | 6®ducation “ |l a citoyenne

3lidem
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| 6Homme mairsacs mm®teo Wtanesn | es valeurs positive
droit comme | 6envisage | e PSE.

Ainsi, |l a SNEEG se fonde sur une approche de
formes de violence et notamment celles vécues de maniere néesrem milieu familial et

scolaire qui qui font penser a des pertes de valeurs civiques et morales, a la démission des
parent s, "l a qualit® de | 6enseignement ai ns:¢
présent en milieu éducatif.

2.4.6. Enjeuxetdd§ i s de | a prise en charge de | 6®gal.i
la gouvernance, paix et sécurité

Le Sénégaa ratifié la quastotalité des instruments internationaux de droits humains visant
spécifiquement ou indirectement les droits des fenueesianiere générale dont notamment

|l e Convention sur | 6EIl i mination de toutes | e
(CEDEF). A cet effet, des efforts importants ont été faits sur le plan institutionnel. Ces
derniers Vvi senite dés dgits des fetnmes et lune @risd em campte de leurs
spécificités dans les politiques, plans et programmes depuis Beijihg $®lonté politique

mai s aussi citoyenne et sociale pour |l a pror
en T uvrlea dstrat ®gi e nationale pour | 6®galit®
20052015 qui avait accordé une attention particuliére a la protection des femmes et a leur
autonomisation. Dans ce sens des mécanismes de financement ont été mis eouplace
soutenir par des fonds d®di ®s O6entreprenar.i
femmes, la gratuité et la prise en charge des césariennes et des autres actes obstétricaux et la
possibilité reconnue depuis le 5 octobre 2006 a la femme sathiprendre en charge sur le

plan médical son époux et ses enfints

Avec le Plan Sénégal Emergent (PSE) un nouveau cadrage est proposé mais la vigilance doit
°tre de mise quant "’ | 6op®r ationnalisation
publ i ques pui sque, assez souvent, |l 6®qui t® e
compte. Toutefois, il faut souligner que le PSE mise sur une approche intégrée des questions
de genre en assurant wune mei Hes politigues de geore,di n at
en renforcant une participation plus équitable entre les hommes et les femmes dans les
processus de développement et en intégrant le genre dans les processus de planification,
déall ocation des ressoulreres @é¢s dex er®®dddad od
performances sectorielles.

Cdbest pourquoi, |l a note circulaire de 2008 ¢
ai nsi gue |l a directive primatoriale de 201
sectorelles constituent certes un pas important a saluer mais leur effectivité @isreé asec

beaucoup pdbduat tsedmtsisour er que | a mise en Tuvr

suffisance, les questions de genre dans les programmes. La revuegpéridelila stratégie
nationale de | 6®galit® et de | 06®quit® de gel

civile dans | 6exercice sont encourager
recommandati ons sont mises en Tuvr e.
Au regard des statistiques, présentéed € S s U s , on constate gue be

faire en termes de renforcement des ressources humaines des services publics pour la
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réalisation des objectifs de gouvernance, paix et sécurité du PSE. Aussi| sécassaire de
renforcer le niveau de prise en compte des questions de genre dans les politiques, programmes
et projets développés par les ministeres et institutions de la république en charge de la

gouvernance, de la sécurité, de la promotiondalax et de | a promoti on
cet effet, les institutions concernées devraient, plus que par le passé, rendre effective la mise
en Tuvre des conventions i nternational es,
engagements nationaux sor®gal i t ® de genr e. Le but ser ait
Etat de droit garantissant | 6®galit® des fem
247.Contraintes et opportunit®s ° consi d®rer

cadre de la révision en cours de la SNEE@t dans le contexte du PSE

Au niveau de | GoAvereancd, Institutior3,Rix et $écuritles réformes
urgentes sont pr®vues doici 2016. Cependant,
cadre de la révision en cours de la SNEEG on peier les informations -@pres.

A Louga, on observe que les initiatives en termes de gouvernance sont portées par les acteurs
de la société civile tels que le Forum Civil, la RADDHO et le GELD. Les principales activités
portent sur la certificationitoyenne, la vulgarisation des instruments juridiques et la
formation.

Sur les questions de paix et de sécurité, le partenariat USOFORAL Comité consultatif des

femmes a permis | a r®alisati onavah®surdappgnan d o a
CasamanceLe Comité de lutte contre les Violences Faites aux Femmes organise aussi
annuel |l ement | es 16 jours dbéactivi sme. Cbodest

mobilisation des femmes de Louga sur la thématique.

A Fatick également USEDRAL et AMLD ont organisé des ateliers de formation sur paix

et sécurité. USOFORAL en partenariat avec FEE a organisé aussi une marche pour la paix en
Casamance A Sédhiou, des activités sur la participation de tous a la gouvernance locale sont
organs ®e s par | es CIlI DEL. LOAECI D d®vel oppe aus
autonomi sation des femmes (acc s ° l a terr e
marchands dont 50% au profit des femmes. Avec les PPDC, le travail porte sur la
réhabilitation des riziéres, la création de centre de groupagedumte et la liaison avec les

mar c h®s. PRODDEL/ PDLB et CASADE Ssersibilssationi vent
des élues locales en matiere de gouvernance locale. A Kaffrine, iegadburnent autour

de programmes de formation sur la citoyenneté au profit des femmes, le plaidoyer pour

| 6i mplication des femmes dans | es commi ssi on
décisions qui affectent leur vie. Il est a noter gaels PRODDEL, PNDL et World Vision
interviennent dwnunibdartes3.achAi $at ®s de | daxe

| 6aut onomi sati on ®conomi que des femmes.

Cette situation renseigne aussiédesgenmedins ¢ d ®fF i
PSE. En effet, on note des initiatives mais essentiellement portées par les partenaires
techniques et financiers alors que | a volon
gouvernance avant de se traduire en axes contiti\atés a réaliser par les sectoriels.
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248. Défisd 6i nt ®gr at i on gousemnengeptaurSénéghlans | a

On note gl obal ement gue |l es activit®s | i ®es
Partenaires Techniques et Financiers®0O&8C.

Cette tendance a laisser le financement de genre a ces seuls acteurs pose en filigrane la
guestion de | 6appropriation de | 6®galit® de
Le niveau de prise en compte du genre est ausde faib niveau des Institutions et des
Ministéres sectoriels et des Collectivités locales.

Une récente étude sur le Mécanisme National Genre du Sénégal, commanditée par ONU

Femme&’, a montr® que | dinstituti onvéales sati o
profils des personnes en charge du genre ne sont pas souvent attachés au mandat et a
| 6exp®rience et l a plupart des responsabl
ni veau op®rationnel avec tr s cappuacdé ®manvg e f
des décisions. Les ressources humaines mises a la disposition des mécanismes sont aussi
presque insignifiantes ~ | 6exception de | a I
| 6Educati on Nati onal e eént sdpérieuMetnde &atReaharched e |
Scientifique, du Minist re en charge de | 06l
Commerce qui comptent pour | 6essenti el des

parfois avec des démembrements dans lescesrdéconcentrés.

La position de |l a Direction de | 6Egal it ®
i mi te s a marge de maniuvre aussi bi en
transversalité du genre. Il est a noter aussigijaesefforts sont faits au niveau de certains
ministeressectoriels, il reste que les remaniements ministériels et leurs conséquences sur les
d®nomi nations et |l a r®partition des service
personnel minigtriel et des ressources financiéres et une déperdition des engagements
politique en matiere de genre.

La r®f orme de | dadministration publique s{
Emergent passera certainement par le renforcement des capestédinisteres et des
collectivités locales a intégrer le genre mais aussi a transformer positivement les relations
hommes femmes dans | a soci ®t ®. Ce travail |
transféré aux OSC ni aux PTF, ni étre occd#ds les stratégies de développement du
Sénégal.

Si | 6i nstitutionnalisation du genre a ®t® fc
date du 26 Mars 2013 demandant aux Minist r
genre dans les actions quotidiennes, il demeure que les conditions devant satisfaire a son
effectivité doivent étre ausdtre traduite en actions et résultats tel que indiqué para x e
gouvernance du PSE pour gqaesormaisl 6 i nt @agnsvarsalelo genre soieffectif a

tous | es niveaux et plus particuli rement a
moyens de traduction du principe doé®galit® e
acteurs duervice publicd evr ont accor dage posra@ueravgeuvdrnance et a v a n
| 6admini stration publiqgue garantissent | 6®qu

aux populations.

% ONU Femmeg WAROC Evaluation du Mécanisme National Genre du Sénégz015.
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2.5Etat des capacité®t besoins deacteurspour la promotiondel 6 ®gal i t ® de gen

La promotion du statut soi a | et ®conomique de | a femme et
des efforts continus port®s par quatre typ
promotion sectorielle des femmes et esbe | 0®g
celes mobilisant des financements destin®s = |
(i) les structures et organes de coordination et de -swafuation des actions de

d®vel oppement et iv) | es organi snmamnsde appui
l a soci ®t ® civile. Pour | 6essenti el ces di
actions et services déoappui et de consei |l s
financement des actions de promotion des initiatives de comatiomicde sensibilisation, de

mobilisation sociale et de production et de
de | a femme et de donn®es sur | 6®t at des qu.

de la femme et de la promotion des sfims de genre appetéécanisme national genre
(MNG), des ministéres sectoriels, du secteur privé, des organisations de la société civile, des

collectivit®s | ocal es, de | 6Assembl ®e nat.i
Environnemental, des mécanisne d 6 appui et structures char
guestions do®galit® entre | es sexes et des |
l es efforts de promotion de | 6®galit® entre

| 6aut on oetefesmane.i on d
2.5.1. Capacités et besoins du Mécanisme National Genre

Au Sénégal, le Mécanisme National Genre chargé de la promotion de la femme, mis en place
progressivement depuis 1975, ann®e I nternat
portage politiqueet op®r ati onnel de | 6engagement des
entre les femmes et les hommes et la promotion de la femme. Néanmoins, il faut souligner
quo- | 6exception du Secr ®tari at dOEt at I
mé& ani smes qui ont sui vi, de 1980 ° 2004, n
consacrée a la femme ou au genre. Au niveau du Ministere n charge de la femme seules deux
directions ont eu a avoir, de maniére explicite, la charge de la promotiomadef e mme . [ I
de la Direction de la Condition Féminine de 1981 a 1988 et, plus récemment, la Direction des
politiques en faveur des femmes, cr ®®e en ma
l e 15 septembre 2008 egtuel dEag aliirte®& td e nGedrer el 6
par décret n°2008 0 4 5 clt® de |l a Direction de | a
chargée de la Femme.

€
(o

Ainsi , |l a cr®ation dbéune direction charg®e
| 6 ®g a ¢enre ®eu goar effet, entre autr€d de favoriser une plus grande visibilité des

guestions de genre dans les actions des pouvoirs pgbliedapromotion-delafemmet, i)

de favoriser la réduction des inégalités entre les sexes. Dans ce eadpgdtions de genre

sont promues de mani re transversale au nive
sous | 6i mpul sion et | a coordination de | a Di
Selon son décret deréation, la DEEG comprenaifuatre divisions celle chargée de la

Promotion de | 0Egalit® entre |l es Sexes (DPES

et Suivi et Evaluation (DEPS), celle de la Formation en Genre (BF®& Division
Administrative et Financiére (DAF). dpuis le remaniement ministériel de juin 2010,
coincidant avec la création du Ministére en charge du genfeEEG est dotée de trois
instancesl o n t l a Division Appui ) | 61 nt ®gr ati on
Renforcement des Capacités (DRCuee unité de Planification, de Suivi et Evaluation et de
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ersonnel de |ladoBifasSt

Recherche (UPSER). Pour la réalisation de sa mission, le p
(07) et débagent s
doé

compos® de fonctionnaires

service et un gardidsbagenty et dobexperts appui recrut ®s
ponctuell e par l es PTEF. Au plan technique,
documentecadie t r at ®gi e dobéintervention comprenant u
etunmé® strat®gie de sui vi et doé®valuation de
de promotion de | 6®quit® et de | 6®galit® de

un Pl an de Mise en iuvre de | aldd apep rsotcrhaet ®@d s
Axée sur les Reésultats (GAR). En plus des outils programmatiques de pilotage et de
coordination des actions de promotion de |0
dot ®e de moyens de communi c aintarnetrdanglequetisont nf or r
diffusés périodiquement les publications de base et des guides technigues destinés a favoriser

une meill eure compr ®hension des modalit®s d
faut relever que uJeaet ipdnan ®llea bsouri® iapert sd 6l ®v apl |
|l a collecte et | a documentation r®gquli re de

été suffisamment opérationnalisé pour réunir et rendre compte des progrés réalisés dans les
différents secteurs.

Pour la réalisation de ses obijectifs, en plus du budget alloué par le Gouvernement, la DEEG a

b®&n®f i ci ® de | dappuli des partenaires dont I
FEMMES, | a Coop®ration italienne, | 6 ONG P
luxembourgeoise qui a mis a sa disposition une Conseillere technique en soutien aux actions
de portage institutionnel de ses Minist res
actions de renforcement des capdté genr®@des pour
acteur s, l a lutte contre | es violences bas®e
des ministéres pour une planification et budgétisation sensibles au genre de leurs activités.
Egal ement , | 6acti on denplace deDviadge R0) Lelltiles gennme aus ® | ¢
ni veau des minist res ~ | 6effet de mettre e

dernieres ont eu a développer, a des degrés variables, des actions de promotion interne de
| 6i nt ®gr at i on nt niveauede tewr département dohtfemne autres, des audits

techniques genre qui ont d®bouch® sur des p
mi se en Tuvr e.

Au total, |l a DEEG qui est |l a premi rles str uc
femmes et les hommes a créé les conditions de développement de la capacité nationale de
promotion de | 6®galit® entre |l es femmes et
DEEG a besoin do°tre renforc®e dimanciters.lCates de
sbav re justifi® par | 6accroi ssement de plu
di ff® rents minist res pour l i nstitutionnal.i
avec | a perspective deladédestralisagon etlatewitoralisatian | 6 A

des politiques publiques.
2.5.2. Capacités et besoins des ministéres sectoriels

Engag®s dans | a mise en Tuvre dobéactions dest
les ministeres sectoriels ont mis @tace, progressivement, des mécanismes dont les
d®nomi nations et | es moyens mobilis®s varien
genr e, déunit ®s, de points focaux genre et
destinesaprendreeh@r ge | es questions dealaDEEGpPorrlaet ser
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mi s e en Tuvr e de | a SNEEG. Certains mi ni st
conseillers techniques genre.

A cet effet, l a Primatur e di silere$eehniqud gepre.i s qu
Pour ce qui est des ministéres, celui du Commerce a mis en place, depuis avril 2013, un
secr®tariat ex®cutif genre alors que doautr
Soci al e, de | 6Educat iden INGEmplnail eet daee |lad Bdeu
des Postes et T® ®communicati on, de | 6EIl evac
Recherche Scientifique disposent de Conseillers Technique en genre tout en ayant une Cellule
genr e. L e Mi mtiors Nationaée, ud des prénierd a disposer de Cellule genre a
install ® au niveau des I nspections do6éAcad®mi
D®partementales des bureaux soO6occupant ent i
mémeduMinst re de | a Sant® et de | 6Action Soci .
pyramide sanitaire des points focaux membres des comités régionaux et national chargés
ddoeuvrer pour | 6i nstitutionnalisati on du
natonale. Il faut signaler les importants efforts déployés par le Ministére des Forces Armées
pour cr ®er |l es conditions doéint®gration opti
s®curit®. Au rang des act i onégie seatorielleigéneesla i | y
r®vi sion des textes de base, |l a constitution
du Haut commandement sur les enjeux de la prise en compte des questions de genre dans le
actions du mini st tratége spétifiqle @e®praanbticte—jardmiotmmiu d e s
genre dans les modalités de formation des forces de défense.

Ainsi, | es i nitiatives doéoinstitutionnali sat
d®concentr® devrai ent s eartements dbtéseon momgelCellulgp o u r
genre. Toutefois, il faut noter que les Cellules genre, encore marquées par les limites notées a

| 6 ®poque sur l es points focaux, ne di spose
pour assurer ilon nksu igennendahssats d®partem
moyens institutionnels et budgétaires nécessaires pour doter lesdites cellules de capacités a
jouer pleinement les réles attendus. Aussi dexmaitvoquer, a cet effet, la faible synergie

entre &s Cellules genre et celles chargées des études et de la planification qui doivent étre,

dans bon nombre de <cas, l e r®ceptacle et I
transversale du genre dans les processus de planification, programmatiorégsatiwig

A propos, il faut noter doéi mportants d®fi s

appropri®e | a fonction doéint®gration du genr
plus de place grace aux priorités accordées pgrdas t i on ax®e sur | es 1 ®:
de mise ° niveau technique induite par | a
Programmation Pluriannuelle des Dépenses Publiques (DPPD) par les différents ministéres. I

sy ajout e, guentl e®tPaH i a Il @l ani®@ceens si t ® dbass
planification et | a budg®tisation sensibles

la réduction des inégalités entre les femmes et les hommes dans les politiques publiques.

Contribuant a relever ce défi, des PTF ont poursuivi, plus que par le passé, leur appui pour le

renforcement des capacit®s institutionnell es
de | a Sant® et de | 6Action Socelggl(CdB)pmisa | equ
di sposition un Expert en genre en appuli | a
de | 6Hydraulique et de | 6Assainissement 0 Y
di sposition en soutien 7~ mmésUgauxtet@®Assdireasse@eno r di n
Dans | e m°me sens, l e Minist re de | 6Hydr a
| 6Environnement et du D®vel oppement Durabl e,
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gui a soutenu et i mpul s ®-Lal démanchet utiliséeta @én n al i
progressivement fond®e sur | 0®tat des | i eux
au moyen dobéaudit genre des politiques, progr
techniques des parties prenantes en teclenide planification et budgétisation par des
activités de formation, la révision technique des documents de base dont les lettres de
politique sectorielle (LPS) et | es DPPD et,
et do®changéeensues s Rxp®®ti sation sensible
continuité des actions développées par le projet «Augmenter la redevabilité a I'égard du
financement de | ' ®galit® des sexes (F4GE) e c
au proftdes d®partements charg®s de | denvironne]
Technique Belge (CTB) et la Coopération luxembourgeoise appuient le processus
déinstitutionnalisation du genre pour per me
capacitts equi ses pour | 6effectivit® de | 6int®gr a

En définitive, les efforts forts appréciables fournis par les PTF, qui ont permis de renforcer et

do®l argir | es actions d®vel opp®ebi npta®g rlaat | L
genre au niveau des d®partements sectoriels
minist res. Ainsi, i reste beaucoup fai
effective et durable des compétences nécessaires pourdaird dd ® gal i t ® entr e | ¢
hommes une composante essentielle des politiques, programmes et projets initiés dans le

cadre de | a mise -eh Tevrel duerP,SELedambyens
faveur de la promotion du genre, tardento@uvrir les ambitions tant affichées au Sénégal

pour |l a r®alisation de | 6®galit® entre | es
f emmes. Pour rel ever |l es d ®§ des persenhetstdesf s

ministeres pour une planificatioet budgétisation effectives sensibles au genre et le
d®vel oppement ddbune <conscience de genre 7 1
nationales, des outils pédagogiques spécifiques a chaque secteur devraient étre développés et
vulgarisés pour accélée r l e niveau dbéacc s 7 | 6i nf or ma
techniques dbéapplication de | éapproche genr
nécessité de ne pas réduire le développement des capacités en matiere de genre a des actions
de sendiilisation qui ne permettent guere de doter les acteurs des processus de planification et
de budg®ti sation en capacit®s techniques dbo
déactivit®. Pour <cel a, | es aclaformate technigu®p | oy e
des responsables des processus de planification, programmation et budgétisation des
politiques publigues.

253. Capacit®s et besoins de | 6Assembl ®e natio
et Environnemental

Au ni veau deatidnadelastsehemba Canenission Santé de la Population, des
Affaires Sociales et de la Solidarité est le répondant du Ministere de la Femme, de la Famille

et de | 6Enf ance. Pour |l es besoins de prise
parlemetaire, un Collectif des Femmes Députés, regroupant des femmes parlementaires de
toute tendance politique a été mis en place depuis quelgues années sous forme de réseau de
femmes d®put ®. Léobjectif est de cmepgarla buer
prise en compte de leurs droits dans la Iégislation et les politiques publiques lors des sessions
doexamen et dobéadoption de I a | oi de finance:s
d®vel opp®, gr ©ce 7 | 6 a pfnanciersddens printipatemennCNUr e st
FEMMES, OSI WA et | 6Union Europ®enne, des act
formations et des voyages do6®tude dans des |
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ont été menées comme le MarBour refforcer les capacités du Collectif et de ses membres,

i est souhaitable,;deopptues teeanpl des IpEirmpeEnt &
dans | e travail parl ementaire, do®t udier | e
| 6 As seenatiorial® tout en le rendant accessible aux hommes qui sont concernés autant
gue les femmes par les enjeux de genre dans le travail parlementaire. Ce qui permettrait de
doter le collectif de statut et de moyens tout autant que les commissions techoiquesles

il pourrait fournir des conseils en travaux techniques. Cependant, un focus devrait étre mis sur

|l es commi ssions techniques et l 6admini str
| 6i nstitutionnalisation du genre au niveau d

Pour ce gi est du Conseil Economique, Social et EnvironnemeQ@ESE) il faut signaler,

d s sa cr®ation, |l a mise en place dobéune com
guestions de genre dans | 6ensembl décedeette act i ¢
commission, les questions de genre sont examinées spécifiquement et intégrées a tous les
niveaux des travaux du CESE.

Gl obal ement , l a volont® manifeste doéint ®gr el
institutions doit étre soutenuerpa | 6 adopti on de mesures de r en
faveur de | 6int®gration du genre. A cet effe
l es modal i t®s doéint ®gration du genre sont
cosmeil |l ers ®conomi ques, sociaux et environne
gue | es r®centes mesures prises pour doter |
politiques publiques exigent que les députés soient capables de réalisemission de

maniére a apprécier les impacts des politiques, des programmes et projets de développement
sur | es femmes et | es hommes et dbébanal yser |
les sexes.

2.5.4. Capacités et besoins des Collectivités mles

Les Collectivités locales et les Agences Régionales de Développement (ARD) qui les
appuient pour le développement local, sont aussi des acteurs clés qui doivent assurer

| 6i nt ®grati on des questions de genuctonadkans | ¢
l 6opti on de territorialisation des pol iti gt
Toutefois, i faut noter que |l a disponibili
programmes et projets sensibles au genre est encore tresfaiblgue quelques initiatives

i mportantes soient prises ~ | 6effet de jeter
en mati re doéoi nt ®gr ati on du genr e. On peut
d®vel opp®e dans | a arp®aiiond 6dNUL FIEQMMMES&SV e Ip@
| 6Agence R®gionale de D®veloppement et | a Cc
phases, les actions initi€es dans le cadre du Projet Equité de Genre dans la Gouvernance
Locale (GELD) ont permis de valider lasy pot h ses de base qui sou
lien entre la prise en compte des questions de genre dans la gouvernance locale et

| 6am®l i oration de | 6i mpact des interventions
| 6®gal it ® @6race aueGELDedes élug lacaus, des autorités administratives et des

BN

agents techniques ont vu leurs capacités a concevoir, exécuter et suivre des Plans de
Développement Communaux et Départementaux (PDC) et (PDD) renforcées en matiére

doi nt ®gr at.i odhandu | genm°eme sens, l es actions
®ducatif et sanitaire au niveaux des commune
des r®sultats que pourraient valoriser | d6ens

d 6 laurs| les initiatives menées dans le cadre de la promotion du budget participatif qui
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pourraient gagner en i mpact en renfor-ant de

Léextension des actions du GELDngdegenr@adasu | e
les projets et programmes initiés pour le développement local pourraient étre saisie et

soutenue par des initiatives Comme | e Pr
Communautaire (PUDC) et | 6i mportant proce:¢
D®centralisation et des Collectivit®s Local
genre ° | 6®chell e centrale et d®concentr ® et

devraient clairement inscrire leurs exercices de planificatios sae perspective genre pour
gue les actions développées tiennent compte des inégalités et priorités entre les femmes et les
hommes de différents ages.

255.Capacit®s et besoins pour | 6®valuation de

Le Sénégal a renfor® ses m®cani smes de promotion de
Observatoire National de la Parité (ONP). Créé par le Président de la RépubligDéchear
n°2013:309 du 7 mars 2011 portant création, organisation et fonctionnement de

| Obser vamnabder i Paiti,t i o | 6 ONP en tant gudAut o

i nd®pendant e, personne moral e de droit publ
sous | 6autorit® du Pr ®s i dentessaurees pravenaRt® p u b |
essentiellementdboudget de | 6Et at . ! participe 7 | a

genre a travers sa contribution a la mise en place d'un cadre de concertation multi acteurs et
d'un partenariat dynamique, le partage de données, la formulation d'avis sur des
manquements constatés en matiére de respect de la loi sur la parité et la remontée des

recommandati ons aupr s dessit, dvaue tetef@mula daso r i t G
propositions tendant a promouvoir la parité entre les hommes et les femmes dans les
politiques publiques. A ce titre, il est chargé, entre aules, j ouer | e r 1l e de

et d 6 a n;t decrasgemliler, cen collaboration avec les ministéres compétents, les
institutions et les organisations de la société civile, touseddanées, recherches et analyses

sur la situation des femmes a tous les niveaux de la vie économique, sociale et politique, au
plan national et international en vue de rendre compte, annuellement, au Président de la
République en présentant un rapportlda si tuation de | 6®galit®
hommes. En cons®quence, | a cr®ation de | 60ONP
promotion de | 6®galit® entr goislateuts mhjeursijsas et |
composition qui inlut les représentants des institutions publiques, des organisations de la
société civile et organisations sociajei§ son ancrage institutionnel matérialisé par son

rattachement - |l a Pr®sidence de |l a R@®public
indépendante.

Pour | 6essenti el | 6 ONP, dont |l es capacit®s
mi ses ° profit N | occasion des premi res
appliqu®e, devrait Vv 01 ccrues @aur un angillage ieffe®tdesd 6 i nt

di ff®ents niveaux de saisie des donn®es n®c
a tous les niveaux. A cet effet, la collaboration déja engagée avec les différents secteurs et les
institutions de rechehe et entités chargées de la production de statistique nationale et
sectorielle devraient étre améliorée. Dans le méme sens, un partenariat efficace doit étre
d®vel opp® entre | a DEEG et | 6 ONP, deux ent
promotiondedut i | i sati on de | dapproche genre ~° de.
budg®ti sation des politiques publiques et p C
réduction des inégalités entre les femmes et les hommes.

*Journal Officiel du gouvernement du Senedattp://www.jo.gouv.sn/spip.php?article9000
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Outre | 06 ONP tiondleddd tneStatistque Ntade la Démographie contribue a la
production de données destinées a alimenter les analyses de situation dans différents secteurs

®conomi ques et soci aux. Depuis sa c¢r®ation,
difféerencicess el on | es sexes pour | 6®t ablissement d
|l e Recensement National de | a Popeén@lBaon, de
®t ® con-u de mani re 7 r®unir | estactounldi ti on
popul ation et | 6agriculture. Egal ement , I 6 Al
dans les enquétes de routine et recensement comme celui des entreprises réalisées en 2016.
Toutefoi s, i est n®ces $SQ pardes attonssdorenfoeement | e s

des capacit®s dobéanalyse genre des donn®es t
niveaux sectoriels, central et déconcentrés, analysent et utilisent davantage les données
produites dans une perspectgenre.

2.5.6. Capacités et besoins des organisations de la société civile

Au S®n®gal , |l es actions d®velopp®es en fave
sont soutenues, de tout temps, par les organisations de la société civile sous leurs différentes
formes.

Au titre de ces différents acteurs, il y ademité Consultatif National de la Femme et les
diverses organisations de la société civile. Le Comité Consultatif de la Femnmer&egdéur

servir de cadre de concertation et de pilotage de la Quindéatienale de la Femme
sénégalaise, instituée en 1980 par décret 2680 Le Comité, qui regroupe les représentants

des organisations de femmes, des ONG, des syndicats, des partis politiques et des points
focaux genre et coordonnateurs de cellule gerse del i f f ®r ent s mini st res
jou® son rl'le dans |l a mise en Tuvre de | a S
donner des avis sur les questions majeures relatives a la promotion de la femme, le Comité a

pl us ®t ® mobidadtsi® np odud ® vIRnoerngeanntis s p®ci aux al
mobilisation des d®fenseurs des droits de |
hommes peut °tre une instance et un vecteur
d 6 avi snseilstecdngues de personnes avisées sur les questions de genre.

Les organisations de la société civile (OSC) intervenant pour la promotion des femmes et
| 6®galit® de genre sont mo liConiée®@ede Beiipgddas q u e

1995pour | a d®fense des droits des femmes et
|l es hommes. . Ces derni res sbdéint®ressent at
femmes en [l uttant pour | 6 adoptsg dsarimigagonsn ou v e |
bas®es sur | e sexe et | a promotion de | 6dacc

possibilité de jouissance de leurs droits et de meilleures conditions de vie et de travail et du
relevement du statut de la femme. Intervenamsdas mémes domaines que les ministeres
sectoriels parfois, les OSC, regroupées, assez souvent, en consortium, fédération ou réseaux,

ont pris une part active 7 l a mise en Tuvre
profit des populationsoupali nt er m®di ai re de | eurs groupeme
plus, elles interpellent les institutions étatiques sur les progres réalisés et leurs responsabilités

en faveur des femmes et de |l a r®alisation de
Toutefois, il faut redver que les actions que développeest | es OSC avec | dap
pour | 6essenti el auraient pu °tre plus effic

synergie dans leurs interventions étaient effectives et de moyens financiers mis a leur
disposition
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2.5.7. Capacités et besoins des Partenaires Techniques et Financiers

Les partenaires technigues et financiers qui

ciur de |l eurs interventions, appuiaemveaude pl
sectori el ou par |l e m®cani sme national de p
f emmes et |l es hommes. Pour | 6essentiel, | es
trait a des soutiens aux campagnes de sensibilisation desiirétsr contre les violences

sous toutes | eurs for mes, aux actions de pr
promotion des techniqgues doéint®gration du g
disposition de personnes ressources, degromon de | 6acc S aux resso
capacités a accéder quantitativement et qualitativement aux instances de décisions et par
ailleurs 7 prendre part ) l a pr®vention et
environnement propiceal r ®al i sati on de | 6®galit® entre |

Pour mener leurs activités et articuler leurs appuis aux priorités nationales, les PTF ont mis en

pl ace un groupe th®matique genre ~ c¢c!t® doa
publiques , | 6hydraul i que, |l 6environnement, l a s
gudbayant | 6avantage dooffrir des opportunitd

genre au niveau des PTF, devrait étre reconsidérée pour plus de transverggditéedau

niveau de tous les programmes appuyeés. Il est perceptible de noter, dans bon nombre de
documents de programmation des PTF et dobéappu
genre est spécifiguement réservée et localisée a un paragraphe wspéaifics que le

traitement de cette question devait étre envisdgé mani r e transversal e.
programmes des PTF, except ®es guel ques i nt
soutenues dbéaill eurs vi asalitBdse d g it ghr lad g @tna it
l oin dé°tre effective. Ainsi , |l e groupe t h
échanges, entre autres, avkce s mi ni st res de | 6Economie, d «
Femme, de | a Faej | peurtf adier é 0OEeaf pacnt des a
sur |l es perspectives de promotion du genr e,
minist res, sur |l es modalit®s de renforcemer

tous les PTF. A cet effet, les évaluations du niveau de sensibilité genre engagées au niveau de
bon nombre déorgani smes des Nations Unies poc
en compte transversale du genre dans les pays matérialisés a partir deeekNODAF et

des programmes qui sO0y rattachent.
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CHAPI TRE 3. CADRE STRATEGI QUE Dol

31Fondement de | a Strat®gie Nationales dOoEqui

Les orientations de la SNEEG trouvent leurs fondemgrgsn s | 6 opti on Wp®ci fi
a clairement ®tablii gue | 6i nt®gration du gen
l utte contre toute forme doin®galit® et un

au processus de développemeft.cet effet, il retenu commebjectif stratégiquede

p r o mo uautoriomigtibn@e dda femme et la jeune fillea travers le renforcement des
capacités des institutions et des collectivités locales, a intégrer le genre dans les politiques
publiques| 6 a m® | i dispaditii judiquedde protection des femmes et de la petite fille

ainsi que le renforcement du leadership des femmes et de leurs capacités entrepreneuriales
pour une croissance inclusive. Ul ti mement , [
une contributonaa cr ®ati on de conditions doéune tradu
r®sul tats tangi bl es lesffamme @tsles bomme dars @aysi les ® e n
programmes et projets, ceci pour garantir un impact positif pour les femmes et les hommes.

Enconséquece, i | sobagibin at®Pasxadsumoear transversale d
)] dans les actions visant la transformatod e | a structure de |
déempl oi s et de soutemirhumegmmique de croissance fortes

durableet égaitaire;

i) dans les initiativesy i s an't | 6 ® argi ssement de | dacc
couverture socialehb, a moder ni sation de | 6®conomi e
dodéun ®cosyst me de const randito s s ,doéum
développement dubde et;

i) dans | a mise en Tuvre des initiatives ¢
aux exigences de bonne gouvernance, a travers le renforcdmeriveau de
participation des femmes a la prise de décidiamromotion dda paix etde la
securiténotamment celles des filles

Ainsi, le PSE prenant en compte les besoins, les droits et les contributions des femmes,
suivant une approchiatégrée la prise en compte des questions de genre représente, de ce
fait, un enj eu tr aespograsnmeet prpjasde dédeloppemsene mb | e
sectori el déenverCeuuisupppsedb egnat enet Hecahpaci
mettre en Tuvreeleni vbappto®hal gesti on ax®e
genre dedous les protammes et projets retenagec, comme butpl® 1 i mi nati on des
entre les femmes et les hommedeaetéalisationjouissanceeffective desfemmes de leurs

droits Fautil le rappeler, le PSE accorde une attention particuliere a la protectionoites d
humains et | 6®radication de toutes | es for me

Enconséquencd,i i mport éi dédassuteonhal i sation du gert
i nstitutions prenant par esetceux ascritsias Rrogammes u v r e
déActions Prioritaires. Aux fins déassurer wu
|l a conception et | a mise aumivdawde toes led gesteursr o) e
une attention particuliére seracardée a laoordination de la mise en oeuvre des efforts qui

serontdévelp p ®s pour | abjectibspécifiueadu PIEM | che ®Igd a.t i on du

Sur cette base] 61 nt ®mgnsversaleodn genfe t ous | es niveaux do
sectesaur a comme champ Hoéapel Captommedorainesae n av
concentration, ds sect eur s s o c i lagdraylique | @ h asdainissentent,
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| edvironnement ele développement durabjeii) la transformation de la structure de

| éoRomie et de la création de richegsé interpellent les secteurs de production de biens et
services dont, entre autres 6 agr i cul tur e, | 6 ®l evage, l a p°
gl obal ement |l es sources de g @&n Gr gowernance d 6 e my
institutionnelles, politique, économiques et sociales différents niveaux qui interpelle les

aspects de participation a la prise de décision, de promotion de la sécurité et de la paix.

3.2.0rientation stratégique de la SNEEG

LastraBgi e nationale pour | 06®quit® et | 6 ®gal it
jusqubéen 2015 a permis de r®aliser des prog
femme et homme, des discriminati onwolences|l 6 ®g a
basées sur le genre et plus particulierement celles faites aux femmes. Toutefois, force est de
reconnaitre que des efforts importants reste
les hommes au Sénégal. A titre illustratif, les atosions de la revue a fparcours de la
SNEEG, r®al i s®e en 2013, recommandai ent comn
| 6efficience des interventions des politiaqu
do®gal i t® de tgieonnr edeett olubt@lsi miensa f or mes de ¢
femmes que le Plan Sénégal Emergent (PSE) a explicitement mentionné comme dimension
maj eure de | a traduction de | 6Etat de droit.

Ainsi, la SNEEGest concue de maniereceéer les conditions nésgaires pour la réalisation

débun Etat de droit sans discrimination fondG®@
l es femmes et | es hommes dans tous | es secte
de maniere assurer une plus grande grisn compte et un suivi régulier des questions de
genre dans |l es politiques, en assurant, en
f emmes et |l es hommes de | eurs droits humai
violences faite aux femrseet aux enfantsA cet effet, la SNEEG assurera, grace a

|l 6i nstitutionnal i scanmpteaes drdits et esains e afféranteet lgpprise s e
en compte des <contributions des femmes sel
transversall u genre dans tous | es secteurs. Ce ¢
|l es politiqgues publautapamesation dés femmes et®@esljeunesafitles o n
aux moyens rdnfoxament des capadités des ministéres et autresitions
charg®es de mettre en Tuvre |l es politiqgues
ministeres, les agences nationales rattachées aux départements sectoriels ou ailleurs et les
collectivités locales appelées a concevoir et exécuter dgeaprmes de développement local

e ™ o I

comme indiqu® par | 0Acte 3 de | a d®centrali s
l a mise en Tuvre des politiqgues, programmes
perspective genre de maniére a créeresrad i t i ons do6®l i mi nation di

femmes et les hommes.

Ces orientations fondées sur la perspective de prise en compte des guestions de genre dans la

mi se en Tuvre du PSE est en coh®r efMowcadreavec |
de référence nationale en matiére de genre, réalisées en 2013. Spécifiguement, il est

expressément souhaitépgeo ur sui vre | 6ex®cution de | a SNEE
en Tuvre de |l a directive pri matlesrinteevéntionsr el at |

des ministéres notamment dans les Lettres de Politiques Sectorielles (LPS) et les Documents

de Programmation Pluriannuelle des Dépenses (DPPD). Pour cela, il est apparu nécessaire de
consolider | e partenar i astde echerche podr Adteriy lae t I
production de donn®es diff®renci ®es par sex.
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|l es questions de genre dans tous | es sectel
sensibles au genre dans tous les sexteMussi étad | recommand®, Comme
PSE doéaill eur s, déoacc®l ®rer l e rythme de
conditions doOoune appropriation et prise en
des structures ministétles et de leurs démembrements dont les agences nationales et les
collectivit®s | ocal es tout en favorisant, p
de suiviévaluation fonctionnel au sein des ministéres et au niveau national. Pour esta, il
recommandé de soutenir davantage les efforts a mener au niveau des différents ministeres
pour | a mise en place dbéorganes fonctionnel s
redynamisation du Comité Consultatif de la Femme qui doit, copanee passé, jouer
pleinement son réle de plaidoyer et de force de propositions aupres du Gouvernement.

Rel ativement au sui vi et ®valuation des prog
et les hommes, le Mécanisme national chargé du geswea diévelopper un partenariat
efficace avec | 60Observatoire National de | ¢
sectoriels sont appelés a contribuer a la collecte de données en tant que producteurs et
utilisateurs de donn @emrs palpedognarce dera, ®lEsarimaisr a t i

généralisée, avec les DPPD comme outils de programmation et instruments de réédition des
comptes sur les budgets alloués aux différents politiques sectorielles.

Léam®l i oration de | a c Hestivict idingenrd, annoncédeecommect i o
résultats du PSE dans le Pilier 3, sera prise en charge aux différents niveaux de responsabilités
de conception, programmatiques et mise en 1u
parties prenantes que soite Mi ni st re de | a Femme, de | a
gue m®cani sme national genr e, l e Minist re
responsabilités en matiére de coordination des politiques publiques et responsable de la
programmatioret de | 6ex®cution budg®taire, l es Par
gubdacteur déoappui technique et de mobilisat

femme et homme et les organisations de la société civile qui assurent un plaidoyepres
des autres acteurs et ex®cutent doi mportant s

promotion de | 6acc s des femmes ° l a just.
physique.

Concernant les misteres sectoriels, il est apparu resa@re de poursuivre les efforts

d®pl oy®s pour | 6effectivit® de | 6int®gratiol
effective la généralisation da mise en place des cellules genre dans tous les ministeres. A

cet effet, il est attendude varé i nt ®gr er ces derni res dans
concern®es et débassurer | eur pleine coll abo
(CEP) gui devraient jouer un r!'le majeur da
coneption, l e sui vi et | 6®val uation des pol.

projets inscrits dans | e Programme do&6Acti on
renforcement des capacités des cellules genre domtediix(19) sont déja miseen place et

de celles chargées des études et de la planification est a réaliser des le début de la mise en
Tfuvre de | a SNEEG. Léobjectif de d®vel oppen
doi mpul sion et de fournit tegr@iondle gerveeartous e s t e
niveaux pour un Etat de droit exempt de disc
intégrité physique et morale et la pleine jouissance de leurs droits humains de maniére a
éliminer les disparités de genre.
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Faisantr ® f ®r ence ~ | 6objectif doeffectivit® de

primatori al e, l es diff®rents minist res dev
dispositions décrivant les modalités de traduction des principes dinectevant servir de

base pour r®aliser | 6®galit® des femmes et
ce sens, il est nécessaire de prendre en compte les interventions des différentes agences
national es qui, bi en istened @hcarmes, congoivent etlex@cutent,t e | |
- | 6 ®cart des sch®mas de programmation de
mobilisent doéi mportantes ressources aux fins
des hommes =~ |ebsRatohelld. | e nati onal e

En perspective, g 6 agi t, sur | a base de-parcous,-desmpogresp pr i ¢

réalisés en matiere de genre et des perspectives annoncées par le PSE de mettre en place les
bases, stratégiques et opérationnelles, qantent et garantissent, désormais, la réalisation de
| 6®qui t® et | 6®galit® de genre au S®n®gal

sectorielle en mati re de politigues publiqu
Spécifiquenent , il sbéagit

- d 6 ®I ilesidisparités entre les femmes et les hommes emettant en perspective,

dans toutes | es politiques publiques, | es

| 6®gal i t® de genre dans | etsocidur. i@a quinsepposep ol i t
déhabiliter miems sactesrsl es agences nati onsce
OSC afin qudils d®vel oppent et mettent en
programme doéinstituti on nda traddra éniréalité et selonge nr e
| approche droits humai ns, | e principe

Constitutiondans toutes les politiques;

- degarantir aux femmes et aux hommes une jouissance équitable des droits L éenj eu
est de réunirles conditions de protection et de jouissance des droits politiques,
économiques et sociaux des femmes et des hommes selon des normes et modalités
exemptes de discrimination fondée sur le sexe

- d d@ssurer la protection physique et morale des femmes hjelu est de protéger plus
particulierement les femmes par des mesures appropriées de lutte contre les multiples
violences dont elles sont victimes.

La prise en charge de ces tr¢(® enjeux devra étre envisagée en tenant compte des germes

de changemergt opportunités identifiés a la revue de la SNEEG. En e#strdsultats en
termes do®quit® et do®galit® de genre tir®s
des efforts appréciables ont été faits par les tous les acteurs, parties prersaptesnation

de | 6®qui t® et de | 06®galit® de genre au S®n

r®alisation déun Etat de droit garantissant
Les initiatives d®vel opp®es et bonnets pr at
significatifs dans | es domaines de priorit®
notamment

- des changements favorables ° l a r®alisatio
femmes Les filles et les garcons sont de plus en plus notds & perceptions, les
mental it ®s et |l es comportements des popul a
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filles des rapports de parit® dans | es pr
ann®es, | 6acc s des f e mmensrésérvésdans homm@s i er s
mécanique, génie civil, corps militaires et paramilitaires, implication des hommes dans la
gestion de la santé de la reproduction

S
e | 6®gquUio®@® aé i t dxeadpeckendere mieus leurs interrelations avec les

njeux de d®veloppement et sdéactivent dava
0i nt ®gration des sexosp®cificit®s dans t ol

une plu s grande ouverture des | eader slisdobéopir
sbengagent de plus en plus ° accompagner |
pour la participation politique

l a vol ont® accrue des aut or isur@esgenieEfe@sat t aqu
devenue désormais une préoccupation majeure pour les plus hautes autorités du pays et

|l es popul ations y compri s |l es victi mes q
dynamique de rupture de la loi du silence

| 6 engage nmes parlementiees a r@nforcer la protection et la promotion des
droits en faveur de | 6 ®egsuinitiati®es ent étédpasesldan® g a | i
ce sens pour am®Iliorer |l es capacit®s doint
parlementae ;

| 6am®l i oration progressive de | a repr®sent
dans les instances de décision On peut <citer, doébune part, |
Primature, au Conseil Economique, Social et Environnemental, dans le commahde
territorial, dans les instances parlementaires et dans quelques institutions publiques et
déautre part, l es effets de | 6application
sensi bl ement | es ®carts entr enak etndans s et h
collectivités locales

une plus grande ouverture des acteurs notamment ministériels a la nécessité
déoassurer | 0int®gration du genre danls | es |
tiennent compte, de maniére progressive, de®speificités dans leurs politigsie
programmes et projets de développement

Nonobstant ces avancées appréciables, les défis a relever demeurent importants et se déclinent
comme suit :

la poursuite de | dappropri at iaces afid deédgienr e p
fortementles résistances socioculturelles et institutionnelles encore persistantes.

la consolidation de | 6engagement des autori
de | 6®gafiem@ehamm&®n®gal egr I Hdace®s r a®gah
et | 6®quit® de genr e.

beffectivit® de | 6autonomisation ®conomi qu

de projetset programmep or t eur s gar anti ssant | 6acc s r (
ressources et facteugsressourceproductfs ;
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- loeffectivit &u geere d téuiew les@tapesa flescessus de planification,
programmationde budgétisationd 6 e x ® ¢ uduivi-évalyatior @& niveau national et
local. A cette fin il sera nécessaire de poursuivie s ef forts de product
de donn®es diff®renci ®es selon | es sexes,
transversale du genre dans les programmes et projets.

- Loeffectivit®l| dea plpd wicdahsitoshastoycldsrde plaaification en
lieu en place de k6 appr ocehequiesloimi te | es moyens dE¢
ni veau de mise en Tuvre des; engagements sol

- Le renforcement de la mobilisation des OSC autour du cadre de ctinoeda de
coordination de | a SNEEG pour | a d®f ense ¢
regard de | 6®volution des paradigmes du d®\

Ainsi, les actions a développer seront baséet €ua p p r o cumains défiroei corrsne an

cadre cone pt uel et normatif doéun processfondée de pl
sur |l a mise en Tuvre des n protectos et derptoraatiomat i o n a
des droits humains.Partant de ce principé, 0 ® abor ati on dessbpsed i ti qu
de traduction du princi pesudablsead drait®etaomt r e | ¢
pas du« besoin ».La différence entre les deux concepts est notoire étant donné que le droit
est ce que m®rite | 6i ndiuwmdinckcupeudaire imposepdr & loif ai t
et autres dispositions juridiques afin de garantir le droit de la personne a une vie digne et que

| 6Et at sbengage ° l e mettre en Tuvr e, tandi
ambition pouvant étre légitimeasns pour aut ant °tre | 6obj et d

gouvernement ou de toute autre partie.

Une telle option a | davantage de met-tla e en
mi se en Tuvre des nor mes i mtlesrimégreridans 6 es r
programmes et politiques publiquek responsabilisation des acteurs chargés de mettre en
Tuvre directement ces droits en faveur des
notamment des femmes et des hommes en partant duéaite sont des droits auxquels on
devrait r®pondre et non pas des besoins poss
en Tuvre et notamment gouvernementaux pour |
mesures juridiques que les pas prenantes, partenaires techniques et financiers,
communauté des organisations de la société civile internationales et nationales et les citoyens

et citoyennes peuvent prendre en charge a coté des acteurs gouvernementaux et pourraient
interpellercesler ni er s en cas de manquement des eng:a

droits Humains ainsi gue des mesures r®gul i
des engagements juridiques. Cette optteon pe
des progr s r®alis®s en mati re de mise en 1

A1 n dntégratibn@u genre dans les politiques publiques adoptée par le PSE comme stratégie

pour lutter contre t outaex femmasee auxdfmme®a al | t ®
participation ®quitable au processus de d®v
contenus des projets et programmes qui seror

A cet effet, la prise en compte des questions de genre, a savoir, lestéispas
discriminations basées sur le sexe et les violebasées sur le genest considéré comme un

enjeu transversal pour | 6ensemble des progr
cons®quent , i | nei phap grande empudsivra eberdimatem desusactions de
mise en oeuvre des politiqudse pr omoti on de | 6®quit® et | 6 «
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hommes en particuliercelles visant a pr ot ecti on des droits hum

violence faite aux femmegwour laquelleurp | an dbéact i on&ongaemmdn®] =~ ad
il sera question de veiller & prendrecampte de maniére intégrée, dans tous les sectlass,
besoins, les droits et les contributions des ferines ma ni ~ r eautonomiationodesi s e r |

femmes et lgpromdion dela jeune fille Ce qui supposk renforcement des capacités des
structurescentrales et déconcentréesdes collectivités locales, a intégres lguestions de
genredans les politiques publiques, a améliorer le dispositif juridique de pootedes

femmes et de la petite fille ainsi que le renforcement du leadeethiges capacités
entrepreneurialedes femmepourqu 6 el | es t i r ent crpidsancattendoe nt pr o

3.1Vision, but etobjectifsd e | a Str at ®gi e Natt ilohwkd &l ipto@rdd ¢
311. Vi sion de | a Strat®gie Nationale pour | 06E

La SNEEG a comme vision de<:Faire du Sénégal un pays émergent en 2035 avec une
société solidaire dans un Etat de droit, sans discrimination, ou les hommes &$ femmes
auront les mémes chances de participer a sa développemente jouir des bénéfices de
sa croissance»

3.1.2. Butetobjectifsde | a Strat ®gi e Nationale pour | OE

But de la SNEEG: Créer les conditions de réalisation |d& ®éemtre les femmes et les

hommes au Sénégdle mani re ~° assurer | 6®qui toesentr e
les politiques publigued.a SNEEG vise a éliminer les inégalités entre les femmes et les
hommes de maniére a garantir aux femmes wotegion et application de leurs droits, en
assurant | eur pleine participation aux 1inst a
et bénéfices du développement.

Objectif de la SNEEG:
1.l nstauration déun envi r celhjoridique et écononmgae i t u
favorable © |l a r®alisation de | 6®galit®
2. Institutionnalisation du genre dans toutes institutions publiques des niveaux central et
décentralisé

ti
d

Naturellement, les moyens de réalisation de cette visiccuk®i a la perspective annoncée

du PSE passeront pari) la r ansf or mati on structurelle de
consolidation des moteurs actuels de la croissance et le développement de nouveaux secteurs
cr®ateurs de richessoecsi,aldkbeempl oi 6prtdédi napas
doattraction ;ddiiinjvelsdam®leimematsi on significat
popul ati ons au moyen ddune l utte pl us sout
préservant la base de ressourceseen f avori sant | 6 ®meiigeence d
renforcement de la sécurité, de la stabilité et de la gouvernance, de la protection des droits et

l i bert®s et de | a consolidation de | 0£tat d¢
paix sociale et de favoriser le plein épanouissement des potentialités.

Les actions a développer, aux différents niveaux et domaines, devront, en dépit des avancées

not ®es en mati re de participation poquédsi ti que
et dbébexercice des droits de-desdiserimmaiens sogiae|l ever
et juridique 7 | 6enc o-natfaibke intuense désdeammesslanelés d e s

décisions politique au niveau des institutions publiqu®nale, locale et familiale bien que
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des progr s soient enregistr®s avec |l a |l oi s
services soci aux et aux ressources ®conom
substantiel des taches non rémuaém8sumées par les femmes du fait de la persistance des

ritl es quobdell es assument-ladeeudeseence des es dt videgmaeo p o r
bas®e sur | e genre qui continuent dobéentraver
constituenune violation intolérable des droits humains.

Pour atteindre ce but les axesapirés sont retenus:
- Axe 1: Développement équitable des capacités humaines des femmes et des hommes
- Axe 2: Renforcement de la représentation et du réle des femmes dans langogee
publique et la promotion de la paix et de la sécurité
- Axe 3: Autonomisation économique desfemmhiees nd ®s sur | 6 ®qui t ® ent

- Axe 4l nstauration doéun environnement jurid
protecti on deetphgsigueded emmesél th®@gal et ® entre |

Ainsi , | 6 at t,airéalisee audigesu de Ghacun de aels gaxes nécessitera

|l 6i nstitutionnalisation du genre par tous

judiciai r es engag®s, de pr s, dans | a mise en 1u
3.2.1. Priorittsd dacti onrs®aploiusratliaon de | 6®quit® et | 06C¢
La Strat®gie Nationale pour | 6EqQui t ® et | 6 E
premi re fois, apr s | 6adoption déun deadre d
Pl an S®n®gal Emergent (PSE). Cette copunci den
du principe doé®galit® entr ealoidendamenmlimds et |
mi se en Tuvre du PSE ®t asapt (27) prajets plamam@edea ut o u |

cent quatrevingt-dix (190) projets prioritaires inscrits au RP et la sectorialisation de

| 6i nt ®grati on du genr eNEEGree tvue deule réalidativpreet @ ut i o
| 6®gal i t® entre | es femmes et | es hommes aur
programmes et projets qui y sont développés.

Au demeurant, i s 6agi tles corditionsd ® @ n@icatianppde o u s |
| 6approche de budg®tisation sensible au genrtr
et mise en Tuvre des politiques dans une per
ante et ex post des impacts différenciés selon lee sex Le but est de s
r®alisation de | 6®quit® entre | es femmes et
PSEévaluées, au départ,a un montant de 9 685,7 milliards de FCFA répartis dans les

trois axes. Ce q Ui Suppos e des poteurs intdrvénam slansnled différents
secteur s, | 6exi stence de capacit ®s ) analy
cat ®gories de | a population pour d®terminer

particulier celles existar@ntre les femmes et leshommes L e b ut eenit comdpe®t abl i
des disparités entre les sexes de maniére a planifier les résultats des projets et programmes
dans une perspective genre et, a termes, ajJlemeconséquencées ressources de maniere
équitable tenant comptnsi etdes le départ, des écarts entre les hommes et les femmes.

Ainsi, |l a r®alisation de | 6®galit® entre | e

parfaitement possible a la condition que les initiatives a développert sdignées sur le
champ dbéactions des projets et programmes de
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Les diff®rents projets et«Transfangtioa sintuselledlee s s e
| 6 ®c onomi e » tdevr@ht &re soscaantc emi s e selanuné pevspeetive

per mettant de r ®aliser | 06®quit® et | 6®gal it «
ressources et aux équipements, le développement des capacités teatangues systemes

de production et filiereslapa t i ci pati on " toutes | es acti\
soient ®quitables entre | es femmes et l es h
gue |l es projets et programmes soi ent pl ani
perspectve d ®gal i t ® entr e | e sPodreaaneedéveleppemdntedes h o mn

capacitésa intégrer transversale le gensera une exigence pour que, par exemple,

| 6accroi ssement des parts de march®s de prod
doivent étre utilisés dans des secteurs que doivent investir davantage les femmes comme le
tourisme et les services financiesxquelles les femmes accedent a de difficiles conditions,

les activités immobilieres qui sont encore restées sous le contrble dasebp les
Technol ogies de | 61 nf or m@IC)i ovrsontede plut een dua Com
présentes les jeunes femmes notamment dipldmées qui ont des marges de progression a
exploiter dans | es nouveaux m®tiers de | 6®co

Dans ce sende modele économiqud u P S E, bas® sur des projets
facteurs de cr®ation dbéemplois et doéincl usi
ressources humaines devant porter les changenateadus pour la transformation

structr el | e de | 6 ®c onomi €kn effet, pbuatous lesBacteursoviaaet e r i C
effet, les femmes constituent la bada capital humain engagés dans la réalisaten

activités de production agricole, hortieo) do®l evage, Ansicon gevre t aqu
garder "’ | 6esprit gue | a r®alisation de | 0¢
secteurs ne peut °tre effective qué”™ | a con

des disparitégntre les sexest lesfacteurs limitantelevés das les analyses de situation des
secteurvisés

La distribution de revenus additionnels a un nombre plus important de ménages, attendue
comme I mpact des projets et programmes des
sociale, devra iegreraussj au premier plan, les femmes chefs de ménagas aussiles

autres femmes afin que le doublement dix (10) ansdu nombre de personnes vivant dans la
classe moyenne envisagé pour créer une nouvelle demande solvable profitable a feproduc
domestique soit ®quitablement r ®partie. Pour
du capital humain et de | 6offre de services
productivit® pour pl us d ent tenr mgnPtea la fois,des ® d e
inégalités entre les femmes et les hommes au niveau des différents secteurs pebdigctis

de la formation initiale des jeunes femmes pour garantir leur employabilité et leur acces a

Il 6empl oi .| ®a m®Ihde® codnaigsances et aptitudes techniques centrées sur la
maitrise des technologies et le savaire par les femmes est a considérer comme une
composante importante de la structure du capital humain nécessaire pour la transformation
struct uécomdmiee de | 6

Ainsi, le dévelopement des connaissances @talp p r e mprofessiaeldgrl profit des

femmes et notamment des jeunes filles doit étre garanti afin que-adehessoient pas

| ai ss®es en marge des dyna mtaldumaisdédieada®llai or at
PSE pour soutenir la croissance. Au demeurant, il sera nécessaire de tenir compte que les
filles, déscolarisées le plus souvent plutét que les garcons, ne trouvent pas autant
doopportunit®s doéappr eitdu posilaifféeent gles préseace sles d e r n
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deux sexes dans les activités économiques et du poids des perceptions sur les métiers plus
favorables aux hommes.

En perspecti ve, l opti on déorientation des
professionnelle privi ®gi ant de pl us enetpl lude rptsEtgenia b4 iuldiet
compte de | a n®cessit® de d®vel opper des pr
professionnelle au profdes filles au plan quantitatif mais aussi qualitatif par la pt@n de

| 6acc s des filles ° des types de formati on
aux hommesDans | e m° mel eosr dmuet adtdiiodn®&e d®] © engag®e:
formation des centres deatedh&en gaiegea e detadfi ®@mi
nouveaux métiers est a soutenir. Aussidegat s out enir | e d®vel opper
l 6habilitation technique et entrepreneuri al e

de capacit®s doéacouenti edtnsgdio®®Praalgli «s semenmn e
de capacitédans bon nombre de départements du pays.

Quant " | a modernisation de | dagriculture au
l a transformati on de sdraanécessarade tenirrcemptd ées neadit&c o n C
des milieux et de la place des femmes et des hommes dans les différersscsaws. En

effet, fauti | l e rappeler, l es femmes constituent
participent pleinementux aci vi t ®s non agricol es. Assur ant
moyens de techniques et outils rudimentaires
garanti ssant, au quotidien, l es multiples tr

prisese n compt e par cemémesitutqué lasyhammePgrcarséquertles
critéres souvent retenus, centrés suchexfs deménages, doivent étre révisés pour permettre

aux femmes de bénéficier, surpiedd 6 ® g, dels mdyéds qui seront mokili®s pour | 6 a«
des agriculteurs aux facteurs de production, aux ressources et équipétoantes derniers
ondevrai nt ®gr er , davantage dbéaill eur s, pour sui Vv

des taches réalisées pes femmesgyui sont détermiants pour libérer les libérer des corvées
domestiques mais aussi des responsabilités assumées de maniere rudimentaire dans les
différentes taches de production des différentes filikassi, devrai#on envisager, pour les
femmes, des actions de créatamconditonsdadapt ati on des f gunmes a.
serontintroduits par la dotation accrue des producteurs en nouveaux équipements et paquets
technologijues etde conseils agricoles qui passdras souventpar les hommed=galement,

il sera nécssairede doter les femmes en outils adaptés etede compte que la dotation

accrue des producteurs en équipements de baseme les tracteursjui peuvent offrir plus
davantage aux hommes dans certaines zones comme le sud. Bien que déterminant pour
awmenter les capacités de production la dotation en tracteurs et autres équipement de base
utilisés dans les étapes de labour assumé le plus souvent par les lpmuamasnt accroitre

le poidsdes charges a assumer aux étapes qui suivenesuieinmes danles travaux
agricoles

Concernant &athtaguawce |l tamme moy e rhasara@hakedeg i s s e
disponibilité de protéine animale et de constitution de la sécurité alimentaire, la place des
femmes est a garantir des le départ pour t@isons. La premiere est liée au fait que les
femmes, plus présentes que les hommes dans les zones devant accueillir les étangs piscicoles,
ont de solides exp®rience en mati re do®l ev
pratique | a apptléeshxétraddwlsppéecparde programme de développement

d e aquabulture prévu par le PSEa deuxieme releve du fait que, de par leur implication

dans | 6 agrebd &ltransfermatica i deseproduits agricoléss femmespeuvent

exploiter les pportunités de productiode 6 al i ment at i au resteeuse nleei s s o n
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i mportante daen enfinladteoigiénme,c unk taison aon moins importante, est

que les femmes, surtout du sud du pays, sont déja habituées a travailler dans des mare
marigots et casiers de riz ou elles peuvent, comme dans certains pays, développer la
pisciculturedans les casiers de riainsi, I6 ® evage de poisson dans
immergé pourrait étre une niche exploitable par les femmes des régiontdde S@dhiou et

Zi guinchor puisque, dans ces zechpews laculture s p el
du riz et la pratique du drainage des eawvantrécolten 6 e st pas de mi se par
la culture irriguée au nord.

Ainsi, le dévelopementde filieres intégrées compétitives, a haute valeur ajoutée, la

pr ®servation -@@d®yamil qlbegxesetsolca odynamiveitat i on
étreenvisaggd e mani re ° r®aliser | 6®galit® des f e
qui tiennent compte des effets des inégalités et discriminations dont les faomhegtimes

aux différents niveaux.

Concernant |l a perspective de d®vel oppement
constructionrépondant a la nécessité de résonmergressivement le déficit en logements
sociaux estimé a au moins 125 000 logements, la planification des actions des programmes a
développer dewrtenir compte de la faible présence des femdas ce secteuDe méme,

étant donné que les femmes ai¢ butletempse u moi ns dbdacc s 7~ |l a pr
les hommes et sont quasi inexistantes dans la filiere BTP cé@&vogeiédans les paragraphes
précédets |, |l es programmes ° d®vel opp aes mdsargsr o nt

d 6 ® qdestinéeég favoriserla réduction des inégalités entre feeimes et les hommeksns

le domaine. A cette fin, lemresfemmes déja actives dans le secteur doiventséneenues
Aussi devraton encourager la présence des filles dans les programmes et fil@eres d
formation professionnelleouchant les BTP ou les femmes sont réellement absentes comme
en atteste la situation du secteur présentée précédemment.

latansition souple de | 6 ®c ono,muidevraitcse traduiree v er
par une augpentation réelle de la part des emplois formels mettant a profit desextiesrs

comme | 6artisanat , ,ldaittenirrcanpts ¢es fortes desparitds entrelesmme r
femmes et les hommes relevées précédemnizsms ce cadie | 61 n cidleuet leon s o
d®vel oppement doemptderni satieonmugr acdudlal e de
promotion de | 0exercice des m®tiercelledef ferts

| 6acc s ade prodfickon eteessowsces doivaigcorder aux femmes atterition

per mettanaschdadmp arddacti ons dcaan selon dés&onditiomsmi e s
de travail décentesA cet effet, il sera nécessaire deiller, égalementa rompre le
cloisonnement des femmes dans des initiatives adB@s puisque ces dernieres ne
constituent pour ellesque des parchemins pour l eur prom
n®cessaire comme mesur equdsonBrgjaritare®enpnpremierel e | e s
ligne, dans les domaines considérés sordnprs individuellement, le plus souvent, par

| 6 ent r e mierdreprisdsandividuelles.s

Au niveau des stratégies a développer en matiemlitigue commerciale, destinées a tirer
profit des opportunit®s att eesdac@ds dedartenarian st r u

avec | 6Union Eur dp®e mompe o (difienanc® sux brgamisatons ™ | 6
economiques régionalet sous régionaledes négociations a mener doivent intégrer les
conditions des f emmes g dficultésr d@ansc & tactiatést do

transfrontalieres. A cet égard, la participation tBsames aux discussioest a garantipour
une meilleure prise en compte de leurs intérétssdas termes des négociations qui
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débouchent souvent sur des normes et reglsspieu soucieuses des capacités des femmes a
sbadapter aux exigences des ®changes interna

En somme, Igproduction de biens et services compétitifs a plus haute valeur ajoutée pour la

r®al i sation des objecti f s qudléés etmaniqesakfiésraiose , de
quela génération de revenus att endue de | a transformati on
placer |l a femme au ciur des syst mes et unit
fortement | Odutiidalseatec @mp adseanltae pdrui nccapi t al h L
productives rémunéréeBour celade v astes progr ammesdevibBtal | g e

étre développés au profit des femndesmaniere a favorisefes gains de temps a valoriser
dans les activitéscénomique®t sociales.

S6inscrivant dans | es conclusions de | 6enqu?®
mettaient en évidence que 42,8% des ménages estiment que le meilleur moyen de lutter contre

la pauvreté est de développer des activitémégptrices de revenus, les initiatives a
développerdans | e contexte de dbientandorsles une attenfionvr e
particuliere a la promotion économique des femnies. q u i suppose doéTuvr
résolue a leur accés aux facteurs et emsyde production en particulier en milieu rutiaén

doit étrede mémepour lac r ®at i on dobéempl oi s per-ue comme

pour l es i nterventions vVvisant | 6am®l i orati ol
sens, la concentratin des actions attendues sur | 6empl
m®nages de cette enqu°te ont esti m® quadi l e
importance particuliere aux jeunes femmes diploneéaendipléméesPour cela, des projets

de soutien ° |l dédacc s des femmes ° | a formati
en Tuvre commkd uree tvaldarctt® oche pri se en charg

sexegnoncees dans ledférentsparagraphes.

En conséquence, lesct i ons de c¢r ®ation ddéempl oi , un de
une augmentation degpportunités pour la réalisatiposhaque année, de 100 000 a 150 000
emplois décets, productifs et rémunérateutsivent étre planifiees de maniere a réduire les

disparités entre les femmes et les hommes tda@s® | i. d\icdt effetj & pRomotion des
investissements publics a Haute Intensité de MahT u v r e , |¢ deveM@ement de
projets productifs ©° fort pot entaiprenotiodde mpl o

l'auto-emploi des jeunes par la valorisation des compétences, la mise en oeuvre de mesures
incitatives pour favoriser l'investissement et la création d'emplois dans le secteur prive,

| 6appui ~ | '"insertion fetcilla tminde |dmcgl &c eaudke
de projets viables doivent, d®s or maniresles °tr e
femmes et les hommeS8oncernant les travaux HIMO, on devra veiller a éviter le piege de la
perception que certairtgpes de travaux sont plus réservés aux hommes. Pouil caeait

nécessaire de prévoir, polarpromotiondd 6 acc s des f ecrdésalanslasux em
programmes HIMO,des équipements appropriés et le développemest apacités

d @propriationdeces derniers

Aud el ~ de | a c¢r ®a tsidiffénentsdsg@atenry tloatifmsblic,dilayrasaled e
opportunités exisht dans les programmes annoncés dansd&esr des ressources minieres

et des fertilisants Ces secteursgui devraent contribuer au développement social, en
particulier via les mines mise=n valeur de maniére artisanale devra@mttribuer entre

autres,a faire du Sénégal unub logistique industriel régional. Ainsiplopt i on de mi s
T u v r ene pblitique industrielle baséeairsdes paris ciblés visant la création massive
déempl ois dans | es m®tdoitetenis comptet de larngcessité dec r o i
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favoriser le renforcement des capacités des femmes en vue de leur acces aux opportunités
offertes.Dans le méme sens, dar ®a t i oub multidenvites nélcessitera une habilitation
technique des filles pour qubdelles acc dent
cadre, par exemple, die plateforme régionale tertiaire de Dakar destinée a offrir des services
dont, entre autres, celles privilégiant les télés services ou les jeunes femmes sont de plus en
plus employées.

Ainsi,l a transformation str uct ypoerlaguelle bHest piéva ®c o n o
d 6 af f6@3%de financement du PARlevraétre basée sur des modaligarantissant

[6i nt ®gr ati on transyver sad @oekludfragtrictures et deavices | e s
des transpor dedd ®vte | e pledn@me r gliee,] dagricul ture,
| 6aquacul bunduesetr ide dadg®voeall o pnpeenmteanitr ede | 6 habi

ecosysteme de la constructiale développement des ressources minieres et des fertilisants et
de positionnement de Dakar en hub logistique industriel régional etnfult-serviceset
touristique.

3.2Rayonnement et bénéficiairesl e | a Str at ®gi e National e pour
Genre

Les orientations retenues pour | a r®alisatio

entre les femmes et les hommes, garantissant paraile | 6 ®gal it ® de chanc

et jJjouissance des impacts des politiques pu

Ainsi, les actios de renforcement des capacités concerneront toegemstitutions dans le

but de garantirlesconditos doune institutionnalisation de

1 s 0 anivéaux cehteab et déconcentré desnisteres des agences nationales qui
exécutent des programmes et projets sectpdel$arlement, dedeuxordres de Collectivité

locale et de leurs structures techniques et des autres institutions pubGgsedifférentes
institutions disposeront, gdescapacités reduses pours e e r
réaliser degplanificatiors des interventions de développemgatantisa n t galiké Gi@re les

hommes et les femmes.

Au total, | 6ensembl e "dearmimi gddte d eas mid@&e®feinc ii
actions de renforcement de capacités visant la maitrisetdesc hni ques doéi nt ®g
questionsdegenredanss ur processus de plleursprograciaeseton et
projets” r®al i ser pour | 16 édsera deemémee pout les iIrStEuiddy a |
placées sous leur tutelle, les services déconcentrés, les structures des Collectivités lecales e
Parlement.

Etant donné le réle qui leur est dévol Btratégie sera également profitable aux
organisations de la société civile et aux partenaires de la coopération bilatérale et multilatérale
qui vont pouvoir harmoniser leurs interventi@sregad des priorités et orientations définies

par la Stratégie.

Enfin, les bénéficiaires ultimes de la SNEEG seront les différentes composantes de la
population qui vont ainsi voir leurs préoccupations traduites en priorités de développement
pour leur meillere prise en compte dans les différents instrumdnési nt er veent i on
développemergectoriel et national de maniere générale
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33Strat ®gi e dbébanalyse des risques

La SNEEG ayant ®t ® c o0n-desituasianat uné appréciatisned d 6 u n e
fondements et actions prioritaires du Rfilaissent apparaitrequatre enjeuxmajeurs,l est

a onsidérer dans chaque secteire s opti ons retenues pour soba
compte des problématiques de genre et les perspectives de gaean de | 6 ®gal i t ®
terme doéi mpacts attendus s uestnrcessairef Garsysasr eert
tous les niveaux des interventions sectorielles que la focalisation sur le développement
sectoriehibgnor e | 6o0b | act il fochipdes fe@ack ét Lsahomnes

Pour garantir les chances al réalisation des impacst t endus de | ds mi se
différents programmes et projetd)aque secteur devra réaliskssanalyss des risques tout
aulongdd 6ex®cutiowni d®@s at des s®quences de rev
des progrées attendus L 6 an al y s edeviheére essantieltpments orientée sur

| appr ®ci at i on ichpmdernégativemensurles clpaocasvda rédlisation de

| éduité entrdes sexes dans les différentdsaines de résultatsectoriels Elle devra cet

effet, se focaliser principalement sigs facteurdd 6 or d r e i poavant affacteieso n n e |
actionsvisant 61 nt ®gr ati on transver s alnaemdnafavgrabler e, |
|l 6®quit® et | 6®galit® de genre, | a cr®atio

hommes aux ressources et facteurs de production et les conditions de jouissance effective et
équitable des femmes et des hommes de leuretrtdur potentiel de participation équitable a
la gouvernance a tous les niveaux.

Etant donn® | 6option de sectoamanal ysat iders de
pouvant | imiter | es chances de r @Garesdevaa i on (
étre réalisée par chaque sect®our cela et pour chaque secteurs, des caérgsésentation

des facteursetme sur es do6at t ®n ufadeurspouvadtlenitd ré i Impatctt e idnets:
r®al i sation visant | & ®ibsertoutaud®ong dgegogessasrde miseo nt

e n 1 deg ackons devant favoriserlaréalisaon doéun S®n®@dall 6®mgead g d 1§
chance entre les femmes et les hommes.

3.4.Durabilité des résultats attendus

La r ®al i sat éntenls fdnemed eb I@sgharhmesi ®énégal est inscrite dans un
processus continu qui fait appel a la nécessité de mener des actions dont les effets positifs sont

entretenir et ° renforcer dans | e temps. P
d é&udéveloppement durable égalitaire, privilégie le développement de capacité techniques a
plani fier, met tr e eatou$ lasvniveaytes snierventiorss sedoh de®v a | u
modalités soucieuses, en permanence, de la prise en ctoanseersalales questions de
genr e et | 6ef fecti giatr @n tdibsusna nit espldiépdrités pad iat ii f

discriminationsentre les hommes et les femmes dans tous les secteurs.

Ainsi, i est recher ch®du genre lé¢ déaelpepresmelnd i ndsot ui nt
conscience de genr e aceurschawgésade comcevoirlebneetirs enmb | e
Tuvre des actions rdieal d @eAlssdpgsii dmeen2t®i sag® doi
progressivement, dans les budgets des institutonsernég et des programmes et projets

quobéils mettent en Tuvre, des rubriques de fi
activitéesbienaud e | de | bappgiui devupiaenhee@nai fe$ usqucd
efforts pour l i ha ®pramoomodudgehndn®gakit®

hommes Par ailleurs, une attention particuliere sera accordée aux efforts a déployer pour la
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cr®ation de conditions de perception positiywv
pour tomber les &r ri r es et facteurs pouvant affec
changement de mentali t® en faveur de | a r ®al

35, Cadre | ogiqgue de | a Strat®gie Nationale po

Le Cadre logique a étconcu selon la méthode de gestion axée sur les résultats. Par
conséquent,ilcomprend une cha  ne de r®sultats d®&cl i nan
|l a SNEEG, l es cing (5) e f f e tesniereteles alifiérentsc o n ¢ 0 L
extrants attachés spécifiquement a chacun des effets.

L éffet 1, portant sur | 6am®l i orati on de | 6env
economique serait réalisé au moyen de trois (3) extrants orientés sur

1) le changement de perception des citoyenst@yennes sur les rapports de genre ;

i) ledévebppement doatfitdiesthavatalbbhesddun en\

| 6®quit® et | 6®gal it ® dmenistgadvasretecoutlimigéresa ut or i
i)l 6ef fectivit® dobswviolence®mdéescw Imppeare. contre | e
L éffet 2 rel atif - | 6effectivit® de dispositio
| 6®qui t® et | 6®galit® de genre et | b6acc s ®:
décision, devrait étre réaliséravers trois (3) extrants privilégiant
) | a r®vi sion et | 6har moni sati on des I oi
i nternational es et | 6adopti on de mesur e
di sparaitre | es discr i nmmesttifeomes et assur e
i)l 6adopti on, par l es justiciables et act e
jouissance équitable des femmes et des hommes de leurs droits
i)l 6acc s et |l a participation ®quitable de

politique et économique a tous les niveaux.

L éffet 3, orienté sur le bénéfice équitable des hommes et des femmes de conditions et
opportunités économiques favorables a la réalisation de leur autonomie, serait obtenu grace a

i) I 6am®Il i or atcesodes fanmessauxbfacteursdde prdductioc et ressources
financiére; i) | 6acqui sition, par | es f emmes,
nécessaires a leur pleine participation a la vie économiijuée gain de temps amélioré des
femmesdufaile | 6i ntroduction de mat®riels dball g

L éffet 4, visant la création de conditions de prise en charge durable et efficiente des
questions de genre devrait étre effectif a partir des extraafg&s :
i) unedisponibilitta ccrue de capacit® dobéint®gration d
institutions publiques et privés
i) I 6aptitude des minist res sectoriels
planification et déoex®cuti on deechmqueo gr amm
ddanal y;jse genr e
iii) la disponibilité, au sein du Parlement de moyens de prise en compte permanente des
guestions de gente
vyl 6appropriation effective du contenu de |
de ladite stratégie comme cadre @fr®r ence et i nstrument de
| 6®gal i t® de genre
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L éffet 5, gui vise ° r®unir | es conditions dobéun

SNEEG en centrant les efforts sur

i) des modalités de planification périodique approprissante et itérative

i)  6adopti on de nor mes de gestion standards
i)l 6effectivit® dob Sys me et des prati
permettre | 6app i on r ®gésdltats re du ni v
vyl a disponibilit formations relatives

r ®c i at
® doin
Pour chaque catégorie et type de résyltigs indicateurs et cibles ont été définis de méme

gue | es sources ° expl osi tseerr vpaonu r édatiosbgemssee rd O6de
progres réalisés.

Léanalyse des hypoth ses et ri sques a ®t ® m
des r®sultats doéun niveau ~ | dautre.
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Le Cadre logique de la SNEEG

1  Vision SNEEG: Faire du Sénégal un pays émergent2035 ave une société solidaire dans un Etat de droit sans discrimination fondée sur,letséeefemmes et les hommes auront les ménagses de
participer a son développement et de jouir des bénéfices de sa croissance.

1 But: Créer les conditionde réalisation de 6 ®gal i t ® entre |l es femmes et | es hommes au S®n ®g a les pdlifquem publiques e
M Objectifs:i)Inst auration dbéun environnemeet etn®cionomi gueelf avociabt¢el tutal r ®aliisatgon de | 6®gal i
ii) I nstitutionnalisation du genrdanstoutes institutions publiques des niveaux central et décentralisé
INDICATEURS s q Ri
Chaines de résultats o ources de Isques
[e)Y) Objectifs cibles vérification
Impact : Rapports do®| Déficit
Au S®n®gal, Il es femmes et Niveau de prise en compte du genre dans les 100% des institutions appuyées par le cadre de la mise en| 4 5 o |, qu°tes doengagd
environnement f aegpolitiquesl e ~ politiques et programmes de développement fuvre de ilnstSNEEGt | e genr des décideurs
publigues sont envisagées et réalisées de maniére a gar des politiques et progmames garantissant la réalisation de toriel
l 6®quit ® eephrealtonsdep aiveauk ® d l6®@galit® entre les femmes sectoriels
Effet 1. _ _ A
Les comportements, attitudes et pratiques des citoyens ¢ Niveau de sensibilitdes populationaux Au moins 506 de la population sont favorables a 5 2 2 E E,’ [, . ts e S 0®

citoyennesgant f av orlaibtl @ sd € irdédviter
physique et moraldes femmes et des hommes est garani

questions de genre

| i nstaurationpdéepincenvilkao

| 6®galit® de genre.

- Extrant1.1: Les citoyens et citoyennes ont une
perception positive de
Sénégal

Niveau de perception des questions de genre

Au moins 60% ds populations touchées par les activités d¢
sensibilisation ont une pe
genred i ci 2026

Rapports d
ddbenqu°tes
Témoignages

o
Q@

-  Extrant 1.2: Les autorités gouvernementales,
religieuses, coutumiéseet le patronat soutiennent
effectivement les initiatives en faveurided ® q u i t
| 6®galit® de genre

Niveau de sensibilité aux questions de genre e
actions de soutien développées

Au moins 50% des autorités touchées soutiennent les
initiativesenfavar de | 6Equi t ® et |
Sénégal

Rapports do®
actions soutenues
Témoignages

- Extrant 1.3: Les violences basées sur le genre sont

Nombre de cas de violence déclapéis en charge

Au moins, une baisse annuelle%¥%6 des cas de violence

Répertoire des déclarationg

Absence de

prévenues, combattues et les personnes qui en son| Nombre de personnes victimes de violences enregistr®s | dann®e pr ®c ®d| de cas de violence declaration
victi mes br@asgiftanee psycisdciale 6 assistées victimes®c | ar ®es bn@as@stance psgchot df Resul tats do| des cas de
médicaleet juridique socialemédicaleet juridique violences
w N L R ) Qualité des dispositions réglementaires et 100% des dispositions législatives et reglementaires sont Contenu des lois et
Les dispositions |égislatives et réglementaires sont législatives exempts de discriminiato n s | 6®gard; de¢ Absence @

favor abl es | 6®quit® et | 6
hommes accédent égalitairement aux sphéres de décisiq

Nombre de femmes et d
prise de décisiodans les instancesmibliques

Qualité de la participation des hommes et femn
a la gouvernancees institutions publiques

Au moins 80% des femmes appuyges ur | 6 acc |
politiqgue accedent et participent, au méme titre que les
hommes,d3agouvernance t owBs | ¢

réglements

Rapports de révision des
lois et reglements
Dispositions nouvelles sur
| 8EEG

- Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vigueur sont
harmonisés avec les Conventions internationales
ratifiées et des dispositions juridigues complémentai

sont adoptées pour la jouissanceitaple des femmes

Nombre de textes revus et corrig@sir garantir
| 6®galit® entre Iles f

Niveau de présence de discrimination de genre

100% des lois et reéglements discriminatoires sont revus et
corrigés et dedispositions complémentaires adoptées en
faveur de | té&@&genietaurplusetard d?B0® g

Lois et reglements revus
Rapports de révision des
lois et reglements

conscience de|
genre chez leg
Parlementaire
s et Elus
locaux
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Vision SNEEG: Faire du Sénégal un pays émergent2035 ave une société solidaire dans un Etat de droit sans discrimination fondée sur,letséeefemmes et les hommes auront les ménaeses de
participer a son développement et de jouir des bénéfices de sa croissance.

But :

Créer les conditionde réalisation de 6 ®gal i t ®

entre | es

f emmes

et |l es hommes au

S ®n ®g a les pdlisques publigues e

Objectifs:i)Inst auration doéun environnemert et n®cionhomi qguneelf avociabtel fut al r ®aliisadaitgqgon de | 6®gali
ii) I nstitutionnalisation du genrdanstoutes institutions publiques des niveaux central et décentralisé
INDICATEURS s q Ri
Chaines de résultats o ources de Isques
[e)Y] Objectifs cibles vérification

et hommes de leurs droits

Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaire Nombre de justiciables touchgs Au moins 60% des justiciables et acteurs judiciaires touch Eeifeﬁd(é [értnosi nad eﬁ a

adoptent des pratiquésvorables a la jouissance Nombre déacteurs judi par les activitésle sensibilisation et de formatiadoptenties gnag

équitable des femmes et des hommes de leurs droit jouissancales femmes de leudsoits comportements et pratiques favorisanblaigsance équitable

des femmes et des hommes de leurs dagitartir de2017.

Extrant 2.3 : Les femnes et les hommes accédent ad Nombre de femmes et d Au moins 75% des femmes élues appuyées participent au Efogizn;efggﬁi

instances de décision et participent équitablement a prise de décision méme titre que leshommes alagauvnance p ol | yinsration

gouvernance politique et économicgtdnstitutionnelle Qualité de la participatiodes hommes et femme fin 2020 Témoignages

a tous les niveaux a la gouvernancg
Effet 3. o Nombr e de femmes touchG@ Au moins 50% des femmestivestouchéesexploitent des anmptgsorernéus 4@Vl rbsence de
Les femmes et les humes bénéficient équitablement des Qualité desoport uni t ®s expl activités économiques et accroissent leur autonomie finan Témgignages volontés et
conditions et des opportunités économiques favorables & : . . a partir de 2018
réalisation de leur autonomie Ni veau deparusgpmmnaxtiommes en engagement

2018 des IMF
Extrant 3.1. : Les emmes accédent aux facteurs de Taux dadraedesTesnmes aux ressources| A partir de 2017, @ moins 80% des femmes touchées Rapport do®v

production et aux ressources financiéres

financierese f act eurs de pr

accedent durablement aux facteurpdmuction et ressource
productivespour la création de richesse

Comptes rendus

Extrant 3.2. : Les femmes disposent des capacités
techniques et managériales nécessaires a leur
participation a la vie économique

Nombre de femmes tchées
Niveau de capacité technique et managériale

A partir de 2017, @a moins 50% des femmes touchées par I
activités de formation disposent de capacités technique et
manageériale et participent plus a la vie économique

Rapports dob6a
Rapport de sivi et
dé®valuation

Témoignages

Extrant 3.3. : Les femmes disposent de plus de temy
a consacrer a des activités productives, sociales et
loisirs.

Degré de sensibilité et de conscience de genre
acteurs

Niveau de gain de temps

Au moins 75% des femes ayant accés a des équipements
doall " gements disposent do
a consacrer a des activités prodees, sociales et loisir a
partir de 2017

Rapport doé®v
perceptions des partenaire

Effet 4.

LOi nst i ationtdu gemrenestlpartie intégrante du
schéma organisationnel et opérationnel des institutions ¢
promotion du développement

Existence et niveau de fonctionnement des
Cellules genre

Niveau de prise en compte du genre

Niveau de planification et de tgétisation
sensible au genre

Au 80% des ministéres80% des Agences nationales4
Agences Régionales de Développement moins 50% des

Communes instituent Il 6util
mettent en Tuvre des i nonheder
| 6®galit® entre | es femmes

Rapport doé®v

SNEEG

Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées

di sposent dneégrationefieaticeidd gersre

Existence des dispositionsstitutionnelles
favorabl es o

I pint ®gr

Au moins 80% des institutions publiques et peivéisées son

capables, dodomasebsuRe@is8a uégrationv

Rapports dobéa
Documentgle travail

Programmes et projets

Résistance au
changement
des agents
techniques

Instabilité des|
personnes
formées
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9  Vision SNEEG: Faire du Sénégal un pays émergent2035 ave une société solidaire dans un Etat de droit sans discrimination fondée sur,letsée®efemmes et les hommes auront les mémagses de
participer a son développement et de jouir des bénéfices de sa croissance.

1 But: Créer les conditionde réalisation de 6 ®gal i t ® entre |l es femmes et | es hommes au S®n ®g ales pdliisques publigues e
1 Objectifs:i)iInst auration déun environnemert et n®cionomi guneeflf avociabtcel tut al r ®ali sdit qgon de | 6®gal i
ii) I nstitutionnalisation du genrdanstoutes institutions publiques des niveaux central et décentralisé
INDICATEURS Sources de Ri
i A isques
Chaines de resultats IOV Objectifs cibles vérification

dans leurs interventions

Existencede apaci t ®s techni

genredans les interventions
Degré de sensibilité au genresdeterventions

des questions de genre dans leurs organisations et
interventions de développement

Budget planifié et exécuté

- Extrant 4.2 Lesministéres sectoriels integrent, a tou
les niveaux, le genmans les interventioret veillent &
|l 6effectivit® de | 8®qui
interventions.

Nombre de minist re ay
transversale du genre

Existence de Lettre de Politique Sectorielles
(LPS), de Documents de Programmation
Pluriannuelle des Dépenses (DPPD) et Rappor
Annuel de Performance (RAP) sensibles au gel

Au moins 80%des ministeremuchésintégrent, aux niveaux
central et d®concentr®, |e
prise en compteab questions de genre dans toutes leurs
intervent20ons déici 20

Rapports
Documents de travail
Programmes et prejs

Budget planifié et exécuté

doa

- Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités locales

int grent | e genre dans
et veillent Il 6®quit ®
femmes

Niveau de sensibilité au genre des textes du
Parlenent;

Niveau de sensibilité au genre des processus €|
contenu de travajl

Niveau decontrflede la prise en compte du gen
dans les propositions et projets de lois et
reglements

Degr® dodint®gration d
Politiqgues Publiques par

D6 i c i, le Rablem@ninstitutionnalisente genrelau niveau
desestexteset structuressesprocessus de trait et
m®cani smes et vei l éneeresfemmes
et les hommesdans les projets et propositios lois et
réglementsjui lui sont soumis

Lesmodal it ®s et

moyens do®v
par | 6 Assembl e e s

Nati onal

D 6 i2@18, lesCommunes institutionnalisent le gereée
assurent la prise en compte des questions de genre dans
Plansde Développement Communal (PDC) et Plans de
Développement Départemen(RIDD).

Rapports
Rapports de suivi

Compte rendus des travau

doda

- Extrant4.41lesOSC sdapproprient

Nombre do6OSC
cadre de référence.

ayant ad

En 2017, cent pourcentl(00%9 des OSC engagées dans la
promotion du d®vel oppement

Rapports
Documents de projets et

doa

ad_optent Ic")c_mrpnmerstn_itégiee gen la SNEEG et | oadoptent cupn Programme
doi nt er vaeenortdespapulatiams f réduire les inégalités et discriminations de genre
Effet5. Loex®cution du sch®mj Niveau de recours aux proegds de passation dg Rapports doa
SNEEGestbhas®e s sur des r gl marché 100% des activit®s mises e| Rapports financier
doefficience i > ité assation des march®s et d| Proceserbauxde
l\'llveag‘ respect_ des regles et modalités de gest p passation de marché
financiére en vigueur
- Exrantsl.Léex®cution de | a Niveau de planification 100% desactivt ®s | i ®es ~ | aEH®Gisante| Différents plans utilisés

une planification réguliére des activités retenues

Niveau de revue et de révision des plans établig

Ni veau dbéadaptatuson d

planifi ®es et
option itérative glissante.

revues p®rio

Supports de travail utilisés
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9  Vision SNEEG: Faire du Sénégal un pays émergent2035 ave une société solidaire dans un Etat de droit sans discrimination fondée sur,letsée®efemmes et les hommes auront les mémagses de

participer a son développement et de jouir des bénéfices de sa croissance.

1 But: Créer les conditionde réalisation de 6 ®gal i t ® entre |l es femmes et | es hommes au S®n ®g ales pdliisques publigues e
1 Objectifs:i)iInst auration déun environnemert et n®cionomi guneeflf avociabtcel tut al r ®ali sdit qgon de | 6®gal i
ii) I nstitutionnalisation du genrdanstoutes institutions publiques des niveaux central et décentralisé
INDICATEURS s q Ri
Chaines de résultats o ources de Isques
[e)V) Objectifs cibles vérification
- Extrant5.2.L. es op®r at i otiosdelaiSREEG | - Niveau de planification . . . . Rapports doa
— o P ) o 100% des activt ®s | i ®e's ld SNEEGiIS®®| Rapports doa ;
Z?lnéibl?:ﬁfs sur des modalités de gestion rEpondantauxt) - Niveau de revue et de révision des plans étab planifi® et revue p®ri odi g Rappors financiers L”fffézgflﬂ'rnci
9 ' - Ni veau déadaptation d option itérative glissante. Procésverbaux de -
passation de marché h_Umalr_‘es
- 5 disponibles
_ N R . _ . . - — — a orts 5 a
ExéraanttSf.eLion@tt ea t g edso erx (é@sc uult tl aotns dse vae.atf et regularllte du suivi ’mensuel des activi 100% des informationgisponiblesiécessairea Ra r; r; orte ged .
- Qu_a_llte des données collectées et des rapports | 6appr ®ci att@sonl id&ess a'c tlia i m| Rapports financiers Déficit
suivi SNEEGsond i f f us®es chagque moi g Procésverbauxde déengad
passation de marché des sectoriels
- Extrant5.4.L es parties prenantesg - Niveau de collecte et diffusion des données 100% des arties peedsden t e s Rapports doéa
ontaccés infodmationrelatve” sa mi se en doex®cution ° p p Baeds Rapportsd 6 a u d i t

interviennent de mani re hf|._

A . Qualité des données diffusées.
| 6®gal i t® de genre.

maniére réguliéreaux données collectées et elles les utilise
pour harmonier | es interve
| 6®galit® de genre

Rapports financiers
Procésverbaux de
passation de marché

Activités

- Etudes, Formation; Appui-conseil; Sensibilisation Plaidoyer, Coordination; Concertation Gestion; Suivi et évaluation

Intrants :
T Budget:é ééééééééééeéé é ;horscoltd Ofiation.

128



CHAPITRE 4. SCHEMA DE MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE

41.Sch®ma dbéensemble de | a mise en Tuvre
Le sch®ma de mi s e en Tuvre dgaquatrd GadrSNIEEG e
programmat on de |:& €axd® cdas Rasutats a Long Terme émabidix (10) anset
matérialisé par le cadre Logique | e Cadre d6éActions °~ Moyen Te
trois (3) ans, |l e Plan do6éActions Annuel et
prenantes doivent établiégulierement pour planifidr 6 e x ® cut i on des act i vi
achaqueacteur Léarticulation et | es r®sultats att

le schéma eapres.

KTRUCTURE DES INSTRUMENTS DE

PI LOTAGE ET SUI VI DE OEXECUTI ON
[ Perspective 2035 DE LA SNEEG
[ Elaboration en 2016

Cadre des résultats a

Long Terme (2026)
(Cadre Logique)
Impact EffetsProduits Elaboré en 2016
Reviie en 200
Matricesd 6 Act i o
Moyen Terme (20162021)
- LT 1 Extrants Actions
: IMPACT |
! ] Elaboration
_——— . —- I ® tnik les ans
A _._. Pl
7 I Pl an déActijpns Annuel
| EEFFETS | - .
. EXTRANTS ! Activites - Intrants
Lo . S
| EXTRANTS |
_____ L. . : JALONS Plan de Travail Annuel
e N bme—e & : Activités
[ Syst me de de suivi de™ '\._\ Taches Intrants
k d 6 ®v ah desprogrés en matiére \ : ~aA
\_ doéinstitutionnal i sat geore / T T
s

T ACTIVITES I
| TAcHE< Elaboration
e eIt tniic leq ang
| a

42Chr onogr amme do6 SNEEé@mbl e de

La SNEES est prévue pour étre exécufgmir ine periode de dix (10) anise terme retenu,
quiestd h or i B devraitd@rBettre de réunir les conditions requises pealise, dans
tous les secteurs 6 ®qui t ® emre lesl fénngsaet les ®MmMe€e terme est en

adéquation avec les échéaen retenuegour lePSE  Dans cette p®riode, d
progres sont &ndws en termes dehangemente mentalité, comportements, attitudes et
pratiquespour la réalisationde 6 ®gal i t ® ent r e |darstolsdemsacesrs et |

despolitiques publiquesNaturellement, les mesures prioritaires retenues par la SNiEG
ar ont comme base dOo agnfpricéesaa tours des revaes pr&@Emnséesr o n t
pour f mtégragon dugenré une dimension transversals detions \gantlt 6 ® mer genc e
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et, ul ti mement , | 6®gal i t®reEendute 1 eat tf @eimmerse ed

des interventionsqu ser ont d®v el opp®es doici 202

Sur | a base du terme fix® pour | a midéde en T
(100 ans, un Cadre d6Actions ° Moyens Ter me e
r®sul tats attendus. Ce choix soOexplique par
de planification retenues pour la programmation des interventions ®tal | ocat i on
ressources budgétairesctoriellesx travers ldbocument de Programmation Pluriannuelle des
Dépenses(DPPD) que chaque ministére élaboredae mani r e " assurer

transversale ul genredans sa base de programmati@e choix et justifié par le souci
doaddpti eerst i t uctommenmogeh pesneettant @ux sectoriels de développer leur
c a p a coi teég@tion tbansversale du genre danspiegrammeset projets retenus dans le
PAP etles outils de programmatiort la matrie de suivi des indicateudont le niveau de
sensibilité genre est a assurer

Partant du Cadre do6éActions ~ Moyen Ter me de
Travail Annuel s s o mparchRadqua decdepoisdéternmer fes activitdsd a n n ® e
a mener et lesesponsabilités respectives des différentes parties prenantes et les modalités
dodex ®c ut iebdesuvidesadions e

4.3.Principes directeursd e mi se en Tuvre de | a SNEEG

Ainsi, tenant compte des responsabilités respectives degsacted 6 ef fi caci t ® de
fuvre sera r echer cde®mincipes tirecieureirages! 6 ef fecti vit

- L appropriationg u i devrait permettre, ~ tous |l es a
du contenu de | a st r alfleRuicalre denréférence paursis i , d
d®v el opp eanede prontbtiomde © ® geatte ile$ f@mes et les hommes

- L Barmonisation des interventionsqui vise a favoriser une cohérence et synergie
ddensembl e adéeetopeapour ilaoréaksaton@un d®vel oppement
égalitaireau Sénégal

- La transversalité des questions de gengei permettrait degar ant i r | 6ef f ec
| 6i nt ®grati on du genre comme moyen de | utt
atteindre pour laréalisatin d 6un S®n®gal Emergent sans di

et les hommes.

- Laredevabilit® en mat i comme noge® deggarantir,@anstousr e |
les secteurgjesimpactséquitables pour les femmes et les hommes établis sur lalbase
critere et indicateurs de performance suffisamment sensible au genre

- .LaGestion Axée surles Résultagsiof f r e des possibilit®s dobéir
genre dans | e cycle de planificationet mi se
projets.L6oef fectivit® de | 6int®gration du genr

modalités et indicateurs de suivi des impacts des actions envisagées dans le cadre du PSE
per mett r ai périodighemerguin dialaguee rcontinlautour des pspectives de

r®al i sation de |l a vision du PSE garanti sse
hommes.
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- La célériteq u i devrait garantir une r®elle dilig
des moyendde parach vement iodde géendeisans taguelle tl sean n a |l |
di fficile doébassurer, au niveau des diff ®r
transversale du genre retenue comme principe de gouvernance devant permettre de
favoriser | 6®l i mi naéxeson des disparit®s ent:

- Lbapproche mulitidexvctaeur permettre ~ | a Dire
Genre de r®unir | es conditions doéex®cuti on
prenantes et les prestataires de services compétents.
4.4.Fonctions aassumer pourlami s e e rde la SNEEG

L 6 e x ®c u tSNEEG dedrait érgedce da réalisation defnctions suivantes

- Laplanificatonddéact i vi t ®s doéi nt ®gr ation du genr e

sectoriels demaniére amettre enpearpecti ve |l es r ®sultats att
entre les femmes et les hommes selon une approche garantissamérence verticale et
horizontale établie desle départ de r ®unir | es conditions dboé

activitésprogrammeéepour la réduction des inégalités entre les sexes cecikefon pt i o n

de gestion axée surlesrésultats de di sposer de caadeessiviet su
de | 6exi®sutriesmmponsabilit®s et t ©c hes, mai s
réeféfent i el l es pour | apem®anadtii are deésPque it ®o ro
fuvre du PSE

- La programmation qui devrait permettredéassurer,selon les cycles et modalités

spécifiques a chaque secteur | 6 i nt ®gr at i on dansal® PAP2 ets al e
documents connexes

- Lesui vi et ,d WiIBvaewrmdmton°tre nat umdeGektionrme nt k
Axée sur les Résultat'5AR), seront envisagés et basés sur des modalités et outils
intégrant des indicateurs de référence et de prognésbes au genrg

- La coordination et la concertatiorgui serontessentielles pouavoriser une implication
de tous les acteurs et la prise de mesures destinées a favoriser la sghdgyie
convergence des efforts eérentrélassexesrdangteuslesa r ®:
actions initiées dans le cadre du PSE.

45Pi |l otage de |l a mise en Tuvre de | a SNEEG

Pour renforcer | 6 ef fi caci t ® deales acearteit onospt atmti esred u elsd a
di ff®r ents m®c adeuxstypessde chitee o anisten plate. Le Comité

Mi nist®riel Genre et D®vel oppement et l e Co
comités,sont appelés a fonctionng¥gulierementplus que par le passé, pour assurer le role
destructure doéor e daae toartination, ,de ambrecertgtionl eb deasgivi des
activit®s ddelastrakggie en T uvr e

4.5.1. Le Comité Ministériel Genre et Développement

En raison de | 6option de mise en Tuvre dbo
secteurs comme indigué au ni veau du pilier 3 du PSE,



nécessitera une coordination efficace au plus haut niveau. Ainsiveau décisionnel, il est
proposéde mettre en place, sous la présidence du Premier Ministre, un Comité Ministériel

Genre etDéveloppementCe Comitéquiser a | 6i nstance doéorienta
matiére de genr@f f re |l a possibilit® de sbdassurer C

pri matoriale de 2013 qui ®t abl it, de mani r
actions pour | 6int®grati on .dserd@ueraurefodpans | e
an, sur la base du rapport de situation du genre au Sénégal qui sera présenté par le Ministere
en charge des questti pnd0d elGetaagie mdedea, M &n cledreefnfte td
Tuvre de | a SNEEG et (ii) de donnegpriselems or i
compte effective des questions de genre au niveau sectoriel.

4.5.2. Le Comité technique de suiwiévaluation de la mise en oeuvre

Placé sous la présidence du Ministere de la Fandl€omit technique de suhévaluation,

dont le fonctionnement indispensalieit étre assuré de maniere effective et réguliere
assur er a organetechhigue, la capaerdation etdaordinationdesactions pour une

mi se en Tuvre efficace de | 6ensembl dseches act
composé des représentants des différents ministéres, des organisations de la sogiéi¢ civile
Groupe Thématique Genre des partenaires tgqubasi et financiers, du secteur privé et de

guel ques personnes ressources, partenaires d

Le Comit® technique a pour mi sdans gam rolk @e p p u y ¢

coordination etmsdléempilusiren dee | aa SNEEG. Pl

Comité techniquaura &

- assurer une bonne communication entre les différents acteurs impliqués dans la mise en
Tuvr e de péaréateSud @Eéanions périodiques ;

- assister | a Dirledctgiadn t ®e dled Expwnirte® deatns | 6 ®
destinés au Conseil interministérjel

- aider a la recherche et a la mobilisation de ressources financieres internes et externes

- aidera a la constitution de banques de données sur les difféuelds questions de genre
et | 0ede®SNEEGpn

- contribuemux mi ssions de suivi; et dé®valuation

- veiller ° | 6application des directives du ¢

Pour <cel a et aux fins doéassurar TwmbDBESN | sui v
travaillera, étroitement, avec les différentes entités susceptibles de contribuer a la collecte,
di ffusion et appr®ciation de | a mise en Tuvr

Danscesend a DEEG mettra en pl acensiblerau geryesdansme  d ¢
chacun des domaines prioritaires dotousldser vent
domai nes sectoriels pris en char gelagraégiel es d
et du PSE de maniére globa@e systemeera alimenté par une production conséquente de
donnéesdifférenciées par sexpr ovenant des diff ®dueButeau s ect
Op®r ati onnel de Sui vi (BOS) , de l 6Uni t ® de
Economi ques du MiendesHnances et duePlah & dtiBoreno Grganisation

et M®t hodes (BOM) dans son rlle de conhtribu
par les résultats des études thématiques et engu® ponctuel l es r ®al i s
ddaut r es . Hour $avoriserda disponitslité de données sexospécifipgesssaires

pour une bonne appr®ci ation des performances
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secteursdes ressources financieremsamobiliserp our appuyer enjuétest ®al i s ¢
études thématiques et générdagalised ans | e cadre de | a mise en

Naturellement, le systeme qui sera mis en place collaborera, étroitement et de maniere
const ant leservataire decla ParGeGONR)u i , en t davtei dq U Goeredg a ded a
collecte @ s donn®es n®cessaires p e&galité dans modsrles ¢ o mg
secteurs comme prévu par son décret de création.

Le respect du schéma institutionnel, ainsi défini, qui établit la charte des responsabilités

rtl es attendus de chaque parti e favoricenaalant e
synergie entre intervenantsnécessaire pour la convergence des actions vers les résultats
attendusll contribueraaussi, a conforter les capacités techniques daistere de l&demme,

de laFamilleet de | 6 Enf ance, €n pparntoiucvwliirerl 6cdaed olpa i
favorables ~© | 06i nst awrratbilcen gldumtd @wealnd p d edn®e
les femmes et les hommes.

4.6R0les et responabilité desacteursd 6 e x ®c ut i on

La mise en Tuvre de | a SNEEG en coh®rence
genre au niveau sectorielle retenue par le P8#pelle a la fois I'Etat en tant querincipal

responsable de la création de condg de traitement équitable des femmes et des hommes

dans tous les secteurs et domaeidlse s autres parties prenantes
d®vel oppement dur abl e ®qui tabl e. Par conse@
participation de tousels acteur s ° | a mi s eelorela scliémasr dee de
responsabilisation défini-apres.

4.6.1. Le mécanisme national genre

Le Ministére de l&demme, de I&amilleetd e | 6 Enf ance n atDaentioneda t |,

| 6Equi t ® et | 6 E yagiraj en @nt que priccgpal mécanién@tidrial@hargé

de lapromoti on de | 6 ®q ui tEBe asstreral |® @lgndidation, @a d e
programmationet | 6 ex ®cuti on des aaatei adres |"a mdE rseer  dec
SNEEG. A cet effetel e appui er a, directement, l es inst
de |1 O6instituti oAceadilre, s HDEEGoontribukna augrenforceament des
capacités des ministéres sectoriplsa r | 6i nt er m®di aj des agdnees c el |
natom |l es sp®ci ali s®es engag®es dans | a mise e

les agences régionales de développement, le Parlement et les organisations de la société civile.
Pour favoriser une mi se laooordinatiorrdes ackvités iec ac e,
favorisemla concertation entre les différentes parties prenantes

Pour le suivi des actions qui seront développélés assureraconjointement avec les cellules
genre des diff®rents mini st edesdonnées nécasdaileg ct e,
pour ®valuer | es performances en mati re de
tous les domainegn relation avec les responsables des mécanismes dedsulai mise en

fuvre du PSE, el | e pte dul geneer dans les différentp projeiseet e n
programmes et sbassurera de | 6i nt ®gr ati on
programmes inscrits au PAP ou relevdutahier de charge du BOS.

En tant quaesponsable des résultats atteints damsdemai ne de | a promoti o
de I|t6®®qgdueé genr e, ell e produira |l es rapports
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entre les femmes et les hommes dans tous les domset@sles modalités et mécanisnuks

Sui vi et retedu®v.alAu acteitotne f i n, ell e devra sobéengq
les parties prenantes, collectexploiter, analyseet diffuser les informations nécessaires a

| appr ®ci ati on ddeasn sr Glseulctaadirse edner elga smirsRes en |

4.6.2. Les ministéres sectoriels

Les ministéresen charge des politiquesectorielsrelevant de leur domainassureront

| 6i nt ®grati on transversale du genre dans | e:
Ainsi, chaque ministereontribueade maniéedirecteal 6 e x ®c ut i o retadsererd,a S NE
a ce titre, lanaitrised 67T uvr e de |l a cr ®ation et du foncti
modalitésqui seront appuyés para Di recti on de | 6Equit® et |
gar ant i e ddrabiliteetp rra®feiltlebi | it ® des actions doéin
chaque ministéerdevma s sur er, avec | 6appui de | a DEEG, |

les dispositifs de planification, programmation et budgétisation sectoriélledte fin, les
cellulesdevront veiller a réunir les conditions de dépassemeriirdiéss notées darisd o pt i on
bas®e sur | 6 appr ocSelen les modalités et dydes deupxogramenatione .
budgétaire interne, chaque Cellule genre devraenrappore ¢ | dsasud roer tI®) i rmas cr
d 6 a c t de promotos du genre dansslerogrammes et budgedsl ministéere Pour les
besoins de reportage des actions initi®es d:
des progrés réalisées, chaque mingstdevra participer aux actions de programmation
sectorielles des contributions ~ | 6int®grat.
programmes sectoriels du PSE. Par aill eurs,
prise encomptedesige st i ons de genre et des progr s r®
entre les femmes et les hommes lors des revues sectorielles conjointes

463.L6Assembl| ®e national e

L6Assembl ®e national e, acteur incdeaferomes nabl e
et | es hommes, contr i buer Atraversdesstruciiresagaresy 1T u v r
et moyens institutionnels assureront |l 6i nt ®

savoir, la Iégislation, le coritle et la représentation.aDs ce cadre, elle intégrera, dans ses
programmes de renforcement des capacités, des activités de renforcement des capacités des
d®put ®s desti n®es ~ l es doter de moyens t ect
mandasd 6 ex amen des dle fffie(mameces ¢ta plous particu
politiques publiqgue récemment introduit établi par la révision institutionnallssi, les
actions de renforcement des <capacit@dless en m
concer n®eraton edlesdgnistanis patlementaires.

Pour r®unir | es conditions dodéune institutior

®t udi er |l es modalit®s de mise en place doul

guesti ons doé&apteiles fEBmmes et ldsdh@ngreed dans le travail parlementaire.

En attendant, le collectif ddemmesdéputésest a mettre a profipour servir de vecteur

déappuli "’ | 6i nustgemurtd oauw a$ e saidnadeetnde @aklsyesre mb | ®

pourlaa ®at i e@ommdissiomtechnique spécialisée sur les questions de. Pame ce

sens, le Collectif defemmesdéputés devrais 6 ou v r i r dlowraes etarges des U X

coalitions au niveau interne pour fdvarablesoumi s s
| 6effectivit® de | 6®galit® entre hommes et
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4.6.4. Les Collectivités locales

Les collectivités locales appel ®es ° traduire | 6opderomdtn de
desacteurs | ®s de | a miSNEEGArtet éffatyvelles serdre appekées, avec le

soutien des Agences Régionales de Développement, a institutionnaliser le genre et asurer

| 6i nt ®gration transversale du genre dans | e:
Plans de Développement Départeraeuatx qu 6el | es sont appel ®es

pour le développement des communes et départeménte titre, les collectivités locales

devront prendre parvia leurs associationsaux différentes instances de concertation et de
suividelami s e en 1 uvr quiserant nlisas elSAaEeE G

4.6.5. Les organisations de la société civile

Les organisations de la société civi@SC)qui jouent un role important pour la promotion

des droits humainst | 6 a m@&ebk ¢onditiang de vides femms ,  idtégritd physique

et moralesdes femmes et la participation a la prise de décision contribueront a la mise en

T u v deda SNEEG. Etant donné leurs apports, multiformes et déterminants au niveau de

| 6ex®cution des pr ogr aparessninistéres pectoriple lesOSAiI s e
devront contribuer, S u ra ld raaliséitiansdes résditats deilao n's
SNEEG. A cette fin, des mécanismesneiyensd 6 a p p u i par t ijetsdeavroner I
étre mis en place sous forme dedsnéactifs destinés a soutenir les initiatives en faveur des
femmes.

Les OSC, quicontribuerontaussia la création de ondi t i ons ddré@bled8taur at

cimatpr opice ° | a r®alisati on des,gdreddeogtpadrtiatx® e n't
i nstances de concertation entre acteurs de |
pourrait °tre envisag®e par | dentremise des

4.6.6. Les Partenaires techniques et financiers

Les partenaires techniques contribueront, technigaérmet financierement, a la mise en

Tuvre des actions tout en assurant, chacut
conjointement, | 6i nt ®gration du genre dans |
pour contribuer © |l a mise en Tuvre du PSE.

Les institutions de coopération bilatérale et multilatérale prendront aussi part a la mise en

Tuvre de | a SNEEG. Sur |l e plan technique el
d®pendant des actions qubdell es tegintitteeanent
soutenir financi rement |l es efforts doi nst

organisations bilatérales et multilatérales devront appuyer techniquement les actions qui
seront menées et concourir au financemerit @& mi s e desla SNEEG/et des actions
sectoriellesA cette fin, le Groupe Thématique Genre des partenaires techniques et financiers
servira de cadre de concertation et de plaidoyer pour la mobilisation des ressources

4.6.7. Les groupes cibles bénéficiaires

Les groupes ibles ne seront pas des bénéficiaires passifs, mais plutdbtaesrs de

| 6ex®tUusi 8Bi nvestiront, pl ei nement , dans | a
la formulation des projets et programmes devant répondre a leurs préoccupatsing i
dans | e financement et | a mi spmgartiesprenantedanse de s
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l es activit®s de planification, de suivi et
travers leurs différentes organisations faitieres.

4.6.8. Les professionnels de la communication

Les médias, les communicateurs traditionnels, les relais communautaires et les artistes sont
appelés a jouer, en tant que partenaires privilégiés, un role important dans toutes les activités

de mi se enogiruavmnee dgul opbra | de communication qu
la SNEEG et celles devant étre développées dans le cadre des activités spécifiques qui seront
i niti ®es au niveau des gquatre enjeux de | a
doaucrtse sera aussi recherch® pour |l a diffusio
de |l a strat®gi e, |l a r®alisation ddéactivit®s
| eaders doéopinion dans | e cadr emahteattitudesgi r o mo t
pratiques d®f avorables ~ |1 06®quit® et | 6®gal.i

favorable a la promotion du genre.

Léoatteinte des r®sultats att eschdémainsetgionnef or t er
demie® en Tuvre qui d®pend, fortement, de | a n
parties prenantes et du respect des modal i f
des revues p®riodiques qui devr ointdgratoidess pr o g

recommandations qui y seront retenues dans le processus global de suivi et évaluation du
PSE.

Sur cette base, | a Strat®gie Nationale pour

de référence pour tous les partenaires au dppement et acteurs étatiqgues et non étatiques

publics et prive.Ai nsi , la d®&f inition du sch®ma de mi

bl ocs de responsabilit®s autour desquel s S

attendues enematdd®gal d6®qant e | es femmes et

'l sdagit

- du respect des rtles et responsabilit®s
stratégie

- de |l a coordination effective des actions
du ssivi-®v al uati on sans | aquelle il serai-t di

modalités de gestion axée sur les résultats sensible au; genre

- de la mobilisation de ressources financiéres nécessaires au financement des activités
identifiées selon uneapproche de planification itérative et glissante adaptée
annuellement sur la base des enseignements tirés des revues périodiques sectorielle et
du PSE des niveaux de progression vers |

r®al i sation de [ é@maki te® dretsr eholmame s et
femmes,

- de | a cr®ation doOoun environnement favor a
déune strat®gie de pl ai ¢iblgsaestinéeta fadoeserc o mmu
| 6att ®nuati on deess edd etbanegesmern&siestt ahe d
perception positive pour l a r®alisation ¢
hommes.

136



47M®cani smes et modal i t @dedaSINEEGS ui v i et do®v a
471.Justification du Syst me de Sui vi et d

La pluralit® et | a diversit® des enjeux cons
Genre ainsi gue | 0intervention de diverses
concert®e et synergi que de stsateursj acdessnomeht®at nt er
espaces différents recommandent un suivi permanent des activités en vue de pouvoir rendre
compte des performances réalisées.

La concertation ®t ant consi d®r ®e comme un n

autourdelpr omoti on de | 0®galit® de genre et de |
pour I'Egalité et I'Equité de Genre tous les acteurs devraient accéder, régulierement, aux
donn®es n®cessaires pour | a progr awommeeldai on et
l a mise en Tuvre devra °tre soutenue par un
permettant la collecte et la diffusion permanente des données destinées a renseigner les
di ff®rents acteurs sur | 6 ®t det la Bftedax ®uw des i on ¢

guestions do®quit® et do®gali t® de genre au

Aussi , l e syst me de suivi et dé®val uation
processus et activit®s de planificaRlanden qui
Mi se en iuvre. Par cons®quent, l e syst me de
données pour

- les activités de planification et de revue périodique, annuelle et-gancours, de
| 6ex®cution des acti vidoRasctetonlsa "minsoey e’n jed.L

pl ans dbéactions; et de travail annuel s

- la r®vision du Cadre | ogique de mise en 1Tu
des quatre enjeux majeurs dquoi l va falloir
situdion ;

- les activités de programmationded e x ®c ut i onp adwer | lad SINFEEGt | vi t ¢
de planification glissante et itérative et la réalisation, sur la base de rapports bien élaborés,
des revues annuelles prévues pour apprécier les conditioesxd®c ut i on, | a ¢
déensemble des actions men®es, l e niveau e
résultats, la validité des hypothéses de base et risques relevés a considérer

dade aflaBirde 2016iagaRe de |

- les activit®s do®valuat.
(3) ans retenue pour

une p®riode de trois

472. Objectifs du syst me de sui vi et doé®va

Le syst me de sui vi et :dé®valuation a pour o
- réunir les données nécessapes ur rendr e visible | es actior

| 6®gal i t® de genre pour <chacun des domai ne:
- favoriser |l a constitution dbéune base de do

des femmesacteurs et bénéficiairegs interventions du secteur ;
- soutenir la communication sur les enjeux de genre et soutenir les plaidayers et
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- mettre a la disposition de toutes les parties prenantes les informations collectées pour
rendre compte de | 0ex®clLbt6®Povol desonactdev! 6®qg
genre a tous les niveaux et secteurs.

473.Le Cadre et modal i t®s de Sui vi et do Ev

Le syst me de sui vi et déo®val uation aura un
secteurs et niveaux, dem a u X , d®concentr ®s et d®centrall
d®partemental et | ocal. La couverture nation
en Tuvre de | a SNEEG qui privil ®gie | 6ex®cu

retenus par des acteurs gouvernementaux, des collectivités locales, du Parlement, de la société
civile, du secteur privé et des populations.

Le suivi qui sera continu relativement ~ | 0c¢€
parties prenantesur la base des planifications de départ et des révisions qui seront faites
annuel |l ement . ! tiendra compte de | 6®vol ut

seront obtenus en terme résultats en particulier pour les extrants.

L6®val uattaelle,rserp qqrua@atnuel | e pour | es activit®s |
pour ce qui est de | 6appr®ciation des effet s
activités de la SNEEG mais aussi en matiere de promotion de genreakil&ESNEEGet de

tout autre programme y contribuant.

Le suivi et | 6®val uation seront assur ®s sel
r®sul tats. Les supports et cadres de r ®f ®r en
le Cadre logiquele laSNEEG;

le Cadre de mesure de rendement de la SNEEG

- le Cadre do6Acti;ons ° Moyen Ter me

|l e Pl an déActions Annuel

syst me de sui vi et do®valuation est pr
nf or ma tpardes différantsisdcteups@ralimenter les contenus dBocumens

de Programmation Pluriannuelle des DépenfePPD) et les Rapports Annuels de
Performances (RAP)ainsi que ceux mis en place au titre du dispositif de suivi de la mise en

T uvr PSEd u

Le
doi

Par conséquent, le systemes u i Vv i et doS8SNERG sem en imterfacel avec les
instruments de gestion des finances publiques (SYGFIP) utilisés par la Direeson
InvestissementdX), par la Direction de Coopération Economique et Financiére (DCEF), la
Direction du Budgetla DirectionGénéralale la Planificatioret des Politiques Economiques
(DGPPBH etle Bureau Opérationnel de Suivi (BOS) du PSE

En outre, | e s yésvaluatiomemettteé puoo Vit eet dé6dappui e
Nationale de la Statistique etdea D ®mo gr aphi e qui di spose dobéun
domaine de la collecte et la diffusion des donnéesDans | e m° meiresens,

Nationale de |l a Parit® (ONP, en raison de s

| 6 ®g al led f@mesret lesdhommes, sera partie prenante du dispositifleleteet de
traitement des données.
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4.7.4. Les cadres de référence de base

Tel gue d®crit pl us haut, |l e syst me de su
référence

- Le Cadre logique @ laSNEEG,;
- Le Cadre de Mesure du RendemeataSNEEG

Les bases de référence sont les chaines de résultats comprenant les extrants, les effets et les
impacts. Pour le suivi les bases de référence seront étendues aux intrants et activités qui seront
mise n 1 u v r @iseples chaines @ résultats dans tous les secteurs.

Les objectifs cibles qui traduisent qualitativement et quantitativement les résultats a atteindre
au t er néutiahaes holivités de ISNEEG serviront aussi de base pour éeale

niveau de progression vers les résultats.

D s |l e d®but de | 6ex®cution des deux cadres

étre programmés dans le temps pour tenir compte du schéma opérationnel défini en fonction
des moyens disponibles.

48Cadre de mesure des performances en mat.
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6.1Cadre de mesure du rendemende laSNEEG

6. Cadre et flux de donn®es du syst me
Vs
Les Cadres de Mesure du | A
Rendement du PSE et de la
SNEEG
N\ — I
y'y «— l
Dispositif de Suivi de la Dispositi - i
) - " . = positif sectoriel de suivi et
Dispositif Suivi PSE mise en 1U de | 4 déo®val uati on s|] produits
Meiies abs ighesiens - SNEEG effets et Impacts des projets et
du Plan Sénégal  [¢ programmes sectoriels
Emergent A
v
————
< Extrants |
Activités [
Intrants
1 PSE/Secteurs Effets A ] Rappors
< [ SNB qurle Rendement de |
U S (A SNEEG et du PSE en
Cadre de Mesure du g / Al
Rendement rga ti rI e d u
de la SNFFG 60Egalit®
Impact <«—%»
Effets N\
V‘ > Extrants Impacts
1 SNEEG i Pl an dbdacti ~—
1  PAP-PSE
Y /

Cadre des Performances des secteurs e
matiee de contribution

Il dinstauration

dou

Sénégal émergent, dans une société solidajirg
et un Etat de droit sans discrimination ou I:l
femmes et les hommes bénéficient des
mémes chances et avantage du
développement

-

Base de données

différenciées selon les

sexes
Rapports de Suivi
périodiques

Situation de référence des
secteurs

Rapports doé®valluatl|
Etat des progrés EEG

on
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Le Cadre de mesure du rendement de la SNEEG

Chaine des résultats Données de Rayonnement Objectifs cibles Indicateurs objectivement vérifiables Sources données et Fréquence Responsable
référence méthodes de collecte
Almp_uacts. ®n®gal, les femmes et | }00% des institutions appuyées par le ca_dre de Ia_mise ) ) Rapports An MFFE
environnement f av o itiqudsbubliqies | Ensemble du Pays Tuvre de | a SNEEGmettensen i t Niveau de prise en compte du genre dansley g5 @val uat i Ministéres sectoriels
sont envisag®es et r®alis®e| (adéterminer) fuvre des politiques et politiques et programmes de développement g enqu=°t es Autres acteurs
| 6®galit® de genre tous | r@gl!satlon de 16@galit®
doici 2026
Effet 1.
Les comportements, attitudes et pratiques des citoyens et Ensemble de la Au moins 50% de la population sont favorables & . o . Rapports . An MFFE
citoyennes sont favorables (& déterminer) Population I'é6instauration déun envinr Niveau de sensibilité¢ des populations aux do®val uat Ministéres sectoriels
physique et morale des femmes et des hommes est garantie] l6@galit® de genre. questions de genre doenquttes osc
. . Rapports
= Extrant 1.1 : Les citoyens et citoyennes ont une Ensemble de la do®valuat: i An MFFE
perception positive de | Population Au moins 60% des populations touchées par les activit: Niveau de perception des questions de genr¢ 4 g e n qu°tes Ministéres sectoriels
Sénégal (& déterminer) desensibl i sation ont une per perception Parlement
de genre doéici 2026 Témoignages osc
" Ensemble des autorités Rapports
- Extrant 1.2 : Les autorités goternementales, gouvernementale, dé®val uati An MFFE
religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent religieuses, coutumiéres| Au moins 50% deautorités touchées soutiennent les Niveau de sensibilité aux questions de genrel ,ctions soutenues
effectivement les initiatives en faveurde® ® q u i t (& déterminer) et patronales initiatives en faveur de actions de soutien développées Témoignages
|l 6®galit® de genre Sénégal
- Extrant 1.3: Les violences basées sur le genre sont Ensemble de la Au moins, une baisse annuelle de 50% des cas dmuio| Nombre de cas de violence déclarés pris en | Rapertire des An MFFE
prévenues, combattues et les personnes qui en sont Population enregistr®s | 6ann®e pr ®c charge déclarations de cas d{ Ministére de laJustice
victimes b®n®fici e raciale du victimes d®clar ®es b®n®fi it . violence osc
médicale et juridique sociale, médicale et juridique Nomb(e de personnes victimes de violences R®sul tats
assistées
Effet 2. . . P R . - . - . .
Les dispositions Iégislatives et réglementaires sont favorable] Parlement 100% des dispositions Iégislatives et réglementaires s Qualité des dispositions réglementaires et | contenu des lois et An MFFE
| 6®quit® et | 6®galit® de ge| (adéterminer) Conseils locaux exempts de discriminatio législatives reglements Ministére de la .Justice
accédent égalitairemeaux sphéres de décision 2020; Nombre de femmes et Rapports dg révision 0osC
la prise de décisiodans les instances des lois et réglements
Au moins 80% des femmes { publiques; Dispositions
pouvoir politique accedent et participent, au méme titre - L nouvelles
que les hommes, ~ la gou Qualité dfe la participation dgs hpmmes et
2018. femmes a la gouvernandes institutions
publiques;
; N . . . . . - Lois et réglements
= Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vigueur sont (& déterminer) Ensemble 100% des lois et reglements discriminatoires sont revu: Nombre de textes revus et corrigés pour revus An MFEFE
harmonisés avec les Conventions internationales du pays corrigés et des dispositions complémentaires adoptées| garantir | 6®g asktiles ® e Rapports de révision Ministére de la .Justice
ratifiées et des dispositions juridiques complémentaire faveur de |6®quit® et | 6 hommes; des lois et réglements Parlement
sont adoptées pour la jouissance équitable des femmg 2020 . . T Rapport dbé
hommes de leurs droits Niveau de présence de discrimination de gel des Politiques
publiques
- Extrant 2.2 : Les justiciablestdles acteurs judiciaires Ensemble Au moins 60% des justiciables et acteurs judiciaires Nombre de justiciables touchgs Rapports d An MEFE
adoptent des pratiques favorables a la jouissance (& déterminer) du pays touchés par les activités de sensibilzaet de formation N . Recueil de Ministére de la .Justice
équitable des femmes et des hommes de leurs droits adoptent des comportements et pratiques favorisant la Nombre déacteurs jud témoignage 0sc
jouissance équitable des femmes et des hommes de le] jouissance des femme leurs droits
droits & partir de 220.
= Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent au Au moins 75% des femmes élues appuyées participent] Nombre de femmes et Registre des élus An MFEE
instances de décision et participent équitablement a I Au moins dans 50% des| méme titre que les hommes a la gouvernance politique la prise dedécision; Procésverbaux de Min. Col Locale
gtzg\ézrgasnﬁﬁlgsdthue et économique et indtutelle (& déterminer) régions déici20fin 20 Qualité de la participation des hommes et dgllbe_ratlon osc
femmes 4 la gouvernange Témoignages
Effet 3. . . . .
Les femmes et les hommes bénéficient équitablement des Au moins ?O"/’o des fe_mmes actlves_touchees exploite Nombre de femmes tou| ggy pport dbo MEFE
conditions et despportunités économiques favorables a la Au moins dans 50% des des activités économiques et accroissent leur autonom Comptes rendus osc

réalisation de leur autonomie

(a déterminer)

régions

financiére a partir de(.8

Qualit® des opportun

Niveau doéautonomie p

Témoignages

Min. Sectoriels
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= Extrant 3.1. : Les femmes accedent afacteurs de

en 2018

A partir de 2017, au moins 80% des femmes touchées

Taux dbéacc s annuel

Rapport do

: > @ Au moins dans 50% des A ) y c Comptes rendus An MFFE
production et aux ressources financiéres (& déterminer) régionst ouch®es accedent durablement aux facteurs de production et ressources financieres et facteurs de 0sC
2017 ressources productives pour f@ation de richesse. production doéici 202 Ministéres Sectoriels
) s . ; . ) Rapports d
- Extrant 3.2. : Les femmes disposent des capacités A partir de 2017, au moins 50% des femmes touchées Nombre de femmes touchées Rapport de suivi et MFEE
techniques et emagériales nécessaires a leur A déterminer Ensemble du pays les activités de formation disposent de capacités techn ) ” A - do®valuat i Permanent Instituts de formation
participation 2 la vie conomique ( ) pay: et managériale et participent plus i économique Niveau de capacité technique et managérialg Témoignages
A MFFE
= Extrant 3.3. : Les femmes disposent de plus de temps| Au moins 75% des femmes ayant acces a des équipen] Degré de sensibilité et de conscience de gen Rapp o r t do An osc
consarer & des activités productives, sociales et loisiry (3 géterminer) Ensemble du pays doall "gements disposent des acteurs des perceptions des Autres ministéres
supplémentaires a consacrer a des activités productive| ) ) partenaires
socialeset loisir & partir de 2017. Niveau de gain de temps
Effet 4. 100 % des ministeres L . . . .
Loinstitutionnal i stégtantedy schémal déici fin 2 Au 80% des n_1|r$teres 80% des Agences naponalem Existence et niveau de fonctionnement des
organisationnel et opérationnel des institutions de promotion 100% des AR ggencesgeglonales de DevgloppeTgutmOIns 50t% | Cellules genre g al pSFl)\lI(E)ErGt do An
développement en 2017 es ommunes 1 nstituen Niv ; ela DEPS
1 i eau de prise en compte du genre
(a déterminer) 50% des Communes et et mettent en Tuvre des i P P gen
100 des Départements r®al & sation de |06®gal ks ® Niveau de planification et de budgétisation
doéici; 2019 doi e 20 sensible au genre
= Extrant 4.1. Les institutions pulifiues et privées 100 % des ministéres Au moins 80% des institutior]mbliqueAs et privées visée Existence des dispositior_\_s institAuti'onneIIes Rapports d An MFEE
glslpo_stentt_des capacit®s doéici fin 2 Isgntté:@apa:)!es,dd0|C| 2t0_l€ favorables gerred i nt ®9| pocuments de travail Min. Col Locale
ans leurs interventions 100% des ARDH 6 i ¢ i ol n gration es questi ) - Programmes et osc
en 2017 organisations et interventions de développement Existence de capacit ro%ts
du genre dans les interventions proj -
50% desCommunest Budget planifié et
100 des Départements Degré de sensibilité au genre des interventio| exécuté
doéici; 2019
- Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, a tous Ensemble des ministéreg Au moins 80% des ministéstouchésintegrent, aux Nombre de ministére ayant institué MFFE
les niveaux, le genre dans les interventions et veillent do6ici 201 niveaux central et déconcentré, le genre et assurent Il 6int®gration transv M. Sect
| 6effectivit® de | 6®quit | deffectivit® de |l a prisg . - .
interventions. dans toutes leur2e intervd Existence de Lettre de Politique Sectorielles
(LPS), de Documents de Programmation
Pluriannuelle des Dépenses (DPPD) et Rapy
Annuel de Performance (RAP) sensibles au
genre
. o . -~ MFFE
= Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités locales Doici 2018, le Parlement Niveau de sensibilité agenre des textes du Rapports d Parlement
|nttegrente ) Ig Ie nr te da In R o leu tr % m Assemblée Nationale nl\;eau d%ses textes et structures,tses 9sus_€d|e }ravall | Parlement Rapports de suivi Min. Col Locale
e vei en 6®qui e Communes e m®cani smes e vei en . Compte rendus des
femmes Départements femmes et les hommes dans les projets et propositiong Niveau de sensibilit¢ au genre des processu trava’fjx
lois et réglements qui lui sont soumis contenu de travail
Les modalit®s et moyens Niveau de contrdle de la prise en compte du
publiques par alegorsessiblesal e genre dans les propositions et projets de lois
genre réglements
Doici 2018, les Communes c?;F?olriti®uesdP8blli I:uets,®agrl ratton
assurent la prise en compte des questions de genre da| q q P
les Plans de Développement Communal (PDC) et Plan
de Développement Départemental (PDD).
) . ! ] Existence et niveau de fonctionnement des | g 5 pports d An MFEE
Exérant 4i4 LeS?S(I: sbappr ?1 prient| adéterminer En201[? cednt ggur(lzent (100?);19535(; quﬁlgees dan Cellules genre Documents de projets| osc
adopten 6approche genr Ensemble du Pays promotion du développement durable équitable . . et programme
déintervention es faveur 4 sdapproprient |la SNEEG et Niveau de prise en compte du genre prog
dointervention pour r®dui Niveau de planification et de budgétisation
discriminations dgenre sensible au genre
Effet5. L 6 e x Gusahémia mstitutionnel de la SNEEG Lo . . .
est bas®e s sur des r gles Manuel de gestion| Tous les niveaux 100% des activit®s mises Niveau de recours aux procédures de passal Rapport s d An MFFE
administrativeet | ddex®cuti on normese passation des march de marche Ministéres sectoriels

financiére

financiére

financiére admises.

Niveau respect des regles et modalités de

Rapports financiers
Proceésverbaux de

osc
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Extrant5.1.L 6 ex®cut i on

de

planification réguliere des activités retenues

Extrant5.2.L e s

op®rations

gestion financiére en vigueur

passation denarché

a g

Niveau de planification

i ®¢

SNEEG sont basées sur des modalités de gestion

répondant aux normes en vigueur.

Extrant5.3.L 6 ®t a't
niveau doéatteint

Extrant54.Les parties
SNEEG ont acc s
fuvre et intervi
de | 6®quit® et |

e

des

D D O

ddoex®cution

r @

nfo

PAA Tous les niveaux 100% d . i ® - : Différerts plans An MFFE
5 ; 6 des activid s i ®es a mise
PTA déex®cution sont lanifi ®es et revues Niveau de revue et de révision des plans utilisés ) M. Sect
des supports de e p . s N N établis Supports de travail oscC
planification utilisés doune option it®rative gl utilisés
Ni veau ddéadaptation
Modalités de . o Rapports d
gestion Tous les niveaux 100% d tivite li e Niveau de planification Rapports d An MFFE
administrativeet | d 6ex ®cut i on o des acti vl S I ®es ! fvici Rapports financiers M. Sect
. Y Pfi Niveau de revue et de révision des plans A
financiére des supports de sont planifi® et revue p établis: P Procésverbaux de osc
planification utilisés doune option it®rative gl ’ passation de marché
Ni veau ddéadaptation
Ra orts d
Tous les niveaux Niveau et régularité du suivi mensuel des Ra E E orts d An MFEFE
déex®cution |10§0/a° dpe; |rr1fc;én;ait|0;dtlsg?oglbrllesn;c:sssalrzs:t Dy activités Rapports financiers Ministéres sectoriels
des supports de i ualité des données collectées et des rappo Procésverbaux de osc
planification utilisés SNEEG sont diffus®es chag (?e suivi PP passation de marché
Ra orts d
Tous les niveaux Niveau de collecte et diffusion des données | R 5 B B orts d An MFEE
d 6 e xd etensemble 100% des parties prenant g déex®pution Rapports financiers Ministéres sectoriels

des supports de
planification utilisés

maniere réguliere, aux données collectées et elles les
utilisent pour harmonier les interventions en faveur de

| 6®quit® et | d®galit® de

Qualité des données diffusées.

Procésverbaux de
passation de marché

0osC
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31 Matriceddactions
Extrants et Activités Indicateurs Responsable Echéancier de réalisation des activités 20162026
déactivit®s
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Extrantl.l:Les citoyens et citoyennes oégtlittdegenremeS3éoégght i on positive d
Activités ) .

Al.1.1. Elaborer des argumentair (Existence dboargument a MFFE

de genre pour le développement économique et social l6®quit® gere| 5®galit@®oOSC
- Al.1.3. Concevoir et mettre en oeuvre un programme de sensAibiIisation 0 Existence de programme densibilisation pour

hommes et des femmes pour | 06adopi lechangementde CAP '(\jf'ng

pratiqgues favorabl es | 6®qui t ® |
- A1.1.2. Mener des enquétes CAP légéres au niveau des familles des zor| Eib)i'i stence de rapport |

cibler pour évaluer les changements dans les rapports entre les femmes | “°'¢° osc

hommes et fact euatisnsdb@enref | uences |

Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent effectivement les initi

ativeseen faveu®d u

| 6®galnree ® de ge
Activités ) N
- A1.2.1. Concevoir et mettre en T (Existence doun progra MFFE
des leaders doéopinion pour |0ad0‘d|rectlondesdaders déopini o|] OSC
| 6®gal i t® de genre.
- Al. 2. 2. Concevoir et mettre en T |Existence dbéun rappor
des Parlementaires pour | 6adopt i {Programme de pidoyeren directiondesleade MFFE
genre. déopinion
- A1.2.3. Concevoir et mettre en T| MFFE
du Patronat pour | 6ad apromotondudravailm{ Nombre de séances de vulgarisatio Ministeres sectoriels
décent Syndicat
- Al1.2.4. Concevoir et mettre en T(|{Existence dbéun cadre
du Gouvernement, des PTF et des Collectivités locales pour le financem( GouvOSC MFFE
la SNEEG
Extrant 1.3:Les vi ol ences bas®es sur | e genre sont pr®venues, cce psichet
sociale, médicale et juridique
Activités ) MFFE/DF
- Al.3.1. Mettre en place un systémpermanent multi acteurs oiése en Existence de rapport | o . . s sectoricls
o i ; i Apai basées sur le genre
fuvreuideée et ddiBleneek haséesisur e getire @/BG) OSOPTF
études sur les déterminants des violences basées sur le genre (VBG).
- Al.3.2. Elaborer et mettre en TU|Eyjstence doun progra MFFF
contre lesviolences basées sur le genre (VBG). lutte contre les violences OSQOPTF
Ministéres sectorle
- A1.3.3. Concevoir et mettre en T| ) .
capacités communautairés lutte contreds mutilations génitales féminines| Exi st ence ddéun progr a MFFE
capacité osC
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A1.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques relatives aux violences basé
sur le genre.

mde rehforoemeatrdes’ u |
de progr

Al.3.5. Elaborer et
capacités de tous les acteurs | 6 appr oche
droits humains

A1.3.6. Etablir un partenariat Gouvernerasociété civilePTF pour la lutte
contre lesviolences basées sur le genre (VB&)a prise en charge
psychosocial, juridique et médical des victimes

Nombre de sessions de vulgarisation des MFFE
dispasitions relatives aux violences Justice
osC
Nombre de personnes touchées et contenu de MFFE
sessions de formation OSC .
Min. Sectoriels
Existence de protocole GOW@WSGPTF MFFE

Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vigueans harmonisées avec les Conventions internationales ratifiées et des disp
complémentaires sont adoptées pour la jouissance équitable des femmes et

hommes de leurs droits

ositions juridiques

Activités ) . MFFE
- A2.1.1. Mener une dedtfication dep disariminatiang | Exi st ence ddéun rappor| Justice
contenues dans la législation nationale et en diffuser les résultats ,\AAJSSAS

- A2.1.2. Elaborer des projets et propositions dedeitinées a corriger les Nombre de proposition de lois en faveur de Min Justice
discriminations de genrdans les lois et réglements en vigueur danstousl{ | 6 EEG soumi ses au Par| MFFE

secteurs Parlement
MSAS

- A2.1. 3. Adopter des | oiéde géneedans leslbo] Nombre de projets et propositions de lois Parlement

et réglements en vigueur dans tous les secteurs

adoptés

Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires adoptent des pratiques
droits

favorables a la jouisstaide ées femmes et

des hommes de leurg

Activités

A2.2.1.Mettrea 1 uvprroamamme doéinformati|Nombre dboatelier doin MFFE
justiciables et des acteurs judiciaires sur les droits des femmes sensibilisation des justiciables gggusnce
A2. 2. 2.‘ Me? tre en T_uvr € un Progriegyistence ded@e plaidgyer eng r 4
ldapplication de lois et disposi|fayeur de I6®quit®ethF§-
| 6®galit® de genre in. Justice
A2.2.3.Produire et diffuser des supports de vulgarisation adaptés sur les | nombre de supports produits et diffusés MEFE
de la femme. osc
A2.2.4.Mettre en place et rendre fonctiorsiéeés mécanismes et structures Nombre de structures mises créées et VIEEE
do®codoaappui et ridigbes sufemmdsance | u fonctionnelles Min Justice
0osC

Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes @dent aux instances de décision et participent équitablement a la gouvernance

institutionnelle a tous les niveaux

politique et économi

ivités

Acti

A2.3.1. Elaborer des plaidoyers en faveur de la participation égale des fe
et deshommesa la prise de décision.

Nombre de sessions de plaidoyer réalisées

MFFE
ONP
0osC

A2.3.2 Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes
parl ementaires au niveau de | 6As;

Nombre de femmes parlemaires et élues local
appuyées

A2.3.3. Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes a |
gouvernance locale

Nombre de femmes élues locales appuyées




osC

Extrant 3.1. : Les femmes accedt aux facteurs de production et aux ressources financieres
Activités MFFE: DMF
- A3.1.1 Evaluer | 6®tat doéacc s de{Existence ddéun rappor| DOFEFFIMF
FNCF/FNPEF
Cso
Min Sectoriels
corcernés
CENAF
- A3l2Concevoir etumeprogrammeudeep|Existence doéun progr a MFFE:DMF
des femmes aux facteurs et ressources productifs lbacc s DOFEF/FIMH
FNCF/FNPEF
CSQOMin Sectoriels
concer@gCENAF
- A3.1.3 Mener des plaidoyers aupres des institutions de financement poui MFFE: DMF
|l 6adoption de dispositi ons adeseaniesi Nombre de sessions de plaidoyer organisées | DOFEF/FIMF/
et produits offert&conomiquement profitables pour les activités initiées pg (F:gg/':l(/l':irl:lgzstoriels
cesdernieres concernés/CENAF
- A3.1.4 Mettre " |l a disposition djf MFFE: DMF
leur acces rapide aux structures de financeme Volume et qualité des informations mises a la | DOFEF/FIMF/
disposition des femmes FNCF/FNPEF
CSO/Min Sectoriels
concernés/CENAF
- A3;15 Etudier avec les Se_rwces Flnarlmers Décentralisés les modalltes_ Volume des financements additionnel alloués MFFE: DMF
doéaccr oateuskesiveauxdel 6of fre de produil guyfemmes DOFEF/FIMF/
financiers et non financieeccessibleaux femmes PNOF/ENPEF
CSO/Min Sectoriels
concernés/CENAF
Extrant 3.2. : Les femmes disposent des capacités techniques et managériales nécessaires a leur participation a la vie économique
Activités MFFE/DOFEF
- A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement des capacités des femmes g Exi st ence doun rappor| MinSectoriels
dans des secteurs économiques en milieux rucabain g‘ijnlggmes
- A3.2.2 Définir les modalités de renforcement des capacités des femmes . MFFE/DOFEF
exploitant des opportunités économiques en milieux rural et urbain Existet e doun plan de r ¢ MinSectoriels
capacités concernes
PUDC
- A3.2.3 Appuyer | dacquisition et | MFFE/DOFEF
managériales des femmes exploitant des activités économiques en milie| Nombre de sessions formations et actions de | Min Sectoriels
rural et urlain renforcement des capacités techniques des concernés
femmes PUDC
Extrant 3.3. : Les femmes disposent de plus de temps a consacrer a des activités productivesetsloisiles
Activités
- A3.3.1 Etablir le bilan desdoéa®al|Existence doun bilan | MFFE
des travauxies femmes en milieux rural et urbain
- A3.3.2 Elaborer un programme defercement des équipements MFFE/DOFEF
déall " gement des travaux des femlExistence doéun pr ogr a MinSectoriels
®qui pements doéal |l ~ gen concernés
CENAF
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DAGE/DDSC

- A3.3.3 Mettre en Tuvre | équipemengr a| Exi st anrapgortd o MFFE : DOFEF
déall "gement des travaux des f emj CENAFDAGE/DDSC
Min Sectoriels
concernés
- A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes a exploiter et a entretenir les | Nombrede femmes bénéeficiaires des actions d OSC
équipements mis a leur disposition renforcement de capacité MFFE/DOFEF
Min Sectoriels
concernés
CENAF
DAGE/DDSC
Extrant4.1l.Les institutions publiques et priv®es disporseatiots des capagdg
Activités Nombre doéaudits techn

- A4.1.1 Réaliseres audits techniquesdes veaux doi nst it
genre au niveau central et déconcentré

Min. Sectoriels
MFFE

- A4.1. 2 EI ab anstimtionnalisaion gulgenre slangllés institutior|

Nombre de plans do6ins

Min. Sectoriels
MFFE

- A4.1.3 Soutenir la mise en place et le fonctionnement des Cellulesejdare|

Nombre de Cellule genre soutenues

Min. Sectoriels
MFFE

collaboratiorentre ces dernieres&s Cel | ul es dOEt ud
des ministéres sectoriels

- A4.1.4 Concevoir et mettre ° | a |
| i nt ®grati on du epamficationdasuisietl es
dé®valuation des politiqgues publ |

Nombre et qualité des guides produits et
diffusés

Min. Sectoriels
MFFE

- A4d.1.5Former le personnel technique central des institutions a la maitrise
| 6approche genre

Nombre de personnes formées

Min. Sectoriels
MFFE

- A416Appuyert echni quement | ochepggenteidanslési ¢
ministéeres et institutions sous tutelle.

Nombre doéinstitutions

Min. Sectoriels
MFFE

Extrant4.2 Lesminist r es sectoriels int grent
genre dans leurs interventions.

, “ tous les nivea

ux , gdlité deg e n

Activités

- A21Appuyer |l e d®vel oppement dedun
Politiqgues Sectorielles (LPS), des Documents de Programmation Plurian
des Dépenses (DPPD) et Rapport Annuel de Performance (RAP)

Existence d&.PSi DPPD et RAP sensibdau
genre

Min. Sectoriels

- Ad22Met t r e en 1 unstitudondalsationflu Genresélabdoéés | Rapport doéex®cuti on d Min. Sectoriels
- AM423Appuyer |l b6institutionnalisati (Rapport déex®cution d MFFE

institutions | 6ex®cution des PI G Min. Sectoriels
Extrant4.3L e Parl ement et | es Collectivit®s | ocales int greln@d®deel igte

hommes et femmes

Activités
- A4.3.1 Evaluer les niveaux etfeatiels de prise en compte du geete
®l aborer des Pl ans d @umnvsau dutParlenent et|

des Collectivités locales

-~ O
- 3
-0
c o

o
o o

Parlement
Collectivités loales
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